EDTORIALE

Diventa ogni giorno piiy interessante segurre il dibattito culturale in-
torno al ruolo della fortmazione professionale.

Santo Quadrt afferma: « La formazione professionale deve essere un
faito completo, una educazione dell’nomo — sia nella fase iniviale che
permunente — Si parla di polivalenza a livello tecwico-produttive; si deve
parlave ancora di piti di una polivalenza sociale, movdale, culturale e spiri-
tuale della formazione professionaie ».

E ne da la ragione, individuando in essa la sintesi creativa, non
scompontbile, né separabile della ristruzione, come procedure curricolari
specifiche ed efficact, con la educazione, come aperiura a valori pi gene-
ralf di senso, e con la professtonalita, guale tragitto complesso che porta ad
orientarsi, @ partive da sé, nel wmondo del lovoro, delle profession:, delle
sue imprevedibili opportumita e nelle sue incessanti immovazioni. Essa assu-
me H caraltere di risposta alla aziowe df Dio, che chiama opi wowew @
realfxzare plenawmwcnie se stesso tn una professione ¢ a contribuive al -
glioramento della societa.

Altri vede nella formazione «un processo essenzialmente educativo ¢
relazionale in grado di incorporare [ nuovi saperi e le nuove tecnologte, fi-
nalizzandole alla crescita della persona », escludendo [autosufficienza ¢ fa-



vorendo lo sviluppo dell intercomunicatione fra formazione scolastica, pro-
fessiondle ed aziendale. « Cio porta ad un disegno di regolazione di tpo
promozionale, policemtrico e relazionale, capace di corrisponderve alla matu-
rita dei soggett! socialf, garamtendo allo stesso tempo [effettivita dei divitti
Jormativi di tutte le categorfe di cittadini, comprest ¢ pint sfavoriti. St tratta
di un disegno realtzzato attraverso il cotnvolgimento dei diversi soggetti so-
ciali (imprese, associazionismo, mondi vitalt), in modo lale da ridurre i
grado di problematicita ¢ di rischio, di disortentamento e di « dissipazione
di senso » comnesso alle numerose linee di discomtinuits che si vanno crean-
do nei percorsi di vita delle persone e in particolare dei giovani. In muodo,
nello stesso tempo, di corrispondere alle necessita — tipiche dei soggetti
econowtici — di spendita della formazione come risorsa per lo sviluppo »
(Dario Nicoli).

St tutegra cosi la posivone di chi vede la formazione professionale so-
prattuito cowie imvestimento delle risorse wumane al fine di mugliorare sul
praro individuale la produitivita e i livello retributivo e su piano sociale
la capacita di rispondere alle esigenze della inmmovazione e di mercato.

Si appiana la strada a riconoscere la formarione come divitio privia
di tutto a costruive, da parte di ognuno, un proprio percorso, ad accumida-
re forza soggeitiva e capacitd di orientamento e di scelta.

Il mercato stesso del lavora crea maggiors spazi alla affermazione glo-
bale del lavoratore, come faceva notare Vitcenzo Cesareo fin dal 1985
Connotate da complessita e frammentazione, esso won appare pist come un
sistema df posti, ma come un insieme di opportunitd, medio di percorsi ar-
ticolats, talvolta discontinut, dove Utncomiro tra domanda e offerta avpicne
nom pin secondo modalitd rigidamente determinate, ma in base a prestazio-
ni lavorative caratterizzate da una gamma di elementi di scambio ira i la-
voratorf ¢ datori di lavoro, I sistema formativo, sia scolastico che profes-
sionale, dovri rispondere a tale esigenza di personalizzazione dei percorsi
Jormativi, acquistando in flessibilitd e avionomia,

La scoperta della centralita del fatto formativo, mentre ne rende piti
stcura la unitarietd, veferendosi alla centralita della persoma, ne fa pit
complessa ¢ problematica Pacquisizione. La formazione deve agive su diver-
5t fromti: da wna parte fenta di conciliare [esigenze di maturitid personale
con guelle di fornsre competenze specifiche adegnate a interagire con la
complessita tecnico-organizzativa del mondo del lavoro, dall'altra prepara



giovani ¢ adulti @ collocare la propria attivita in un quadro pin ampio e
avticolato, disponibili al candbiamento. Non s tratta tanto di atutare il gio-
vane a conguistarsi «un poste di logvoro », che una volta raggunio possa
assicurare posizioni di sicurezza e di resa, wa di abilttarlo a svolgere con
competenza un ruolo che lo meita in relazione con la totalita dei compti
lavorativi presenti nell azienza, lo faccia imteragive con gli altri lavorators
dell azienda stessa e lo renda soggetto cosciente del sisterma produttivo e so-
ciale, di cui fa parte. Lo stesso concetio di competenza & in evoluzione.
Now & tanto la capacita di compiere una deterninata ottivitd, tn modo tec-
sologicamente e operativamente valido e produtivo, quanto di possedere do-
t di cultura generale, di creativiti e di innovaxiowe, di lettura dei vars lin-
guaggt, dall informatico allo scientifico e al tecnologico, una continua adat-
tabilits, doti di communicazione e di autonomua. Emerge ['esigenza di abilita
nuove, che sono sempre meno di tipo professionale, inteso nel suwo significa-
to classico, ¢ di metagualiti che sono pii legate alla affermazione della
persony ¢ al «saper essere », colmandost le distanze iva i fatto educativo ¢
quello formativo professionale.

Cosi #l Progetto Formuativo della Confederavione degli Enti di FP di
ispirazione cristiana: «ln questo coutesto socio-culturale professionalita si-
gnifica non solo praticare in modo competente un ruolo produttivo, ma in-
serirsi atttvamente e con stile pevsonale fn esso. Diventano assolutamente
necessarie capacitd critiche, creattvita imtelligente, autonomia personale, as-
sumzione di vesponsabilitd, capacita collaborative e gestione ponderata delle
dectsioni operative... Da un punto di vista personale, essa pud essere vista
come una visposta alla domanda di ricompostvione dell'intera esperienza di
vita e non solo dell'attivita produttiva dell womo-lavorarore ».

Educazione ¢ professionalita

Il contugare insieme questi due ierwuni denota i tipo nuovo di for-
mazione voluto altualmente dai processi innovattvi. Per raggiungere le loro
finalita esst non possono non svilupparsi in questa divexione,; pena tl cadere
in forme pin sofisticate di addestramento. A tale prospettiva si oppone una
mientalita che voglia suddividere in tappe la vita, assegnare alla privia la
educazione, alla seconda la formazione professionale, alla terza [l'esercizio
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della professionalite e cosi via, ¢ deputare all'una o all'altra agenzia forma-
tiva il compito di seguirle in wwdo specifico. Non i si vende comto che
educazione e professionaliti di fatto continuamente st intrecciano wnel corso
della vita, pur asswmendo attenziont, contenuii e metodologie diverse secon-
do le eta e le circostanze, ed attendono dalle agenzie formative wn inter-
scambio sistematico, Nella scrola deve entrare maggiormente la cultura del
lavoro e della professionalita, anche se limutata ad una prepavazione di ba-
se professionale; la formazione professionale deve aprirsi ad una forte con-
sistenza culturale; P'azienda deve svduppare la formazione sul lavoro e of-
frive mowenti di rimnovamento culturale e formativo. L'ideale sarebbe
quello di moltiplicare occasioni di vera e propria interazione kra le diverse
agenzte formative, rispetiandome il contributo specifico.

Questa visione, lungi dal rifiutare gli intendimenti efficientistici e pro-
duttivistici dell’ organizvazione del lavoro, Ii rapporta con gli esiti complessi-
vi della maturazione personale e li comprende in essa ai fini di perfeziona-
mento della persona stessa. Ad un esame parcelfizzato dei diversi fattori
che contribuiscono al perfezionamento del lavoratore, si sostituisce un ten-
lativo di sintesi e di gerarchiziazione dei fattori stesst tn una prospettiva
unitaria, Si supevano intervewii seitoriali e wumidirezionali per farsi attent!
alla dimensione della globalita e dell'unitaricta personale, favorendo lin-
staurarsi di modi e di stili che esprimono concretamente, sia a livello di
cultura del lavoro che di pratica sociale, # primato della persona e dei va-
lori ad essa conmessi.

Ne esce arricchita la concerione stessa df formazione professiondle,
rapportata all interno processo formativo, come fa notare # Progetto Forma-
tivo CONFAP che la vede: «momento organico dell ininterrotto processo
educativo, a cui concorrono le diverse agenzie, che fino dalla prima eta ¢
lungo [intero corso dellesistenza, a cominciare dalla fawuglia, cercano di
aiutare le persome a cresceve melle loro capacity di liberta e responsabilita,
vivendp in pienczza la lovo vita».

Altri rapporiano i fernomeno all emergenza del fatto educativo stesso,
che si connota per due aspetti di wovitd, «Da una parte 1 valor: positivi
det segni dei tewipi: rappresentano ung vera crescita in wmanita. Affermano
la cemtralita dell’nomo, sottolineandone la soggetizvitd, l'autocoscienza, la li-
berta, i protagonismo. Il giovane 5t presesta, da questo punto di vista, co-
me i primo attove defla sua crescita in guanio ¢ persona cosciente e libe-



ra, € quindi capace non solo di assimilare ¢ di ricevere, ma anche df crea-
re ¢ di modificare, formandost delle praprie convingioni e credenze ». (Eg-
dio Vigano). Dall'altra non mancano ¢ disvalori, che incidono profonda-
tente sul modo di pewsare e di agire, specie dei giovani: « Purtroppo, a
Drima vista Sembrerebbero pift {nvadenti § disvalori. 1 sofisizcato sistema
della comunicazione con la sua enfasi su cid che & piacevole ed effimero
prit che su cio che ¢ fmportante e vero, rischia di stimolave al culto del-
Uapparenza, emarginando le fronttere dell interiorita ¢ det vert ideali, Nella
testa e nel cuore delle persone, soprattutio giovani, ¢’ i pericolo non im-
maginario che entri sewpre piti prepofentiemicnte una vendlura di mateviali-
smo € di edonismo per tanti messaggi indotti dat mass-media. 1 ritva psico-
logici del rempo privifegianc accentuwazione del preseste, iy comtrasto o
serza troppa wemoria del passato ¢ con tmpaziente fretta di futwro » (Egi-
dio Vigano),

La convivenza con i giovant fa percepive che, mentre st viftuta il mo-
dello culturale dell'uomo di ieri, sta maturando un nuove wmodello di no-
n0, che va olfre i benessere, oltre una vistome antropocentrica ed efficien-
tista, oltre la liberta indiscrivunata del singolo verso valori di una genuina
persondlita wmana. In guesta direzione si trova amche la vevisiowne della
professionalita intesa non solo cone strumentazione per {affermazione indi-
viduale ¢ come fonte di guadagno, ma come potemziamento della persona,
come modalita di vita, come vocazione, come forma di collaborazione per
rispondere alle vesponsabilita persondli e sociali di ognuno.

E wun canmino che le nuove generazioni stanno facendo e che now
manca di ambiguitd, convivendo insiene nella sforzo di vinnovamento segni
POSIIVL ¢ negativi.

Agli albori della societi post-industriale si intravede la possibilita di
recuperare per tuttt la dimensione sogaettiva, la sfera affettiva, la legittima
asptrazione def lovorator: a soddistare, anche nel lavoro e attraverso i la-
voro, { propri bisogni radical:.

Dall assunzione di tale prospettiva di futuro wasce Purgenza di wtdliz-
zare delle formazioni tecniche e metodologiche, formative adeguate sia nel
momento della progettazione, come wel corso dell attuazione e nelle fast di
valutazione e di verifica; si incrementano le dimensioni motivazionalt ed
affettive; si bada alla gualits wmana delle relazioni imerpersonali, dei com-



portamenti ¢ del clima che si respira; st instaura la logica della partecipa-
zione e della collaborazione: si costruisce una comunita forsmativa.

Sul piano della didattica s accelera d progessivo abbandono del mo-
dello scolastico — inteso nel suo senso deteriore — st favorisce il ricorso
alla ingegneria ciclico-modulare ¢ maggiormente si diffonde il sistema del-
lalternanza.

Accanto alla attivita formativa curriculare st aprono spazi ad attiond
extracurricolari di vario tipo (ricreative, sportive, culturals, religiose), che
integrano i processo formativo; st entra in dialogo con le vealta del terri-
torio.

« Ognuno, a qualunque eta ed in qualungue situazione di partenza
partecipi ai processi formattvi, si vitiene ed e prattato come soggetto della
propreia formazione; rispetiato nella ricchezza della sua dignita personale;
accolto nei suot ritmi di apprendimento e di crescita; valorizzato secondo le
sue potenzialité personali, stimolato ad emirare in dialogo costruttivo con i
propri formatori e con Uinsierne della comunity formativa » (Cfr. Progedio
Formativo CONFAP),

Tutto guesto comporterd una wmova configurazione dei CFP non tamto
sl plano strufturale come « agenzie di formazione a cavallo tra la forma-
zione tmziale e la formazione continua, i stretto raccordo con la domanda
espressa dalle imprese e dal corpo soctale well'area Yerritoriale di riferimen-
oy, quanto sul piano formativo inteso globalmente. Quella proposta for-
mativa voluta dalls legge 545/78 e snobbata dalla prassi burocratica diven-
ta non solo la carta di identificazine dell’Ente di FP, gquanto il quadro di
riferimento per i progetti formativi elaborati dallEnte stesso; diventa wna
proposta effeitiva per gli operators di FP e per sogeettt in formazione e og-
getto di confronto con alire realta presenti sul territorio, in mutuo dialogo;
deve saper conitigare educazione € professionalila.

Solidariet3 sociale

U riferimento & dobbligo agli Atti del Comegno nazionale per gli
Operatori di FP: « Solidarieta sociale e Formuazione Professionale » (Roma
30 novensbre/1 dicembre 1990), che sono stati pubblicati in quests tewpi e



al documento conclusivo dello stesso Convegno: « Socreta, Solidarteta, For-
mazione Professionale ».

Partendo dalla affermazione dei vescovi ftaltani a conclusione del-
Uanalisi della situazione staliana: « Per la cultura e la vita sociale e politi-
ca del nostro Paese, in particolare, not vediamo wella solidariets un oriz-
zomte di futuro, di rigenevaione e di crescita. In una prospettiva di solida-
vieta st pud iniravedere, infatti, la soluzione dei maggiori nodi problematici
caratterizzandt la situaxione italiana comtentporanea », gt Enti di FP e in
particalare glé Operatort di FP, ne hanno ricostoscinto la fondatezza anche
per ¢ problemi della FP oggr 11 Italia.

Rifacendosi alla storia del movimento operaio e della formazione pro-
fessionale, ne hanno tndividuato wella solidarieta wun fllone caratteristico e
hanno concluso: «La storia attnale della formazione professiongle propone
un quadvo complessive di tniziative, attivita e semsibilita isprirate alla soli-
darieta, che vanmo ulteriormente potenziate; occorre promovere s epifania
della solidarieta in tutte le forme, anche in quelle apparentemente pisi mo-
deste ».

In guesta prospettiva presentano alctni principi dif aziome: 1 principr
del pluralismo formative, dell' autonomia della formazione, dell’ educabilita,
e quello della governabilita del sistema.

I pluvalismo culturale, che si fonda sullo sviluppo e sulla compara-
done tra proposte formative, va applicato nell operativiti ¢ non solo ricono-
sciuto nelle dichiarazioni. Diventa condizione determanante perché possano
crescere e diffondersi ¢ valori fondamentali, che somno alla base di una for-
mazione dinamica ed a misura d'uomo, maturati dalla collaborazione ¢ nel
confromto tra conceztoni e modalita diverse di aftuare la formazione.

L'autonomia della formazione si misura in base alla capacita di pro-
porre scelte di valore, di progettare modelli nuovi di vita ¢ di comporia-
mento sociale e professionale, di offvive wa visione del lavoro e del mondo
nom necessariamente coincidente con gquella del sistema produttive o df altri
sistenti. .

Sviuppare le risorse della persona, costruive e praticare percorst df vi-
ta che sappiano intrecciare crealivita e comunanza di utewnti, muaturare i
bene della liberta per un suo esercizio al servizio del bene di tulti, sono
alcuni dei criteri per una educazione che diventi linfa vitale della acquisi-
zione di professionalita.
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« Il quarto principio di viforma consiste nel fare della formazione pro-
fessionale un sistema integrato per finaliia, risorse, metodologie con tuite
guelle metodologie formuative che perseguono ['obiettivo dell'inserimento so-
ciale ed occupaxionale attraverso la professionalizzazione ».

Qualilicazione di 1° livello

Un'altra conseguenza non piccola di tale visione ¢ la piena valorizazo-
ne della qualtficazione di base df 1° livello, in contrasto con ['enfast abituale
sulla formazione di base di 2¢ livello e con la prassi delle Region,

Nown ¢ puo essere la formazione di 2° livello, se si elimina quella di
un primo livello.

Nel parere comune sull istruzione e la formazione del 26 pennaio
1990 della Commissione delle Comunits Ewropee — Diafogo Socidle, si af-
Jerma: « Lamipliamento dell'offerta di formazione tnividle, adegnata ai bi-
sogni attuali e futuri delle imprese e al tempo stesso dei lavoratori e delle
socieid in genere, ¢ volta al conseguimento di diplomi riconosciuti, cownsente
di migliorare notevolmente le prospettive dimpicgo dei giovani e l'efficienza
det lavorators e delle imprese, riducendo wel comtewpo i vischio della di-
soccupazione glovarile ». E prosegue: « Qccorve promuovere le intviative at-
te a comsentire @ tuttl i giovani che termunano gli studi obbligatori a tempo
pieno di accedere alla formazione intziale effettivamente qualificante ¢ vico-
nosciita negli appositi sistemi esistentt neglt Stati wiemibri »,

E comprensibile, perd, la logica che sottostd alla scelta preferemziale
da parte delle Regioni per la formazione professionale di 20 livello.

Sed piano amministrativo é molto pist facie gestive la formazione di
base di 2¢ lrvello, soprattutto se st astrae dal fatto educativo, demandato ad
altre agenzie o presupposto. L'Ente evogatore di FP & facilitato dalla brevi-
ta della durata dei progetti e dalla proliferazione di proposte da parie di
avéende specializzate; si limita a comtraitare wn sevvizio determunato, a ve-
rificarne lefficienza e a pagarne Uimporto. Con maggior faciita si possono
raggiungere risultati, averne consensi, specte da parte del mondo produttivo,
e ottenerne gratificaziont,

Con lz formazione di 1° livello ci si trova di fromte alla vesponsabili-
ta di un sistema formativo complesso, con relativi utenti e opemizomj CoH

10



dovert di programmazione, di verifiche ¢ di contribuzioni, come é Iracciatv
nella legge nazionale guadro 854/78 e nelle legg regionali. I risultati sono
laborfost, a lunga scadenza ¢ nom sempre gratificanti.

Eppure l'analisi della domanda formativa va tn senso diverso da quel-
lo preferenziato dalle Regioni. Basta rifarsi al Rapporto ISFOL 1991.

Per guel che concerne il problema dell abbandono scolastico si rileva
come, su 100 studenti che si iscrivono alla prima elementare 89 terminano
la scuola dell'obbligo (—11), 74 (—15) si iscrivono alla secondaria superio-
re, 51 (=23) completano guest witima, 32 s iscrivono all untversita ¢ solo
10 si laureano. In sostanza 68 studenti su 100 non raggiungono luniversita:
di questi 34 abbandonano la scuola o durante la scuola dell'obbiigo o nel
corso della scuwola secondaria supertore ed alfri 34 escono regolarmente una
volta conseguito # titolo di scuola media inferiove o secondaria superiore.
Tuita guesta gente si fwwmette nel wondo del lavoro — qualora riesca a
trovare una occupazione fenza und preparazione specifica.

Né meno confortanti sono le statistiche riguardanti { comtratti di for-
mazione/lavoro. Nel perivdo genmato-febbrato 1990 furono 400.715 ¢ lavo-
rator! avviats, di questi 266.287 con i solo titolo di licenza media, 126566
con i diploma, 7.862 con laurea. E a conoscenza di tutti guanta e guale
Jormazione sin assicurata ad esst.

La classe di eta 14-29 anni maamfesta ancora un alto tasso di disoc-
cupazione (69.3%), nonostante un decremento nel 1989-90; tale diminuzio-
He & stata piii evidente per la componente femminile.

Di fronte a fenomeni del genere nel 19%0/91 le Regioni hanno pro-
gramtinato per la gualificazione di base di 10 livello 7830 corsi (217 agre-
coltura, 4213 wndustria, 3399 attivita terzigrie) destinaty a 144900 allievi,
con un leggero incremento vispetto all anno precedente. E tutte le altre mi-
gliaia di giovani?

Sono stituaziont comuni a tanti altri Faesi euvopet; wa, mentre altrove
st moltiplicano le intziative, in Italia si discute a chi tocchi risolvere tali
problensi ¢ in quale istituzione. Si finisce com [addossare afla Scuola la so-
luzione di problend, di cui in gran parte & causa. Difatti, tra 1 motivi del-
Pabbandono scolastico predomina guello del rifinto della istituzione scola-
stica. A molta distanza vengono { condizionamenti di tipo intellettuale, so-
ciale ed economico.

Costatando la gratificazione che alltevi e docenti di CFP dichiarano di
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aver avito dal sistema formativo regionale e ¢ risultati ottenuti, ¢ st chiede
se non sia questa la strada per affromtare sttuazioni del gemere.

Per guesta prospettiva st & mplicitamente pronunciato anche f cam-
pione di cinguennila ragazzi grwnti ol termine della scuola dell'obbligo in
un'indagine appena conclusa dalla Regione Lombardia, di cui sono siati ve-
st pubblici i risultati. Per i maschi al primo posio delle preferenze c'é il
meccanico (9,5%); al seconda posto i calciatore (6,8%, un classico sogo
da ragazzo); of terro posto Uaddetto al computer (6,1%); al gquinto posto il
militare aereonautico (5,1%); al sesto posto ingegnere (4,1%); al settimo
posto [elettricista (3,8%); allottavo posto inprenditore o #  dirigente
dazienda (3,4%); al nono posto @ cuoco o i pasticcere (2,7%); al decimo
posto il negoiante (2,5%); all undicesimo posto d perito (2,3%). Nown mol-
to dissimali somo le occupazioni piii ambite dalle ragayze: parrucchiera
(5,7%), la professoressa (5,4%), il medico (5,1%), Uinfermera (4.3%), la
bostess (4,1%), la stilista (4,1%), la maestra (4%), la commessa o la cas-
stera (3,4%), la segretaria (3,4%), lavvocato o d notan (3,3%). Comumenta
# giornalista Michele Brambilla sul « Corriere della sera»: « Come 5i vede,
una miscellanea di occupazioni diverse. Dove, perd, ¢ innegabile wna sor-
prendente prevalenza di mestieri che, secondo il pint comune modo di pen-
sare, non danno lustro... Fra ¢ lavori desiderati dai ragazzi lombards sono
ben pocht quelli che richiedono una lanrea. E guesto sembra wna conferma
a un altro sondaggio, condotto dal CENSIS guattro anni fa wel bresciano:
i 78% dei ragaxzi intervistats (dai 18 ai 21 amni) viteneva che gli studi
servissero molto poco per il lavoro che intendevano swolgere ».

Per la valorizzazione della formazione professionale di base di 1° Ii-
vello si sono dichiaraii vipetutamente gli organtsmi della Comunita Euro-
pea. Dopo l'intervento del 26 gennaio 1990, non meno inportanti sono i
pareri comnt sulla transizione dalla scuola alla vita adulta e professionale
(6 novembre 1990) e quelle sulle wodalits atte a consentire laccesso pen
largo possibile alla formazione (25 gennaio 1991).

«Le parti sociali auspicano vivamente che la formazione intviale di
base dia ai glovani ura formazione sufficienie affinché possano acquisire
qualtfiche che consentano loro & raccogliere le sfide di canibiamento sem-
pre pin rapide e di inserirsi nella societd ».

Difatti, la formazione professionale di base corrisponde allo sviluppo
di certi processt interni, di competenze pratiche e di specifici atteggiaments
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di fondo, che rappresentano come i nucleo portamte di ogni professionaltd,
anche se vogliono an continue adeguamento per tutta la vira. 1l fare coin-
cidere tale processo con guello educativo, specifico dell'eti adolvscenziale,
assicura maggiove consistenza formativa ed esitt professionali pit adeguati
dla personalita, anche se rende pia complessa lazione formativa stessa.

In questo numero

L'EDITORIALE, seguendo ['evoluzione del comcetto di formarione
professionale, ne vede i profondo nesso con la educazione e con la solida-
vieta soctale ed evidenzia la significativita della gualificazione di base di 1°
livello.

I settore STUDI izizia con [larticolo di Catlo Nanni delf UPS:
« “Centesimus armms” e Formuazione Professionale », in cui st sottolineano
la collocaztone che Giovanni Paolo Il riserva alla FP e sopraituito le pro-
speitive che ad essa si aprono secondo {'enciclica pontificia.

St richiama, poi, [attenzione det lettors su due fatti fondamentalt del-
la formazione professionale: la transizione alla vita professionale e la for-
nazione di 2° lLivello post-diploma e post-laurea.

Pasquale Ransenigo della Sede nazionale CNOS/PAP presenta alce-
ne riflessioni che «tendono a sottoltneare gli clementi essenziali del dibatti-
to socio-cilturale e del vissuto esperienziale dei giovani in transizione, cuf
dovrebbera corrispondere gli obwettivi di riforme Istituzionall ipotizzate in
velazione ai condizionamenti locali dellattuale mercato del lavoro ».

I direttore della Scuola Grafica del CFP «S. Zenos» di Verona Cot-
tino Paolo, well'andito della formazione professionale post-diploma, offre
le motivazioni del Corso di Tecnologa per Tecnici Cartari, # progetto ¢ la
strutturazione del corso stesso.

Rifevante il progetto biennale per la formazione d&i Tecnici del Terri-
torio vealizzato dal Cenmtro ELIS ¢ presentato dagli operatori Gilberto Bal-
ducci, Luigi Ciccarelli ¢ Pietro Papoff.

Un'équipe formata da Stefano Breccia, da Piero Carducci della
Scuola Superiare Romudi Reiss e da Francesco Miccinelli defla STET pre-
sentano [ analisi deil ingegneria dell’ mformazione (telecomunicaztons, elettro-
nica, informatica).
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In DOCUMENTT viene pubblicato # discorso di Giovanni Paolo II,
tenuto i 23 novembre 1991 gq conclusione del Comgresso nazionale: « La
presenza della Scuola Cattolica in Italia » (Roma 20-23 novembre 1991).

In VITA CNOS viene presentata dall éguipe formata da Guglielmo
Malizia, Sandra Chistolini, Vittorio Pieroni e Umberto Tanoni, che Fba
realizzata, la prima parte della ricerca: «la figura e/o funzione del
Coordinatore progettista: formatore tecnico o politico? » affidata dal
Ministero del Lavoro ol CNOS/FAP e elaborata dal Laboratoric CNOS/
FAP costituito presso glt Istituti dif Didattica e df Sociologia della Facolra
di Sceemze dell’ Educazione dell’Untversita Pontificia Salesiana di Roma.

Seguono le SEGNALAZIONI BIBLIOGRAFICHE a cura di Rosario
Saletno della Sede Nazionale CNOS/FAP.
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