SEGNALAZIONI BBLIOGRAFICHE

Rosario Salerno (a cura)

Irrr. Rapporto sull assoctazionismo sociale, Tecnodid, Napoli 1990, pp. 3%6.

Questo & il serzo Rapporto che 'IREF (Istituto di ricerche educative ¢ formau-
ve delle ACLI), con il patrocinio del CNEL, predispone sull’associazionismo saciale.

Articolato in quattro pard, esso st inserisce nella linea dei precedent Rappord
(Rapporto sull assoctazionismo soctale. Maggioli, Rimini, 1985;; Rapporto sull associazio-
niswio sociale, Angeli, Milana, 1988) e mette in evidenza che all'interno del tessuto
associativo esiste uno spazio di socialitd aperta che un crescente numero di attori
esplora ed occupa con efficacia e tilievo democratico,

11 Rapporto & il risultato di parecchie indagini ¢ ricetche su turti i settori in cul
si esprime lassociazionismao.

La prima indagine si riferisce a un campione qualitativo di 260 Associazioni
italiane. Essendo esclusa a priori la pretesa di rappresentativita staristica di un uni-
verso di riferimento incognito, le Associazioni incluse nel campione sono state scelte
in base ai criteri della dimensione, della rilevanza pubblica e della « visibilita », esibi-
te dalle stesse nel biennic 1987-88.

Il campione & stato individuato, quindi, in 583 gruppi associativi ¢ si presenta
foriemente etetogeneo al proprc interno,

La rilevazione empirica ha portato, per di pin, alla assunzione di sole 260 dei
583 questionati spediti, in quanto validi con un tasso di rsposte pari al 44%.

I dad in relazione alle connotazioni dell’associazionismo e del volontariato sono
fratto di una rilevazione demoscopica realizzata per I'TREF da EURISKQ nel trime-
stre aprile-maggio 1989, sulla base di una scheda opporunamente predisposta dallo
stesso IREF e somministrata direttamente mediante intervista domiciliare ad un cam-
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pione di 1,028 unitd, rappresentative della popolazione tra i 18 ¢ 1 74 anni presente
in Italia nel primo semestre 1989 (39.840.000),

I dati, infine, riguardanti ¥associazionismo, il volontariato e la cooperazione nel
Mezzagiorno si fondano su una ricerca realizzata nel biennio '88-'89.

Il volume si apre con una approfondita sintesi delle tendenze in atto nell'asso-
ciazionismo atruale.

Nellulimo triennio & emersa sul versante istituzionale una crescente attenzione
nei confronti dell’associazionismeo: la Conferenza Nazionale su « Volontariato, associa-
zionismo sociale e cooperazione di solidarietd sociale» di Assisi nel 1988, promossa
e realizzata dal Governo; le iniziative parlamentari con importanti ¢ numerose propo-
ste lepislative; le assisi di Verona e di Roma nel 1989.

L’associazionismo saciale vive, quindi, un processo di «rassodamento in alto,
nel senso di una partecipazione attiva piQl intensa che rende il fenomeno associativo
plll maturc e pill consistente,

Le Associazioni attraverso progetti, azioni, studi, convegni, campagne informati-
ve contnibuiscono @ mantenere di fatto la «cosdtuzions materiale» dello Staro, di-
ventando espressione e sopgetto di decentramento attivo delle politiche sociali, nella
logica di uno «Stato-rete» e di uno « Stato pattecipato » nella soluzione dei proble-
mi.

Non mancano situazioni di ambiguitd, dato che ['associazionismo, in certi casi,
¢ orientato alla ricerca del benessere individuale, prescindendo da occasioni di rela-
zonality sociale. Tuttavia limpegno gratuito dei numerosi volontari, {a crescita della
stessa azione volontaria, che si esprime in forma organizzaiz ed & diffuse in tutte le
tipologie associative, rappresenta «lo zoccolo duros della partecipazione di base, che
si dimostra cosi sempre pit disponibile ad un coinvolgimento esistenziale nei proble-
mi.

In questo contesta si puc osservare che la linea che l'assoclazionismo sociale sta
perseguendo & rappresentata sinteticamente da una funzivne pro-sociale di migliora-
mento segmentato, forse articolato, € contemporaneamente alla ricerca di un interlo-
cutore forte e attento nelle pubbliche istituzioni.

Emerge un impegno che globalmente punta a rappresentare un fitro tessuto di
relazioni ed azioni a vanraggio della qualita della vita, della relazionaliti e dell'am-
biente.

Appare, infine, come le Assoclazioni, attraverso il loro coordinamento, stanno
cercando di trovare un rapporto di congiunzione unitario, perché hanno bene colto
che la proptia forza e la propria unica credibilita sta nell’affermarsi come fenomeno
globatmente radicato nel vivo della societa civile.

La prima parte del Rapporto continua, poi, con l'esame delle caratieristiche del-
I'associazionismo.

Viene innanzitutto messo in risalto i suo apporto pro-sociale come un insieme
differenziato, ma in gran parte rivolto al miglioramento della qualitd ¢ della umaniz-
zazione della vita.

Segue il contributo dell’assoclazionismo al cambiamento, attraverso l'analisi di
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un insieme di priorita, di modalita partecipative, di motivazioni ed atteggiamenti che
indicano [a presenza di una notevole tensione dinamica.

Successivamente sono approfondite in controluce le caratteristiche qualitarive
dell'associazionismo sociale. Esse mostrano nella progerrualita e nella grawita le sue
dimensioni valoriali piti consalidate; nella democraticitd e nella solidaricta quelle pia
deboli, meno radicate.

Ultima considerazione sulle carasteristiche dell assodiaziopismo & Vapporte alla
cooperazione ¢ al volontariato (associazionismo volontario e volontari associati}) nel-
Pambito civico, nel settore socio-assistenziale e particolarmente nei confronti della im-
prenditorialitd cooperativa, soprattutto giovanile, nel Mezzogiorno.

La parte seconda del Rapporto, che & poi quella centrale, & occupata dall’analisi
accurata della situazione e delle tendenze in atto degli undici {anziché 16, come nei
precedenti Rapporti, a causa di alcuni accorpamenti) settori in cui & stato opportu-
namente classificato 'assoclazionismeo: educazione e formazione, tempo libero, pro-
moziohe sportiva, ecologia, protezone civile, lavoro associato, promozione det consu-
matori e utenti, assistenza sociale e promozione della salute, emigrazione, immigra-
zione, covperazione internazionale.

Dei vari settori vengono tracciad Ja mappa e le dimensioni delle presenze e del-
le realizzazioni, il quadro legislativo e ideale di riferimento, i fawori e i problemi
emergenti, e prospettive ¢ le linee di sviluppo.

La pare terza de! volume ¢ dedicata alla situazione della normativa tiguardante
I'associazionismo. Essa si presenta come una realta molto frammentata, con una gran
mole di intervend settoriali e con una relatva permanenza del caratteri mostrati in
precedenza.

1l Rapporto non intende tanto fare una rassegna completa, del resto impossibi-
le, dei numerosissimi provvedimenti ¢ delle disposizioni di legge in materia, ma solo
una certa selezione ragionata, atta a fornire materiali pertinent per una interpretazio-
ne della qualita delle leggi e del possibile wend di sviluppo.

Pertanto i dati che emergono dall'analisi delle leggi relative all’associazionismo e
al wolontariato si possono cosi riassumere: carattere non otganico degli interventi
normativi, anche per l'assenza di un quadro centrale di riferimento; perdurante ten-
denza a finanziamenti «a pioggia» alle Assoctazioni pid disparate in base a crireri
non sempte trasparent; minor presenza di sostegni di altro tipo (agevolazioni fiscali
e garanzie di accesso a structure pubbliche); raritd dei finanziamenti di specifici pro-
getti di ativita delle Associaziond; privilegiamento di quelle gia consolidate (anche
tradizionali} o facenti parte di organismi piti vast, a scapita di nuove forme di ag-
gregazioni; lentezza dell'iter delle proposte di legge-quadro.

La quarta ed ulima parte del Rapporto presenta la descrizicne delf Associazio-
nismo nel contesto europeo sia di quello operante nei paesi della Comunita Europea,
con particolare riferimente al caso francese (settore socio-sanitario ¢ settore educati-
va) ¢ allassociazionismo dell’EST (URSS, Polonia, Ungheria, Cecoslovacchia, ex-
Repubblica Democratica Tedesca, Bulgaria, Romania). Vengono colti in ral modo pli
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elementi unificanti e quelli specifici e tipicizzanti della vastissima attivitd associativa
del continente europeo.

Un elenco delle Associazioni ed egli Organismi interessari all'indagine e di aleri
Organismi di natura associativa citati nel Rapporto conclude i volume,

Mario Mipari la cural; Don Bosco nelle storia. Aui del 1° Congresso Internazionale
di Studi su Don Bosco (Universitd Pontificia Salesiana - Roma 16-20 gennaio
1990) Roma - LAS 1990 pp. 572 Edizione italiana.

A conclusione del’anno centenario della morte di Don Bosco (1888-1983)
I'Universita Pontificia Salesiana, in collaborazione con Flstituro Storico Salesiano e
con Ja Facoltd di Scienze dellEducazione « Auxilium» delle FMA, ha organizzato il
1> Congresso Internazionale di Studi su Don Bosco, aperto al mondo accademico in-
termazionale ¢ volo ad approfondire, a livello di ricerca storica ispirata da tigore
scientifico, la persenalita e la rilevanza di Don Bosco nelle vicissitudini del secolo
scorso. Si trattava di « fare il puntos, ciod di proporte un bilancio di cento anni di
studi e di forme di conoscenze su Don Bosco e di aprire, possibilmente, una nuova
fase di studi « donboschiani », piti ficca nelle sue articolazioni e pitt critica nella sua
metodologia.

Si tratta di 27 studi e di 4 comunicazioni libere, e a cui fanno seguito le con-
clusioni ad opera di Pietro Scoppola («Don Bosco e la modernita») e di Pietro
Braido («Prospettive e iniziative della ricerca su don Bosco»),

Il Comitate scientifico ha organizzato gli studi intorno alle sepuenti tematiche -
1) Don Bosco nella storiografia; 1) Don Bosco nella Chiesa e nella societa; [II) Don
Bosco e l'educazione; IV) Don Bosco e Ja cultura popolare.

Per le comunicazioni libere: sono state scelte le pit significative e pubhlicate,
pet ogni edizione, nella tispettiva lingua (italiana, spagnola ed inglese}, Ne ¢ venuto
un grosso volume di 572 pagine della collana curata dal Centro Studi Don Bosco
del'UPS,

Apll efferti della specificitd della rivista « Rassegna CNOS» sono da segnalare
due studi.

Silvio Tramontin della Facoltda Teologica Interregionale di Milanc affronta il
rapporto di Don Bosco con il mondo del lavoro, Lamentando la scarsa attenzione
data dagli studiosi laici al tema, 'autore analizza la concezione donboschiana del la-
voro. Presenta le varie iniziative assunte dal grande educatore per il mondo del lavo-
1o, studiandone l'evoluzione e soffermandosi soprattutto sulla formazione professiona-
le e sulle arivita editoriali. Interessante il rilievo dato al rapporto lavoro-riposo, e la-
varo-preghiera. Conclude mettendo in luce in Don Bosco il primato dell'vomo sul
lavoro; il primato del lavore soggettivo su quello aggettive; il primato del lavoro sul
capitale; il primato della coscienza sulla tecnica; il primato della solidarieta sugli inte-
ressi individualistici e di gruppo.

José Manuel Prellezo della Universita Salesiana affronta il tema specifico delle
Scuole Professionali in Don Bosco, noh tanto nell’aspetto tecnico specifico, guanto
nella dimensione educativa o formativa e organizzariva. Si limita all'esperienza di To-
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rino-Valdaeco, perché esemplare anche per le ahre Case salesiane, ¢ agli anni 1870-
1887, quando, superata la fase pionicristica, nelfOratorio di S. Francesco di Sales gli
«artigiani » iniziano ad avere una sezione autonoma Hspetto a quella degli student.
Per la documentazione egli si 1ifa sopratutto alle « Conferenze capitolari», cioé ai
verbali delle riunioni del Capitolo o Consiglio della Casa; alle « Conferenze mensili »,
ciot ai verbali delle riunioni mensili del personale di Valdoceo; alle « Conferenze ge-
nerali », cioé ai verbali delle riunioni del Capitolo supetiore e dei direttori defle case,
che ogni anno si tenevano in occasione della festa di S. Francesco di Sales.

St assiste ad un progressivo incremento degli artigiani; allo sviluppo del numero
dei Coadiurori salesiani, cicg dei confrarelli {aici che svolgevano un ruclo importante
nella direzione dei laboratori; ad una organizzazione sistemarica della scuola, prima
solo serale ¢ poi anche alle prime ore del mattino, compresa la musica vocale e stru-
mentale e il «teatrino»; e al potenziamento del personale addemo alla sezione, codi-
ficando accanto agli «assistenti di laboratorie» e ai « maestri d’arte» la presenza di
un «catechista» e di un coordinatore amtministrarivo dei laboratori.

Bisognera attendere i Capitoli generali terzo e quarto per avere specifiche indi-
cazioni per la formazione religiosa - morale, intellettuale e professionale degli artigia-
ni; per la prepatrazione dei Coadiutoti salesiani; ¢ per lindividuazione dei responsa-
bili a livello locale e di congregazione {= «consigliere professionale »), quasi una
«magna charta» delle Scuole Professionali Salesiane (Cfr, Deliberazioni del Terzo e
Quarto capitolo Generale della Pia Societa Salesiana 1887).

DL Core PNA, Giovani, identiti e senso della vita, EDI OFTES, Napoli 1990, pp.
135,

Con una presentazione del Prof. Eugenio Fizzofti, insigne studicso di Frankl e
della sua logoterapia, il testo in oggetto traccia innanzitutto una sintetica quanta ap-
profondita descrizione della teoria motivazicnale di Victor E. Frankl, medico e psi-
chiatra viennese, con particolare riferimento alle premesse psicologiche della « volonea
di significaro », considerata gia dallo stesso Frankl non pigt come una categona strer-
tamente filosofica o antropologica, ma come categoria psicologira e motivazionale
nell’arco della vita evoluriva.

Particolare risalto viene quindi dato all'influsso determinante dei rapporti inter-
personali sul livello di tale «volonta di significato », attraverso la presentazione di
una ricerca empirica su un campione di giovani universitar.

Facendo riferimento al «disagio » interpretativo che accompagna le moleplici
letture contemporanee della realtd giovanile, il volume in esame fa sua ipotesi inter-
pretativa di Frankl, secondo cui fenomeni come la depressione, il suicidio, "aggres-
sione, la tossicodipendenza ¢ altre devianze — largamente diffusi fra i giovani —
sono i risvolti pilt evidenti del « problema radicale di una determinazione di fondo e
del sentimento della vita». Cid porta all’'emetgenza di una grave crisi di identitd che
attraversa tutta la realtd giovanile sia a livello individuale che sociale e culturale, fino
a configurarsi come vera e propria «sindrome di caduta di senso».

Addentrandosi nell esame ¢ nel confronto delle teorie della motivazione prece-
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denti e contemporaneamente a Frankl, il testo analizza nel primo capitolo la «vo-
lonca di significato » come forza dinamica nel compottamento umano.

Nel secondo capitalo, completando ed approfondendo il pensiero di Frankl, la
teoria della motivazione vicne presentata come processo di differenziazione e di inte-
grazione attuantesi nell'arco dello sviluppo evolutivo attraverso il passaggio da mot-
vazioni di carattere narcisistico ed egocenttico a motivazioni valoriali propde dello
stato adulro.

1] tentativo di verifica del rapporto fra senso della vita, sviluppo evolutivo e re-
lazioni interpersonali significative viene affidato al terzo capitole attraversa l'elabora-
zione dei risultat! di una ricerca condotta su un campione di 164 studenti universita-
i, di eth compresa fra 1 18 ¢ i 30 anni, di diverse condizioni ed cstrazione sociale,
frequentanti le Universita di Pisa, Salerno, Roma, Potenza, Reggio Calabria e Messi-
na e provenienti da varie Regioni d'Ttalia.

Non si tratta, & vero, come viene evidenziato, di un campione rappresentativo,
essendo piuttosto la ricerca un tipo di approccio metodolegico, uno studio esplorat-
vo del problema da cui ricavare spunti suscettibili di verifica su campioni piti ampi e
con strument pit perfezionati.

Ma atrraverso lapplicazione di opportuni strumenti diagnostici (Q.SAT.,
W.Z.T., RF.C, PIL TEST) viene rilevato che nei soggetti con esperienze positive a
ltvello relazionale si accompagna un clevato livello di volontd di significato che trova
il suo supporto in caratteristiche di personalid ben definite, come apertura al mon-
do e agli altri, la forza volitiva, lautonomia personale, una sufficiente integraziane
delf’ic, a kvello affettive ¢ razionale.

Al contratio, sempre applicando la stessa procedura diagnostica, i soggetti con
esperienze relazionali piuttosto nepative presentano un basso livello della volontd di
significato.

L'incontro con persone significative nella adolescenza lascia pertanto intravedere
un influsse positivo ai fini della costruzione di un quadro di valori all'interno di una
visione positiva della vira.

Senso della vita e felazioni interpersonali significarive costituiscono cosi due va-
riabili reciprocamente influenzabili e vanno prese in sere considerszione dal punto
di vista educarivo.

Questo libro, pubblicato soprattutto come un contributo sperimentale alla teoria
motivazionale di Victor E. Frankl, in occasione del suo ortantacinguesimo complean-
no, arricchito da note ¢ da una abbondante bibliografia, vuole essere anche una
spinta per quanti, educarori o espetti, si occupano dei problemi giovanili ¢ ricercano
vie per offrire proposte di senso capaci di colmare il crescente vuoto esistenziale che
si manifesta In varie forme.

194



IskoL, Formazione Professionale contrattata ¢ politiche defle risorse wmane, Franco Ange-
li, Milano 1990. pp. 169,

Facendo seguito alle ricerche realizzate e condotte in collaberazione con it CE-
SOS (Centro di Seudi Sociali e Sindacali), I'TISFOL presenta nella collana « Quaderni
di Formazione» un ulteriore studio sulla situazione della formazione professionale
(TP) nei contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL) e nella contrattazione azien-
dale.

Coordinata da Antonefla Attanasio, la ricerca si differenzia dalle precedenti non
tanto nella struttura, quanto nei criteri in base ai quali sono state scelte le aziende
oggetto delfindagine e, soprattutto, per la prospettiva entro cui viene collocata la
formazione vista allinterno delle logiche aziendali finalizzate alla gestione delle risorse
umane.

Se da un lato l'analisi della contrattazione — sia nazionale che decentrata —
nan riserva sorprese e conferma che a livello aziendale la formazione professionale &
una delle aree meno contrattate, dall’altro i rilevarnentd condotti sui casi aziendali ri-
velano che il ricorso alla formazione professionale va acquistando un ruolo sempre
piil crescente nell' ambito dell'azione innovativa attuata dalle imprese.

Dall’esame dei dati si pud dedutre che le azende esaminate hanno svolto effet-
tivamente nell'ultimo biennio attivith di formazione, contrattata © meno; pur tuttavia
resta vero che tale formazione all'interno delle aziende non appare una funzione sta-
bile, se hon nei rari casi in cui & operante una struttura formativa interna. Essa ap-
pare piuttosto upa modalita di gestione delle risorse umane sccondo logiche e finalita
di riconversione e di riqualificazione industriale, soprattutto quando le strategie for-
mative vengono eleborate altrove, al di fuori delle aziende, e si lascia percidé pochis-
simo spazio a mediazioni ¢ contrattazioni sindacali.

La ricerca evidenzia quindi una dicotomia tra livello di contrattazione e realtd
aziendale, in quanto il Sindacartoe, dopa aver giocato un ruoclo determinante nel favo-
rire la rigualificazione della forza lavoro nella fase di mistrutturazione, sembra aver
completamente delegato allimpresa la scelta delle modalita di valorizzazione delle
professionalitd, cui & strertamente legara la formazione.

La deerca & articolata in tre seziond, arricchite da tavole e tabelle illustrative.

La prima sezione fa una abbondante e documentata panoramica sulle novita
che sono state introdotte nef contrarri collettivi nazionali di lavoro, stipulari nel corso
del 1987, attraverso ['analisi comparata su 26 CCNL: tre del sertore meccanico, sei
del settore chimico, e di quello grafico, otto del tessile, quattro di quello edile e
due delf'alimentarc. La FP dei lavaratori viene relazionata con i vari istituti contrat-
tuali, come il diritto all'informazione e i rapporti scuola-lavoro, e viene raccolta la
normativa che si riferisce alle attivita di FP, allo svolgimento delle stesse e al loro
esito.

Ta seconda sezione presenta U'analist di nove casi di aziende, selezionate fra
quelle che hanno realizzato esperienze formative. Queste formano un campione rap-
presentative che rispecchia la diffusione e la gualith della formazione, contrattata o
non, allinterno della resitd aziendale del Paese.

Alla lettura di tipo quantitativo dello stato della formazione professionale, cosi
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come emerge dall’apposito Osservatorio permanente sulla contratrazione aziendale —
rilevazione 86/87 su 1168 aziende, situare in 15 diverse provincie del Nord, del
Centre e del Sud, suddivise in & categorie contrattuali ¢ in 3 classi di ampiczza —,
seglie cioé una lettura di tipe qualitative delle moedalita secondo le quali le parti so-
ciali hanno recentemente nidefinito i tema della formazione professionale nei tecentt
CCNL.

La riflessione sulla dimensione gualitativa ella formazione professionale realiz-
zaia da quesie aziende permeiie di ricostruire le logiche aziendali di gestione delle
risorse umane ed evidenzia, laddove possibile, analogie ¢ diversita fra tali logiche e
quelle proposte dalle organizzazioni sindacali dei lavorarosi.

Emerge che la contratrazione sulla formazione si delines come un intervento
non tanto sul sistema nel suo complesso, quanto su un segmento di esso, anche se
al'interno della propensione che le aziende hanno per linnovazione e per ghi inter-
venii formativi pei confronti delle loro risorse umane.

La terza sezione & dedicata allesame della formazione professionale nefla con-
trattazione aziendale. Anche qui listituto della formarzione non occupa ancora una
posizione strategica.

In una parola, se connessione appare esserci fra politiche dell'impiego e dell'in-
novazione tecnologica ed organizzativa e formazione professionale, minori nisultano i
collegamenti fra relazioni industriali e politiche formative.

Una particolare attenzione la ricerca dedica ai contratti di formazione-lavoro
(CFL} che, laddove sono presenti nelal contratrazione, appaiono decisamente coofi-
nati all'interno della sfera occupazionale, comprometrende cosi qualsiasi tuolo di rac-
cordo con le iniziative di formazione professionale.

Come pure carente appare l'attuale normativa in materia di formaxione per i
giovani neo-assunt in tali contratti, in quanio il kegislarore non ha elaborato un siste-
ma di controllo sui percorst formativi, che, come previsto, dovrebbero essere ardvad
in seno all’azienda, la quale a sua volta dimostra di non essere molto propensa a ne-
goziatne modalitd ¢ articolazioni in termini significativi.
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