SEGNALAZIONI BBLIOGRAFICHE

a curg df Rosario Salerno

AA VYV, Semza lavwro, ed. Il Muline, Bologna 1992.

All'analisi della situazione dei « giovani senza lavoro », categoria che comprende
tanto i giovani disoccupati che quelli in ricerca di lavoro stabile, inoccupar ¢ dedica-
ta questa pubblicazions a cura di tre psicologi del lavoro (G, Sarchiefli, M. Depolo
e F, Fraccaroli) e di un sociologo 1M Colasanto).

E una categoria che non ha che ingrossarsi continuamente, E sufficiente sfoglia-
re le statistiche per rendetst conto della enditi e, insieme, della varieta del fenomenc,
Anche lo ricerche sul campo non rescono molo a districare la complessa matassa,
Di tronte alla frammentarieta del fenomeno, risulta difficile fissare del precisi pund
di riferimento,

Sia il giovane inoccupato che quelle disoccupato s'avvede di non poter fare al-
cun progetto per il suo futuro, non solo professionale, ma pure famillare. Di conse-
guenza [a sua frustrazione umana non fa che crescerc. Si sedimenta in lui {'angoscia
emistenziale, che alla fine pud diventare rabbia ¢ disorlentamento. Tante ansie e tante
angosce non riguardano solo 1 diretn interessari, ma investono le famiglie e in parti-
colare, i genitori. Quest'uliimi constatano con amarezza che, dopo anni di sacrifici in
vista dell'otienimento di un diploma o di una laurea dei propri figh, Uaccesso all'in-
travvisto sertore professionale rimane ancora sbharrato. In molti casi, ¢f si deve accon-
tentare d'impieghi fittizi, che poco e punto fanno sperare per un avvenire di autenti-
ca professionalith.

Questo perché — spiega la Prefazione della ricerca — «1 giovani sembrano es-
sere 1l pruppo sociale pit ampiamente investito dalle difficoltd di insetimento occupa-
zionale » e pot perché «la loto condizione preseata caratteristiche originali rispetto a
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quello degli adulti displaced ». In altra parte della interessante ricerca, che meritereb-
be di venire presa in considerazione anche fuori dagli streri ambiti degli addetti ai
lavori, sono indicati i suoi obiettvi pincipali: in primo luogo, quello di descrivere,
anche se spesso patrzialmente, «una categoria sociale assai composita al suo interno e
di un ampio peso nefl’arcipelago delle diverse occupazioni»; in seconde lhiogo, quel-
lo di «mertere in risalte i processi adotitatl da tali soggetd (i giovani senza lavoro)
per affrontare ia loro atruale situazione, facendo ricorso ai diversi tipl di risorse di
cul possono disporre ».

Nel capitale (terzo} dedicato al profilo dei giovani senza lavoro viene evidenzia-
to, mediante ricerche sul campo, un dato quanto mai interessante; quello della fami-
glia ¢ della rete di parentele quali risorse principali « per un sostegno sia econgmico,
sia nella ricerca di up lavoro ».

Da questa circostanza si riscopre la vitality soclo-economica della famiglia, In
molt casi, perd, grazie all'appogpio della famgha, «per mold giovanl disoccupati &
possibile rimanere fuori o al margini del mercato del lavoro per pid tempo, svilup-
pando atteggiamenti pin «selettivi» nel confronti delle occasiont di lavoro ».

Certo, la fase di transizione, che va da quando si termina 1l cclo di studi me-
di-universitati al momento in cwi si cetca wn impiego, & una fase estremamente deli-
cata, sotto diversi aspetti, nella vita di un giovane. Come viene faro dosservare, &
proptio in questa fase di transizione che si comincia ad avere una maggiore consape-
volezza sociale del proprie tuolo cruciale nella vita degli adolescend e dei giovani.
All'atto pratico, & una transizione che nel modo con cui si « presenta attualmente 1i-
sulta complicata da nutercsi fatori di natura sociale ed economicas.

Per finire, ¥i sono asscrzioni nel libro che non convincono del tutto: ad esem-
pio, quella dell'ipotizzare « politiche occupazionalis, sempre in vista di ridurre la
complessitd del fenomeno della disoccupazione e inoccupazione glovanile. Tesperien-
za insegna che questo genere di suggerimend di solito restano sulla carta, data la lo-
ro scatsa incisfvitd in situazioni che si presentano quanto mai complesse. Si dovrebbe
baitere di pin il tasto della solidaricta sociale, ¢, del bene comune, onde stimolare la
buona volonta un po’ di tutt, enti pubblici e privati, operatori economici e datori
di lavore. 11 discorso, prim'ancora che sociclogico, & morale,

Senza lafflato etico non si va molto fontano in questo genere di problemi.

ISFOL, Le prospettive OCSE dell occupazione, Franco Angeli, Milano 1992, pp. 554.

L'ISFOL pubblica nella sua Collana Spramensi & Ricerche il Rapporto 1991 del-
TQCSE (Organizzazione per la Cooperazione e per lo Sviluppo econamica), che vie-
ne tradotte e diffuso in tuni @ Puesi dell’Europa.

1 volume, di notevole consistenza e articchito da rabelle e diagrammi, si apre
con una ediroriale in cui si fa il punto della attuale situazione della economia nei
Paesi dell'OCSE, caratterizzara da vn lato dalla recessione e dall'altro da alcuni se-
gnali di una fenta ripresa econommica, che spingono a continuare nello sforzo di da-
re prioritd a misure «atrive » riguardanti i mercato del lavore: [ programmi di for-
mazione, collocamento e riqualificazione dei disoccupati; lo sviluppo delle attidudi-
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ni necessaric per coprire le carenze di personale specializzato; la destinazione dei
posti di lavoro alle persone idonee ¢ l'incremento della ricerca ativa del lavoro;
mighorare, insomma, {2 qualita della forza lavoro e il funzionamento del mercato
del lavoro ip. 27

II Rapporto consta di duc parti.

La prima raccoglie ¢ commenta gli sviluppi e le prospettive del mercaro del la-
voro,

La seconda invece si riferisce alle principali questoni rguardant il mercaro del
lavoro e le politiche socigh.

Del mercato del lavore vengono evidenziatl i recenti svifuppi nelle economie dei
Paesi dell'OCSE, con particolare attenzione all andamento delloccupazione, det rap-
porte fra forza lavoro e disoccuparione, Ja carenza di mancdopera generica ¢ qualifi-
cata, 1 salarl e i costi unitari del lavoro.

Petmane ancora il previsro indebolimernto dell'arivita cconomica ¢ Yaumento
dela disoccupazione, in molt Paesi del'QCSE, costtuird una notevole sfida in teomi-
ni di politiche per T'occupazione.

Il mercato del lavoro, sempre nella prima parte del Rapporto, viene, quindi,
rappottato sia agli sviluppi a4 medio termine della popolazione e della forza lavoro,
atrraverso una analisi delle tendenze demografiche, della produttivith e della occupa-
zione, sia alle trasformazioni della srottura industriale dell'occupazione e alle forme
non tradizionali dell'impiego (lavora part-time, a tempo determinato, autonomo’, con
particolare attenzione alla precarietd e alla fHlessibilita dellaccupazione e al reddito
pro capite,

Di grande inieresse, infine, & la presentazione del mercato del lavoro nelle eco-
nomie di quel Paesi di tapida industrializzazione che si affacciano sul Pacifico, come
la Corea del Sud, Taiwan, Hong Koog, Singapore, Tailandia ¢ Malesia, ¢ che sono
conosciute con la sigla Dae {Dynamic Asian Economies: Fronomie Dinamiche Asiar-
che), con la quale si chiude la prima parte del Rapporto.

Delle principali questioni riguardanti il mercato del lavore e le politiche sociali
{seconda parte del rapporo) vengono particolarmente svituppate le linee di tendenza
della sindacalizzazione, la formazione aziendale, 'andamento e la situazione del feno-
meno dell’assenza dal lavora, la mormativa sui sussidi di disoccupazione ¢ [a relativa
paolitica del mercato del lavoro.

Per la sua serietd ed autorevolezza il Rapporto & assal utile agli uientl della For-
mazione Professionale in Jralia e pud essere considerato upe strumento di lavoro e
di consultazione in riferimento alle problematiche che la attraversano.
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Brescram Pis Guovaxm, Grotto Glovast {a cura di), Lapprendistato comee charnce,
Franco Angeli, Milabo 1992, pp. 207.

1 presente volume & la descriziotie puntuale dei diversi aspetti del progerta for-
fmativo promosso e realizzato per la valorizzazione defl’istituro dell’apprendistato al-
Iinterno dellimpresa artigiana da patre dell’Agenzia del Lavero della Regiope Valle
d’Aosta, nell’ambito del Piano degli interventi di Politica del Lavoro ¢ in linea con
quanto prevista dalla L.R. 18 agosto 1986, n. 30.

1l Libro si aprc con una parte introduttiva che traccia innanzirutto un’ampia pa-
noramica del «fenomeno» dellapprendistato tn Italia, con rifesimento alle ricerche e
agli stdi esistenti in materia negli ultimi vent’anni: ne emerge un profile dell'ap-
prendista degli anni ottanta molte diversificato e comelato con fa maniera di vivere
'apprendistaro da parte dei giovani.

Segue, guindi, Vanalisi delle ragioni del difficlle rapporto fra apprendistato ¢ for-
mazione ¢ la presentazione di alcune esperienze fotmative per gli apprendisu, fra cui
quella dellAgenzia del Lavoro di Tremo (1989) e quella della Provincia di Bolzano.

Viene, poi, presentato il Progetto denominato Apprendistato come chance, inqua-
draco nella sorutrues dell’ardgianaro ¢ del fenomeno dell'apprendistato nefla Valle d’Ao-
sta e riferito alle caratteristiche, all’estrazione sociale, al livello di scolarity, ai percorsi
lavorativi e alla domanda di formazione degli apprendisti in tale Regione.

Tale progetto formativo da un laro s configura come un intervento capace di in-
fluire, in misura e in direzione diversa, sul contesto e sui sogget, e dal’altro mira a
fornire ai giovani risorse neccssarie per impostare una sirategia i mighiore inserimento
nel loro ambiente lavotativo, ampliande larco di quelle che [ reorici delle «societa
complesse » (in particofare R. Dahrendorf e M. Crozier) chiamano le «chancess o op-
portunitd di successo.

Del progetro vengono deseritte le linee portantd, la finalita e la impostazione me-
todologica, Ja struttura e larticolazione. Particolare atienzione viene mservata al ruclo
del progeuista-formatore, di cui vengono tracciati i compiti ¢ specificate le conoscenze,
le capacitd e le acdtuding.

L'intervento prevede due fasi.

La prima, quella di base «aspecifica », articolata in quattro moduli di complessive
180 ore, uno per ogni area, avente rispeliivamente come contenuti: T'apprendistato co-
tme opportunita di crescita professionale, 1 mestieri e le professioni fra tradizione e in-
novazione, il contesto isttuzionale ¢ il tessuto associativo come risorsa, Pautoimprendi-
rorialita,

La seconda fase, sulla base della piattaforma comune gia acquisica, si atticola in
percorst formativi specifich configurat in corsi di sevtore: settore edile, settore elettrcan,
grafico, impiant idratermosanitari, lavorazione del legno, metalmeccanico, panificazio-
ne-pasticceria, parrucchiert.

1l libro si vonclude con una valutazione complessiva del progetto, attraverso I'ana-
list delimpianto del progetto stesso e dei problemi emersi.

Una sperimentazione formativa nell'ambito dell'apprendistate rappresenta un se-
gnale concreto dell'awvio di un processo di attenzione alla necessita di intervenire nella
formazione dei giovani lavoratori-apprendisti. Cerramente, menzre da un lato si espri-
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me soddisfazione per un esito che viene valutato di grande originalicd ed efficacia, dal-
Faltro si & cosclenti che da tale esperienza non pud essere estratta una «tormulas da
applicare automaticamente altrove.

Comungue la struttura del progetto presentato, la metodologia adortata, il profilo
dei tormatort, il tipo di relazione instaurata dall’Agensia del Lavoro con le aziende ar-
tigiane, e soprattutto la risposta positiva non solo degli imprenditori, ma anche degli
apprendisti, sono tutti elementi che spingone allo sviluppo di pensiert, discorst ed
azioni per la ficerca e la messa in opera di altre significative esperience nel campo del-
la formazione degli apprendist.

[SFOL, Glossario & didattica defla formazione, Franco Angeli, Milano 1992, pp. 246.

Viene pubhlicata nella collana Strumenri e Ricerche dellTSFOL la presente ri-
cerca, ideata, impostata e diretta da Claudia Montedoro con la collaborazione di un
gruppo di Dirigenn e ricercatori dell ISFOL, e con la partecipazione di parecchi En-
i ed Organismi di formazione professionale ¢ di due Regioni.

1 Glossario di dedattica della formazione st pone come obiettivo di analizzare ¢
definire Je componenti e 1 fattori del processo di apprendimento/insegnamento, con-
testualizzando Tanalisi degh ambiu tematici della didattica alle caratteristiche distinti-
ve del processo di formazione professionale ip. 7).

La diversificazione dei processi formarivi cul accedono soggetti con fabbisogni
complessi ¢ differenziati richiede spesso notevoli cambiamenti nelle tecnologic del pro-
cesso e del prodotto formativo, spostando larrenzione dai problemi connessi con T'inse-
gnamento a quelli sottest alla produzione di apprendiment significativi, che « allesrisceo-
na» il processa stesso di apprendimento ¢ rendono turto il sistema capace di interven-
1 metodokegicamente corretti. Lintento quindi del Glossaris & quello di fornire una
prima analisi ragionata dei termini di maggiore rilevanza nella pratica pedagogica, of-
frendo indicadoni che orientane gli operatori della formazione nelle scelte didarttiche,

Parrende dallo studio degli ambitl 1ematici ¢ tenendo presente sia pli apporti
sclentifici pifl recenti come pure la cultura e la prassi formartiva nei loro aspert para-
digmatici pitt qualifican, il Glossario raccoglie una sequenza di «voct », in ordine al-
fabetico, che sono fra le pid usate sia nelle varie discipline dell'educarione che nella
programmazione e gestione della formazione professionale come: Altersanza, serioly-
Formazione-lavoro, Apprendmmento. Ciclo, Crediti formatis, Curricolo, TFasce di projessiv-
nalita, Finanziament: per la formazione professionde, Formatore, Formaztone a distanza,
Formuazione continua, Itevayione educativa, Metodologie  didattiche, Modulo  didatrico,
Obsettivi didattics, Orientamento, Professionatits, Programmazione  didattica. Qualifiche
professionalt. Sperimestavione, Umta didattica, Valutazione, ecc...

Precede il Glossario la presentazione di aleuni criteri orieatativi ¢ di una serie
di grafici per la sua consultazione e per mertere in correlazione le varie « voci» se-
condo una logica che le raggruppa e le organizza in categorie omogenee.

[l velume si raccomanda a quanti, operatori o responsabili di ativita di forma-
zione professionale, intendone muoversi in questo campo con competenza ¢ al passo
con gli orientamenti e le indicazioni della modema didattica.
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GrorGiont Arcosto e RicCrannr Livia {a cura di), Agenzie per limpiego: prosmozione
del lavoro, Bdizione Lavoro, Roma, 1991, pp. 214.

Il volume contene gli Arti del Convegno che la CISL ha organizzato il 6 e 7
maggio 1991, a Roma, dal titolo Agenzie per [imprego. promozione del lavoro.

L'istiruzione delle Agenzie per I'impiego, previste dalla legge 28 febbraio 1987,
n. 56, rappresenta uyna tappa importante del processo di riforma del mercato del la-
vorg, soprattutto per quanto riguarda i servizi di informazione e orientamento al la-
voro, la promozione dell'occupazione, le azioni di sostegno per i soggertd deboli, ec-
Cous

Il Iibto raccogle in una prima parte le relazioni del Convegno.

La seconda parte risulta notevolmente interessante, perché riporta turta la nor-
mativa in maceria di Agenzie per impiego ed alcuni esempi di awivita delle Agenzie
Regionali per l'impiego (Campania, Lazio, Piemonte).

Dalle relazioni, contenute nella prima parte, st evince come siano ancora pro-
blematiche la vita e il funzionamento di dette Agenzie, anche se decisamente di por-
tata significativa nella regolazione e nello sviluppo delle politiche del lavoro.

[nfatti, nonostante che esse raccolgano il parere favorevole sia sul versante sin-
dacale che sul versante della imprenditoria, nonostante le buone prove date nella lo-
to costituzione a hvello locale e gli esempi e le esperienze positive a livello nazionale
ed internazionale (Francia, Gran Bretagna, Germania), 1 rapport con le Amministra-
zioni ¢ gl altri organismi prepost alla programmazione e afla gestione delle politiche
attive del lavoro ¢ alla regolazione del mercato del lavoro e dell'occupazione restano
U fatto problematici e 'Agenzia, come strumento flessibile ¢ innovativa, richiede an-
cora notevoli sforzi per la sua affermazione e per lo sviluppo di tutte le sue poten-
zialita.

Una interessante hibliografia conclude il volume con particolare tiferimento at
pitt urgenti e discussi aspetti della politica del lavoro, delle strutture e degli strumen-
ti per la sua gestione.

ConrerEnza EvtscopalE TTatians, La presewza delle Sowola Cattolice in ltalis — Acd
del 1» Convegno nazionale — Roma, 20423 novembre 1991, Ed. La Scuola,
Brescia 1992, pp. 287.

Nell'introduzione il Sepretario Generale della CEI mons. Dionigi Tettamanzi si
ripromette che gli Attd del Convegno nazionale: La presenza dells Scuola Cattolica oger
i Iralta da libro ridiventino esperienza, non solo mantenendo viva la memoria di un
avvenimento, che ha scgnare profondamente la vita della Chiesa iraliana e della
Scucla Cattolica, ma suscitando rinnovato entusiasmo e generosa volonti di impegno
nel tradurre nel concreto del quotidiano e indicazioni maturare nel confronto del
Convegno stesso.

L'orfginalita del Convegno, volute dalla CEI, non & dipeso solo dalla consisten-
za degli interventi officiali, che hanho coinvolto turte le strutture ecclesiastiche, (S.
Padre, Presidente e Segretaria Generale della CLI, Presidente della Cotamissione
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Episcopale, Direttore dellUtficio nazionale...} e dalla significativita delle relazioni, ma
dalla partecipazione di tutte le rappresentaze ecclesiali (vescovi, diocesi, religiosi, as-
socigzioni e istituzioni) alla elzborazione delle indicazioni operative del Convepno,
fatte propric dal Card, Camillo Ruini davanti al Papa. Non sono mancati i contri-
buti delle Associazioni caroliche impegnate nella Scuola e nella Formazione Profes-
sionale: CONFAP, AGESC, CDO. AGIDAE, ACI, AGE, AIMC, MPV, TISM,
FIDAE, FIRE, UCIIM. Cosi quello dei religiosi, det docent, dei genitori e degli
alunai.

Neght Awti, al discorso del Papa Glovanni Paolo I, succedono le quattro rela-
zioni fondamentali del Convegno: L Scuola Cattoltca nelf'esperenza della Cheesa: fon-
duments teologice © wrgenze pastoralr {Mons, Dionigi Tettamanzi); Lberta ¢ pupolarita
rell'esperionza stovica della Scaola Cattolica (Glorgio Chiozzo); Originalita culturale ¢
podagogica defla Scwole Cattoliva (Enezo Giammachea); Le ragioni ¢ | competi della
Scuple Cattolica nella solidarieti politrea (Giznfranco Garancini), Ad esse corrispondo-
no i rsultati dei laboratori, raceolti dai moderator.

Essi rappresentano la parte pit originale del Convegno, in guanto i 850 conve-
gnisti hanneo potuto confrontare le indicazioni dei relatori con la propria esperienza
di yomini di scuola o di opetatori pastorali. Pur muovendosi il Convegno nell’ambi-
to del documento della CEl dol 1983: La Scuola Cattolica ogef in ltalia, rappresenta
uno sforzo da parte della Scuola Cattolica per riscoprite la propria ecclesfalita, & da
parte delle Comunitd ecclesiali I'impegno di rappropriarsi la Scuola Catiolica come
componente essenziale del propric impegno pastorale e come impegno a favore della
giovenii, specie in gquesto momento di decline def valori delf’educazione. £ un ap-
profondimento della identitd della Scuola Cattolica per un servizio rinnovaio al Pae-
se. 1l leggere il Convegno al di fuorl di questa prospettiva serve solo a rinfocolare la
polemica, come se tutto si riducesse ad una richiesta di finanziamenti pubblict.

Anche 1 Centri di Farmazione Professionale di ispirazione cristiana haono po-
futo far present i propri ptoblemi sia attraverso la voce del Presidente on. France-
sco Casatl, sia attraversp il saluto di un allievo, sia attraverso la presentazione di una
esperienza particolare di formazione professionale a favore di glovani detenut fatta
da un cappellano del carcere minorile,

Chiude il volume un breve studio sullattepgiamento della stampa nei confronti
del Convegno.

AA NV, Handicap osgi verso un sistema Jntegrato, Roma 1991, Istituto della Enciclope-
dia Italiana, edizione fuori commercio, pp. 314.

A cura dell'Ufficio Studi e Programmazione del Ministero della Pubblica Istru-
zione vengono qui pubblicati gli At del Convegno su Hasdicap ogei versv wn sistema
miegrato, svoltosi ad Amantea dal 15 2l 18 mapgio del 1989,

Obiettive priorirario del Convegno & stato quello di porre in relazione 1 soggetti
arivi dellintegrazione del minori in situazione di handicap, nell’ottica sisteraica di
una integrazione scolastica vista nel quadro pit generale dell'integrazione sociale e di
una stretta interazione tra scucla ed extra-scuola.



Al Convegno hatno partecipato esperti del mondo della ricerca, operatori socia-
li e scolastici, responsabili della Amministrazione pubblica.

Destinatari sono stati i responsabili dei gruppi H ihandicap) di ogni Provvedi-
torato e ¢io ha consentito scambio di esperienze e di idee, i monitosaggio della si-
tuazfone in merito ai problemi della integrazione scolastica, la discussione del quadro
di prospettive future alla luce dei piti aggiornati conaibuti del monde della ricerca
sul campo e delle pit recentl proposte normative (p. 9).

Il volume raccoglie fe relazioni del Convegno, le comunicazioni della Tavola Ro-
tonda e la documentazione del gruppi di lavore. In rall interventi scno state svilup-
pate tutte le tematiche iperenti il campo dell’handicap durante e dopo la scuala del-
I'obbligo, con particolare riferimento alle opportunitd offerte aghi alunni disabili, al
disadattarmento scolastico, alle tecnologie avanzate e alle proposte nazionali ed euro-
pee per lintegrazione scolastica dei portatori di bandicap.

11 libre ripotta inoltre 1 risultati di un questionario inviato a tutti i gruppi di la-
voro provinciali in preparazione al convegno sulla integrazione. Le risposte (33 grup-
pi. pari al 34% di tutte le dsposte previste, e variamente distribuite sul territorio na-
ziopale] costituiscone un valido contributo di opinioni e di arreggiamenti sul tema in
questione, pacticolarmente sulla istituzione scuola di fronte alle situazioni di handi-
cap, sul ruolo professionale degli operatoni scolastici nella gesiione della situazione di
handicap, e sugli strumenti ¢ le procedure per la integrazione.

Di notevole rilevanza & anche la raccolta di materiali di ricerca che il libro con-
tiene sulla materia oggetto del Convegno: diagnosi precoce e prevenzione dei distur-
bi di apprendimento a scucla; ritardo mentale lieve e ritardo mentale medio ed inte-
grazione scolastica; distutbo dell'apprendimento e depressione in eti evoluriva; di-
sturbi di linguaggio e disurbi psicoparolopici, ecc...

Il volume & alresi arricchito dalla documentazione riguardunte la costituziane
dell’'Osservatotio permanente sullhandicap (16 maggio 19901, di cui si tracciano la
genesi, pli scopi e la composizione ¢ dalla raccolta della normativa vigente in Iralia e
nei Paesi suropel sulla integrazione ¢ l'inserimento lavorativo del portatori di handi-
cap.
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