I ragazzi della Formazione Professionale

dei Centri CNOS/FAP in Puglia

Vito Orlando

0. Premessa
La ricerca: motivazioni, modalita, significato

Prima di patlare dei risultati della ricetca tra gli alunni dei Centri
CNOS/FAP della Puglia, credo che sia utile fare un cenno alle motivazioni e
modalitd di realizzazione della stessa.

La spinta decisiva all'attuazione della ricerca & venura dalla ricorrenza
del centenario della morte di San Giovanni Bosco.

La fedelta a Don Bosco, riaffermata e consolidata dalle stesse celebra-
zioni centenarie, ha stimolato 1 salesiani a non venir meno a uno dei loro
compiti primari: la formazione dei giovani lavoratori perché possano inserirsi
con piena dignitd e responsabiliti nella societa.

Oggi non & agevole svolgere questo compito in Puglia, sia per le situa-
zioni nuove a livello istituzionale che per ['etfettiva difficolta di progettare un
adeguato cammino formativo, capace di coniugare formazione e acquisizione
di abilita professionali, a volte per reattivita degli stessi giovani. Oltre alle
difficolra istituzionali, si richiede capacita di attenzione ai giovani e conoscen-
za delle loro attese e disponibilitd di base, degli orientamenti di vita e dei
bisogni immediatamente avvertiri, delle esperienze e delle scelte che attraver-
sano il loro quotidiano.

Vi & quindi una duplice motivazione che converge nell'unica finalita dei
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Ceniri CNOS/FAP: essere oggi in grado di offrite un servizio adeguato ai
giovani in fedeltd allo spirito di Don Bosco.

Riflettendo su queste esigenze con i direttori delle diverse sedi CNOS/
FAP, abbiamo deciso di realizzare un sondaggio tra tutti gli alunni dell’'anno
tormativo 1987-'88. Insieme abbiamo scelta di estendere attenzione allespe-
tienza complessiva della vita degli alunni, per cogliere meglio gli orientamenti
e le attese, le motivazioni e le disponibilita. Per poter verificare il tutto ab-
biamo approntato un questionario da sottoporre a ciascun alunnoe nei singoli
Centri, Una prima bozza & stata presentata anche ai docenti che hanno of-
ferto preziose indicazioni per la sua stesura definitiva.

Alla fine lo strumento di analisi & risultato strutturato intorno alle se-
guenti aree tematiche:

— provenienza, appartenenza sociale e scelta del corso professionale;

— esperienza lavorativa e atteggiamenti nei confronti del lavoro;

— esperienze di vita e influssi formativi: realtd familiare e amicale, uso del
tempo libero, bisogno e influssi formativi;

— otientamenti, scelte di vita e aspirazioni ideali;

— valutazioni e prassi religiose;

0.1 - Significato e portata dei risultats

La ricerca ha interessato tutti gli alunni dei quattro Centri CNOS/FAP
della Regione Puglia: Bari, Cerignola, Manduria e Lecce. Gli alunni che han-
no compilato il questionario sono stati 496,

Il numero e la dislocazione sul territorio regionale dei centri CNOS/ FAP
i spinge a ritenere significativa la nostra ricerca per le non poche migliaia di
giovani che si trovano nella stessa condizione. Anche come wvalore oggettivo
delle informazioni che la ricerca ha fornito siamo propensi a ritenetle di rile-
vante utilitd. Ovviamente questo non significa che i risultati siano comunque
estendibili a tutti i giovani della Regione; sonc perd cettamente molio signifi-
cativi per i giovani di tued i Centri professionali.

0.2 - La situavione depli exalusmi 1976-1985

Abbiamo anche voluto fare una verifica della situazione degli exalunni
del decennio 1976-1985.

I motivo fondamentale che ha indotto ad una verifica della situazione
degli exalunni & il seguente: alla luce delle profonde trasformazioni del mer-
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cato del lavoro abbiame voluto verificare le possibilita di inserimento che vi
sono attualmente per le qualifiche che i Centri CNOS/FAP offrono,

Il problema quindi coinvolge Pattualita e la spendibilita del percorso
formativo offerto e in uitima istanza la validita attuale dello stesso Centro.
Le offerte formative devono necessariamente adeguarsi alle esigenze del mer-
cato del lavoro, se non si vuole accrescere illusione e frustrazione nei giova-
ni. In prospettiva, quindi, il confronto dell'offerta formativa con Tattuale do-
manda di formazione del mercato del lavoro impone una verifica della stessa
offerta ed eventualmente una ridefinizione della sua specificita.

0.3 - L'articolazione del presente contributo

Per dare un’idea complessiva dell'impostazione della ricerca e dei suol
risultati, ritengo utile anzitutto precisare le coordinate interpretative che han-
no guidato il nostro lavoro (uno sguardo alla condizione giovanile con parti-
colare riferimento ai giovani della formazione professionale); in questo qua-
dro, diventa inoltre essenziale l'identificazione dei giovani della formazione
professionale, delle loro motivazioni e attese che aiutano a comprendere me-
glio la scelta farta (per valutare concezioni piuttosto diffuse circa la situazione
di ripiego che segnerebbe la loro specifica situazione); & anche importante,
tuttavia, cercare di cogliere come si rapporta tutto questo con la foro realta
esistenziale complessiva (esperienze, atteggiamenti, orientamenti, bisogni,
ecc.). In questo modo potranno essere meglio comprese le indicazioni di in-
tervento educativo-formativo e formativo-professionale.

1. Condizione giovanile: omogeneita e ditferenziazioni

Pensando ai giovani facilmente viene in mente una eguivalenza che ri-
sulta falsa nella reala: giovani=studenti.

I giovani non sono rutti studenti. Molti, infatti, non vanno al di 1a della
scuola dell’obbligo (che per un buon numeto non & neanche un traguardo fi-
nale) e un numero rilevante non completa il corso di scuole superiori intra-
preso.

Un’alira equivalenza che non pud dirsi del tutto scomtata & quella che
identifica e assimila tutii i giovani alla «condizione giovanile »: non ¢ pensa-
bile una assoluta omogeneiti nell'« essere giovani», non tutti godono allo
stesso modo dei vantaggi che la stessa condizione consente nella societd di
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Quali problematiche conseguenze provoca questa doppia assimilazione?

Nel primo caso non si potta adeguata attenzione ai giovani apprendisti,
operai, ecc. e agli aspetti molto problematici del lavoro e della disoccupazio-
ne che li investe.

Lequivalenza giovane=studente, infatti, ha portato i pitt a evidenziare
la problematicitd della disoccupazione intellettuale di questi ultimi anni, quasi
che i giovani disoccupati fossero tucti diplomati o laureati.

I giovani che non continuano il percorso scolastico dopo la scuola del-
I'obbligo si avviano al lavoro scegliendo la via dell’apprendistato, della forma-
zione professionale e, piti recentemente, quella dei contratti di formazione/la-
vOrO.

Tutti questi giovani sono accomunati da alcune caratteristiche di fondo:
per lo pit di estrazione popolare, spessa con esperienze scolastiche proble-
matiche, entrano nel mondo del lavoro per lo pit in modo irregolare. Essere
giovani lavoratori senza una specializzazione adeguata significa, quasi sempre,
trovarsi in una situazione precaria: lavorare saltuariamente o moltissimo, esse-
re mal remunerati, svolgere lavoro nero o sommerso.

Il fenomeno della disoccupazione tocca soprattutto questi giovani, anche
se fa pil notizia la disoccupazione di un giovane laureato o diplomato,

I profondi cambiamenti del mercato del lavaro li trova impreparati, la
scarsa qualificazione li rende soggetti particolarmente deboli sul metcato del
lavoro. Questo accentua la condizione di precarieti lavorativa ¢ prolunga l'at-
tesa di un lavoro regolare e adeguatamente retribuito.

Questi giovani, con una certa celeriti, escono dalla « condizione giovani-
le» e vivono un immediato riferimento alla «condizione adulta »; ricercana
una immediata possibilitd economica per soddisfare i bisogni indotti dai mass
media,

Alla Iuce di queste situazioni concrete, possiamo cominciare a interro-
garci sulle ragioni che portano dei giovani a scegliere la formazione profes-
sionale in alternativa al proseguimento degli studi nelle scucle superiori.

Cid che accomuna questi giovani & soprattutto la precarietd economica
della famiglia e la carenza di stimoli culturali nella stessa. Per queste ragioni,
la maggior parte dei giovani accentua le motivazioni strumentali della scelta e
giunge con difficoltd a maturare |'esigenza di un veto bisogno formativo per-
sonale. Diventa pertanto irrinunciabile Pesigenza di accrescere la sensibiliti e
I'artenzione ai problemi della vita personale e collettiva; appare anche neces-
saria 'educazione centrata su obiettivi di umanizzazione per offrire una lettu-
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ra diversa dello stesso lavoro e I'apettura a orizzont che ajutino a scoprire la
vita nei suoi significati e a volerla in pienezza.

Come armonizzare questa esigenza formativa con l'acquisizione di quali-
fiche professionali serie esigite dal mercato del lavoro? In che modo offrire a
questi giovani la possibilitd reale di uscire dalla precarietd ed effettiva emar-
ginazione sociale che vivono attualmente?

Per trovare prospettive serie di risposta a questi problemi, bisogna ap-
profondire 'identitd e le caratteristiche specifiche dei ragazzi che scelgono la
formazione professionale.

2. Ildentita personale e sociale degli alunni dei Centri di Formazione
Professionale

Chi sono i ragazzi che scelgono un percorso di formazione professiona-
le? Quali le loro attese e in che modo & possibile rispondere alle esigenze
complessive della loro vita?

Gli alunni dei Centri di formazione professionale sono, per lo pid iden-
tificati come ragazzi esclusi dalla scuola, di etd piuttosto elevata e con scarse
progettualitd individuali e familiari.

Per verificare questo modo di pensare, vogliamo individuare le caratteri-
stiche strutturali ¢ familiari,

Le prospettive fondamentali che potrebbero orientare la scelta della for-
mazione professionale possono essere precisate nel modo seguente: potrebbe
trattarsi di una scelta di ripiego per lincapacita a intraprendere altri percorsi
formativi e scolastici, o di una scelta prioritaria a partire da una inclinazione
naturale verso aspetti pilt tipicamente manuali e tecnici.

Ovviamente il prevalere dell’'una o dell’altra non & indifferente, anche se
comunque il dato di fatto (un numero rilevante di giovani che sceglie la for-
mazione professionale), richiama la responsabilita di chi deve creare le condi-
zioni per la piena soddistazione del diritto alla formazione e alla cultura,

2.1 Hdentita persomnale e origine familiare

Pit di un terzo degli alunni dei centri CNOS/FAP della Puglia ha al
massimo 15 anni e il 57,3% ne ha 16-17. Il 92% complessivamente ha quindi
al massimo 17 anni e solo il 7,7% ha dai 18 in su.

Questo primo dato induce a pensare che non si tratta di una scelta di
ripiego dopo il fallimento di altre vie intraprese. Cid & confermato dal fatto
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che il 66% ha scelto di frequentare un corso professionale subito dopo la ter-
za media. Anche quelli che sono arrivati in ritardo, dopo un anno o due dal
tetmine della scuola dell’'obbligo (24%), lo hanno fatto per prepararsi meglio
a svolgere un lavoro. Soltanto il 6% & arrivato al corso professionale inter-
rompendo la scuola superiore, _

Per poter precisare 'identita dei ragazzi che scelgono la formazione pro-
fessionale, occotre analizzare I'appartenenza familiare e sociale.

Si tratta di ragazzi appartenenti ai ceti sociali inferiori e che, terminata
la scuola dell’'obbligo, scelgono un percorso alternativo al proseguimento degli
studi, preferendo attrezzarsi per entrare pit in fretta nel mercato del lavoro,
Il capitale culturale e sociale delle famiglie non & tale da spingerli a un impe-
gno culturale diverso, mancando ogni riferimento in tal senso nell’ambito fa-
miliare.

Il capitale sociale complessivo delle famiglie le colloca ai livelli inferiori
della scala sociale.

3. La scelta della Formazlone Professionale

Abbiamo accennato alle due prospettive possibili per interpretare la scel-
ta della formazione professionale. Esse sono tuttavia prospettive teoriche.
Quali sono le reali motivazioni della scelta? Perché hanno scelto la formazio-
ne professionale e che cosa li ha spinti a questo?

Le motivazioni indicate dai ragazzi sono mokeplici e le possiamo rag-
gruppate nel modo seguente: disagio e/o insuccesso scolastico (32%); attesa
di lavoro e bisogno di fare qualcosa (14,7%); voglia di conseguire una quali-
fica migliore (57,7%), per trovare pit facilmente lavoro e poter guadagnare
di pid (18,5%); i 12% degli alunni, inoltre, afferma esplicitamente che ha
scelto di frequentare un corso professionale, perché si trova nella necessita di
aiutare la famiglia che si trova in condizioni precarie.

I pit grandi hanno sperimentato la difficolta di trovare un lavoro e so-
no i pit convinti della necessitd di una migliore qualificazione; costoro non
si fanno neanche tante illusioni circa la possibilitd di poter guadagnare di pia
con la qualifica - conseguita.

In queste prime motivazioni della scelta appare con una certa evidenza
il collegamento tra le logiche motivazionali e la provenienza sociale degli
alunni,

Tenendo conto soprattutto dell’estrazione sociale della famiglia, rileviamo
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che la scelta del corse di formazione professionale ¢ motivata dall’insuccesso
scolastico e dal desiderio di guadagno per i giovani che appartengono ai ceti
inferiori; migliorando un po’ la situazione famigliare si sottolinea pit signifi-
cativamente la necessitd della qualificazione.

Tav, N, 1: Distribuzione degli alunni secondn d Centre che fregquentanc
e f mote dicrzione ol FP

CENTRO

MOTIVO BARI - LEXE CERIGNOLA | MANDURIA TOT
Non tisposto ¢S 2 1 1 1t

40 La ' 17 L1 20
Non piaceva il tipo 28 32 10 20 X 0
di scuola rradizionale 183 15,7 5.9 213 I 181
Fallimento alla 22 30 3 : 14 : 6o
scuola media 14.6 15,6 it 14,9 13,9
Lavorare per aiute 25 15 12 & 6l
alla famiglia 15,6 i n3 : 835 i21
Disoccupato, ho 2R 15 11 . 17 74
pensato di studiare 185 9,4 186 i 18,7 14,9
Aiuta a trovare 88 122 31 &0 30
un lavoro 38,3 533 325 638 a7
Patré guadagnare 22 41 : 12 17 92
di pid 146 : 21,4 : 0,3 16,0 9.2
1l corso 33 i 35 12 15 . 93
& breve 219 I 14,2 20,3 16,0 : 19,2
1 corso 11 | 2 6 13 56
gratuito 73 i 13,3 g2 138 : 11,3
Uba migliors g8 103 43 53 Po2s7
qualifica 38,3 336 72,9 364 i 37,9

. T

TOTALI 131 . 192 9 94 i 496

4 ®7 119 130 I 00,0

3.1 Le attese dalla frequenza del corso di formazione professionale

Le motivazioni presentate precisano cetto anche le attese.

L’analisi delle attese, rurtavia, proietta maggiormente in prospettiva di
futuro le stesse motivazioni e ne amplifica gli orizzonti di interpretazione.

La maggior parte degli alunni (60,7%) vuole prepararsi per poter avere
un buon posto nella societd: la qualifica professionale tipete le aspettative
proprie di un titolo di studio, cioé la promozione sociale.

Poco pid di un terzo (34%) pensa, per ora, solo a conseguire una buo-
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na qualifica, ma quattro intervistati su dieci non si accontentano di una buo-
na qualifica, vogliono accrescere anche la propria conoscenza e il 35% vuole
valorizzare questa occasione per maturare € formarsi una personalita.

A seconda del livello culturale defla famiglia, le attese appaioni pid
orientate alla formazione personale (livelli un po’ pit elevati} o all'inserimen-
to soctale (livelli inferiori). Gli stimoli che il giovane riceve nella famiglia e
gli orizzonti che le stesse incentivazioni familiari aprono nella vita personale
sono pli aspetti che meglio aiutano a interpretare le attese.

Tav. N.2: Distribuzione degli alunni secondo & Centro ¢ le attese della sua freguenza

CENTRG

ATTESE BARI LECCE |CERIGNOLA | MANDURIA TOT
Non risposto 3 3 2 1 70

20 0.5 14 L1 14
Una qualifica seria 95 131 34 58 318
e professionale 629 652 576 617 64,1
Maturazione dell’'vomo 7 61 21 31 188
e del ciradine 497 318 356 330 25,2
Buona base 32 43 19 31 125
culturale 22 224 322 330 2.2
Formazjone 8 7 5 B 24
religinsa-cristiana 53 36 55 83 36
Inserimento | Q2 25 40 217
nella societd 367 47,9 424 426 438
Alirg 3 2 2 [ 7

20 1.0 34 oG 14
TOTALI 151 152 59 94 496

304 387 11,4 19,4 1000

3.2 Lg scefta del Centro CNOS/FAP
L'analisi delle morivazioni della frequenza del Centro CNOS/TAP

aiuteranno a capire meglic che cosa soprattuttc sia decisivo nella scelta di
frequentatlo.

Le motivazioni sono alquanto diversificate e variano a seconda dei con-
testi territoriali e della specificitd dei singoli Centri.

Poco meno dei due terzd ha scelio il Centro CINOS/FAP per i corsi che
vi si svolgono; non pochi evidenziano motivazioni che hanno a che fare con
l'organizzazione (33,7%] e con il modello formativo che si segue (26%}.

Nella scelta influiscone molto anche gli amici: il fatto che essi si siano

140



trovati bene (13,3%) e che abbiano trovato lavoro (15,9%) spinge a preferire
il Centro Salesiano, augurandosi ovviamente che si possano condividere en-
trambe le situazioni.

Insieme a queste motivazioni ve ne sono altre relative ad aspetti pid im-
mediati e concreti. Riferendoci, tuttavia, a quelle che meglio sottolineano
qualcosa di specifico (qualita dei corsi, dell'organizzazione ¢ del modello for-
mativo}, bisogna rilevare che la qualita dei corsi viene anche meglio ricono-
sciuta con i crescere dell’etd, mentre le altre motivazioni sono inversamente
proporzionate all’eta.

3.2.1 Attese dalla frequenza del Centro CNOS/FAP?

Queste motivazioni e¢ l'esperienza diretta che si sta facendo quali attese
fanno maturare? Che cosa ci si aspetta dalla frequenza di un Centro CNOS/
FAP?

Il 64% punta decisamente su una qualifica professionale seria o attende
un concreto aiuto per inserirsi nella societa (43,8%).

Quattro alunni su dieci, circa, si angurano di poter vivere una esperien-
za che I aiuti 2 maturare come uomini e come cittadini e uno su quatiro
pensa di potersi dotare di una buona base culturale.

Soltanto un piccolo gruppo esprime attese circa la formazione cristiana
{5,4%).

L’attesa formativo-culturale appare alquanto significativa e richiama di-
rettamente il bisogno di conoscenza e di formazione personale esaminato
precedentemente. In qualche modo, queste attese si ricollegano al bisogno
formativo e di crescita culturale che emerge in genere tra i giovani di oggi e
stanno a indicare il maturare di nuove esigenze tra gli stessi ragazzi che si
orientano verso un percorso pitt di tipo operativo e professionale.

E importante rilevare che le attese e gli orizzonti che esse aprono coin-
volgono l'intera gamma delle esigenze esistenziali attuali.

Due esigenze di fondo ¢ una prospettiva sembrano caratterizzare in mo-
do specifico I'esperienza ¢ la scelta del corso professionale e del Centro
CNOS/FAP.

L’esigenza di qualificazione professionale e di formazione si intrecciano
e per mold si integrano. Forse proprio questa loro integrazione porta a vede-
re il Cenwo CNOS/FAP come capace di soddisfarle entrambi.

La prospetiiva, che resta problematica e appare in tutta la sua incertez-
za, ¢ l'inserimento nella societd: non si vuole un posto qualunque, ma qual-
cosa che appaia significativo e gratificante, anche a livello economico.
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Da questi primi dati si possono ricavare elementi significativi: alcune
motivazioni della scelta della formazione professionale e gli obiettivi della
stessa accentuano aspetti ed esigenze pragmatiche immediate {(guadagno, inse-
rimento sociale); queste possono essere determinate immediatamente dalla
precaria situazione familiare, ma denotano anche una forte carenza di proget-
tualitd e di cultura. La condizione di giovane, caratterizzata, per lo pid, da
lunga attesa formativa ¢ da prevalenti prospettive espressive, viene fortemente
provocata dalla precariety familiare che spinge a trovare soluzioni nelle quali
incidono gli ideali prospertati dalla civita dei consumi.

4, Esperienze e orientamentl di vita

Le analisi precedenti ¢i hanno consentito di operare alcune verifiche
fondamentali in riferimento alle attese nei confronti della scelta della forma-
zione professionale. Bisogna ora completare Panalisi degli elementi che posso-
no meglio farci comprendere sia la scelta che le attese. L'analisi delle espe-
rienze e degli orientamenti di vita, infatti, ajuta a cogliere la situazione di
partenza e le disponibilita di base che sono di fondamentale importanza per
un intetvento educativo globale.

4.1 Esperienza di lavoro e atteggiamenti nei confronti del lavoro

Due giovani su tre hanno vissuto esperienze lavorative prima di iscriver-
si al corso di formazione professionale e poco meno di un terzo svolge
un’attivitd lavorativa anche durante il corso.

Il lavoro svolto prima del corso rientra nell’attivita lavorativa familiare
(29,8%); uno su cinque ha fatto invece esperienza di apprendistato; una per-
centuale equivalente ha svolto un lavoro dipendente in vari settori produttivi;
mentre il 10% si & accontentate di quello che occasionalmente gli veniva of-
ferto.

Anche il lavoro che si svolge durante il corso presenta le stesse caratte-
ristiche: collaborazione familiare (8,6%), lavori attigianali (9,8%) collabotazio-
ne nel commercie (7,6%), ecc.

Globalmente, I'esperienza lavorativa & segnata da assoluta precariets,
trattandosi, per lo pil, di spezzoni di attivitdi o di aggregati di arttivita uffi-
ciali e informali.
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4.1.1 Attese e atteggiamenti nei confronii del lavoro

L'esperienza e la situazione lavorativa attuale possono segnare certamen-
te le attese dei giovani nei confronti del lavoro. Bisogna tuttavia riconoscere
che l'esperienza formativa potrebbe apportare significativi correttivi a queste
stesse attese.

Vogliamo accennare brevemente agli attegglamenti e orientamenti circa
il significato ¢ J¢ modalitd del lavoro per fare luce su un aspetto che risulta
sempre pit problematico: nelle ricerche recenti si parla facilmente di «plura-
lizzazione » dei significati del lavoro tra i giovani perché si intrecciano atteg-
giamenti diversi: da quelli maggiormente strumentali e/o garantisti ad atreg-
giamenti particolarmente espressivi.

I nostri intervistati si orientano preferibilmente verso un lavoro che dia
soddisfazione (47,4%) o che consenta una buona paga (42%). Questi due
orientamenti esprimono certamente un bisogno di gratificazione esistenziale: il
lavore come luogo della soddisfazione e realizzazione personale, e U'esigenza di
una buona disponibilita economica: il lavoro legato soprattutto al guadagno.

In questi due orientamenti si intrecciano, anche senza escludersi, un at-
teggiamento di tipo strumentale ed uno espressivo. Non manca tra [ nostri
intervistati l'atteggiamento piu tipicamente gatantista: la ricerca di un posto
sicuro viene vista come una garanzia dal 28,4%; una percentuale lievemente
superiore (29,4%) vortebbe un lavoro che consenta una avanzamento nella
societd attraverso la possibilita di fare carriera.

Un giovane su quatito guarda al lavoro come via per valorizzarsi ri-
spondendo ai bisogni degli altri e della societa.

Come appare dalle opinioni espresse, risulta presente anche tra gli alun-
ni dei Centri CNOS/FAP una significativa diversificazione delle attese nei
confronti del lavoro: si guarda ad esso come a fonte di guadagno e modalita
di fare catriera: lo si vorrebbe interessante e utile, ma anche sicuro e poco
faticoso.

4.2 Tempo lLibero e consumi

Espressivitd e acquisivita, intraprendenza e garantismo sembrano segnare
Patteggiamento e lattesa nei confrond del lavoro. Evasione e privatismo ca-
ratterizzano 'uso del tempo libero; utilitd e parsimonia appaiono prevalent
nella prassi del consumo.

Queste caratterizzazione di aspetti e di atteggiamenti imporanti della vi-
ta fanno meglioc comptendere la situazione concreta degli alunni. L'apparte-
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nenza sociale li spinge ad assumere atteggiamenti che li collocano piuttosto
nel mondo degli adulti; questo perd non taglia 1 reali legami con i coetanei,
di cui sembrano vivete tensioni e attese € a Cui SONC ComMUNQUE accomunari
in una serie di segni che esprimono il prevalere dell'effimero ¢ del consumo
tpico dei giovani di oggi.

Se da una parte risulta evidente la carenza di una vera ideologia del con-
sumo, & anche alquanto carente una cultura del tempo libero che sembra ap-
portare benefici significativi alla stessa espetienza evasiva che lo carattetizza,

Il tempo libero e la stessa propensione al consumo sono i segni pit im-
mediati che esprimono la condizione giovanile nella societd moderna.

I benefici della modernita sono piuttosto negati & quanti a motivo della
loro condizione di marginalitd, sono costretti ad avviarsi al lavoro per soddi-
~sfare le proprie necessitd. Il tempo libeto resta quindi piuttosto estraneo al-
l'orizzonte quotidiano e al progetto di vita di quanti ne possono disporre in
modo relativo e secondo modelli evasisi,

Tav. N.3: Distribuzione secondo letq e ['uso del tempo lbero

ETA

USC DEL TEMPO LIBERO 14-13 16-17 18-+ TGT

Non risposto 3 2 1 &
17 6,7 26 12

Vade in giro 113 197 19 329
con gl amici ) 65,7 59,4 , 30 i 66,3

Vedo la relevisione . 33 4% 4 21
ascolto la radio 227 169 1.5 183

Ascolto musica 29 54 13 9
SUaR0 15,9 %0 34,2 54

Sto con la ragazza 43 12 15 162
.2 359 : B 327

Pratico Io sport 55 B& ) 13 154
vado in palestra 320 N3 i 342 30

Leggo libri ) 2 1 i
tiviste, giornali 35 07 26 1,8

Vado in parrocchia 8 20 3 33
all'orarorio 47 70 13,2 a7

Partecipo a gruppi 3 6 0 1
25SOCIAZION 29 A .0 2.8

Alero 5 9 0 14
29 312 o0 28

TOTALE 172 284 38 496
34.7 373 i 1,0
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4.3 Esperenza familiare e amicale

La vita quotidiana dei nostri ragazzi & segnata soprattatto dall'esperien-
za familiare ¢ amijcale, Da una parte esse tracciano 'orizeonte della vita con-
creta e danno ad essa i riferimenti pit significativi e anche pin gratificanti;
dall’altra appaiono come I'ambito specifico dal quale la vita viene aperta a
prospettive di maturazione e nel quale trova stimoli, aiuti e spazi concreti di
liberta,

Per le funzioni diverse che le due esperienze svolgono, esse risultano tra
loro integrate ¢ comunque coessenziali al percorso formative dei giovani.

Non sembra tuttavia che gli intervistati abbiano chiara coscienza di que-
sti aspetti; la funzione formativa appare racchiusa nell'esperienza in quanto
tale, pit che ricercata per il suo specifico.

In questo senso inclina a pensare anche i fatto dello scarso riconosci-
mento del valore ideale sia della famiglia che dell’amicizia. E perd verosimile
che questo possa dipendere sopratrutto dalla scarsa capacitd di teorizzazione
o di semplice riflessione sulle esperienze, per poter essere coscientemente ri-
conosciute e vissute nel loro valore ideale.

4.4 Ovientamenti di vita

Gli orientamenti culturali/ideali possono essere sintetizzati in alcune pro-
spettive di fondo:

a) L'orizzonte privato tisulta complessivamente vincente negli orientamen-
ti. Vi sono peré modi diversi di caratterizzarsi,

Vi & un modo che accentua U'aspetto individualistico ed assume piutto-
sto le caratteristiche di affermazione, di consumo e di evasione.

Vi & anche la tendenza al riscatto della soggertivitd personale in una
prospettiva progettuale.

I due aspetti non sono del tutto isolabili e possono essere compresenti. 11
secondo esprime una forte accentuazione personalistica e autorealizzativa
che si esprimme nel voler fare qualcosa di significativo, in un clima di indi-
pendenza e di libertd personale che porta ad essere contenti di sé.
Come aspirazione questo orientamento & molto diffuso ed apprezzato.
Anche se non sono mold quelli che sono giunti a progettare la realizza-
zione personale e a raggiungere una significativa indipendenza, I'aspira-
zione denota attenzione e disponibilitd in questa prospettiva.
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b) L'apertura amicale ¢ la disponibilita relazionale sono fortemente sentite.
Si avverte l'esigenza di valorizzare la propria vita anche nell'impegno di
solidarietd; per un gruppo non insignificante questo bisogno si traduce
in disponibilith ad aiutare i bisognosi e a lotrare contro le ingiustizie.

c) La famiglia resta tra gli orientamenti di valore pitt significativi e pid
estesi per 1 nostri intervistati. 1| legame familiare, oltre all’crizzonte fa-
miliare, si avverte anche nel bisogno ancora sentito e forse non piena-
mente soddisfatto di essere amati dai genitori.

d) Lorizzomte religioso € piuttosto assente; questa assenza, tuttavia, co-
stituisce una sorta di nostalgia, espressa nel bisogno, fotse non molto
esplicito, di credere in Dio e soprartutto nellammirazione per coloro
che riescono a vivere con coerenza la loro fede religiosa.

La non rilevanza dell'orizzonte teligioso sembra essere determinata so-
prattutto da carenze educative € dal venir meno delle motivazioni e dei
fondamenti della cultura socio-ambientale che lo garantiva,

Tav. N.4: Cio che 5t vortebbe realizzave piiy di tutto nella vita

1o 2.0 3 somma
—

* Avere successo, denaro, ecc. 30,4 0,0 0.6 31,0
* Avere upa vita comada e tranguilia 319 149 02 46,0
* Essere contento di me stesso 17,7 153 6.0 39,0
* Avere una famiglia serena e felice 16,5 | 415 ' 17,1 75,1
* Contribvire alla pace nel mondo 14 8.5 26 12,1
* Lottare contro le ingiustizie 0.8 6.9 7.5 14,3
* Alutare chi ba bisogno 02 5.4 113 16,9
* Avere una fede religiosa profonda 00 40 10,7 14,7
* Avere amici veri 0,2 06 379 187

5. Prospetlive di intervento

In che modo la situazione degli alunni a livello di orientamenti, disponi-

bilitd, attese, ecc. provoca gli operatori della formazione professionale (in
particolare i Salesiani) e tatta l'azione formativa dei Centri CNOS/FAP della
Puglia?
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La provocazione pill grande riguarda la capacitd operativa e la scelta di
prospettive di intetvento che garantiscono una adeguarta risposta ai bisogni e
alle esigenze dei giovani che scelgono la formazione professionale.

Per rispondere a disponibilita e arttese, l'intervento deve saper coniugare
due esigenze fondamentali- nella prospettiva della formazione integrale: la
qualificazione professionale e la formazione professionale.

=

Questa prospettiva di intervento pud apparire ovvia, ma non & scontata
e immediata, soprattutto se viene colta nelle sue vere esigenze. Bisogna infat-
ti rendersi conto da dove si parte e che cosa essa veramente comporta.

Le disponibiliti e le attese dei ragazzi appaiono frammentate e senza un
fondamento progettuale-culturale. La poverta culturale e la mancanza di pro-
getto personale (strettamente legate all’estrazione socio-familiare) possono es-
sere 1 veri motivi della stessa scelta della formazione professionale e soprat-
tutio la ragione del prevalere di orientamenti dagli orizzonti ristremi e di
esperienze di corto respiro. La stessa attesa formativa personale risulta poco
aperta al sociale, perché scarsamente animata da valori e da capacita di mo-
vimento nel sociale.

3.1 Quale tmpegno formative?

Si deve anzitutto evitare l'accentuazione dellaspetto pill strettamente
formativo-educativo a scapito dell'attenzione alla formazione professionale.
Voler acquisire una migliore preparazione ¢ il motivo predominante che sta
alla base della scelta di questo iter formativo e del Centro CNOS/FAP; que-
sta & anche l'attesa pit significativa.

Che cosa spinge ad acquisire competenze e qualifiche professionali?

Lavoro, guadagno, successo sono elementi che acquistano un ruolo rile-
vante nell'otizzonte di vita degli alunni e non & assente il bisogno di fare
qualcosa di importante nella vita.

L'impegno nella formazione professionale non va unicamente identificato
con le conseguenze che questa pud apportare a livello di successo e di dena-
ro. Non solo il voler fare quakcosa di importante richiama altre prospertive,
ma la stessa valutazione dell'esperienza di una qualifica professionale seria su-
pera notevolmente la percentuale che evidenzia prioritariamente la possibilita
del guadagno.

La formazione personale e quella professionale si apronc all'orizzonte
pid vasto della societd. E in questo otizzonte che possiamo precisare meglio
alcuni aspetti formativi e atteggiamenti di vita.
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Il sociale & il contesto nel quale trovare una propria collocazione e insie-
me un palcoscenico su cui esplicitare il proprio protagonismo.

Questi aspetti, il primo molto pit del secondo, sono presenti nelle atte-
se dei giovani e orientano in qualche modo l'esperienza attuale.

Il sociale come compito e protagonismo non trova molta sensibilita tra i
glovani intervistari, Pilt prevale nella vita un atteggiamento di comodo e pit
si accentuano vantaggi immediati e si tende a sminuire tutto quanto richiede
impegno, accontentandoesi di soddisfare i propri bisogni: si & un po’ nella lo-
gica del «massimo beneficio» con il «minimo costo».

Formazione personale, professionalitd, socialitd ... tutte dimensioni irri-
nunciabili di un progetto formativo attento alla formazione integrale della
persona. '

Bisogni, atteggiamenti, attese analizzate esprimono una redle disponibili-
14 dei giovani a un’offerta formativa che sappia armonizzarsi con i loro
orientamenti, arricchendoli di valori di fondo e impegnandosi a2 non lasciare
nulla di intentato per salvaguardare esigenze di cultura e di professionalita,
di responsabilita e di solidarieta, che esprimono una chiara identitd delf'uo-
mo del lavoro.

5.2 Quali offerte professionals?

La presentazione dei dati della ricerca ha fatto emergere situazioni, atte-
se, disponibilitd, prospettive di intervento. Abbiamo accentuate la dimensicne
formativo-culturale; non abbiamo invece sufficientemente sottolineato la for-
mazione a livello professionale.

L'offerta di formazione professionale deve necessariamente prendere in
considerazione le qualifiche e la loro spendibilita sul mercate del lavoro,
Questa & la prospettiva pitt immediatamente operativa, quella su cui si gioca
il futuro dei ragazzi e degli stessi Centri; quella che meglio consente di valu-
tare il rapporto con il territorio e il servizio che in esso si & chiamati a svol-
gere.

La gravita di questo aspetto emerge dalla situazione lavorativa degli
alunni degli anni passati.

Qual & la situazione lavorativa degli exalunni dei Centri CNOS/FAP del-
la Regione? In che misura sono investiti dai problemi dell’attesa della occu-
pazione, della totale disoccupazione, della precatieta della situazione lavorati-
va? In quale rapporto stanno le qualifiche conseguite con i problemi occupa-
zionali?

Di tueti gli exalunni che hanno risposto il 70% svolge un’attivicd lavora-
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tiva, mentre il 30% & attualmente disoccupato. Il dato immediatamente signi-
ticativo circa la situazione lavorativa, che pud apparire anche scontato, & il
seguente: i disoccupati crescono quanto pill recente & l'anno in cui hanno
conseguito la qualifica. Quesio pud significare almeno due cose: crescono le
difficolta di inserimento nel mondo del lavoro, oppure vi é minore possibilita
di assorbimento per il tipo di qualifica che si offre. Ovviamente le due moti-
vazioni non sono necessariamente alternative, possono anche rafforzarsi reci-

procamente.

Dei giovani occupati poco meno di uno su quattro lavora in campi affi-
ni alla qualifica conseguita.

I giovani che hanno conseguito una qualifica in elertromeccanica sem-
brano incontrare pit faciliti di assorbimento nel mercato del lavoro; per
quanto riguarda le qualifiche conseguite nel settore meccanico il loro assorbi-
mento sembra piuttosto relativo al livello stesso della qualifica: crescono gli
occupati che hanno un livello di qualifica pil elevato (per esempio i disegna-
tori meccanici).

Una percentuale significativa di exalunni ha risolto il problema del lavo-
ro riuscendo a conguistare un impiego pubblico(18,6%), anche se diverso
dalle qualifiche conseguite: la sicutezza del «posto» la vince ancora nei con-
fronti dellincerta possibilita di operare con intraprendenza e valorizzando le
capacitd acquisire.

Una quota rilevante (10,7%) di exalunni lavora invece nel commercio,
nel turismo o nei trasporti.

Molti (14,4%) hanno risolta il problema occupazionale scegliendo il set-
tore artigianale o valorizzando le opportunita che lo stesso settore agricolo
offre {forse continuando 'occupazione paterna).

Il lavoro che si svolge non ha nulla a che fare con la qualifica consegui-
ta quanto pit ci si allontana dal termine del corso professionale: & ipotizzabi-
le che si ¢ dovuta valorizzare l'opportunita di lavorare, qualunque fosse l'of-
terta. Bisogna perd sottolineare che non sempre un lavoro non corrisponden-
te alla qualifica ¢ da considerare come un lavaro di ripiego: molti di questi,
infatti, hanno cominciato ad esercitarlo subito dopo il conseguimento della
qualifica. B anche vero, turtavia, che alcuni hanno cominciato a lavorare nei
settori ove sono inseriti attualmente dopo pil di due anni e per guesti la so-
luzione pud essere stata dettara da necessitd.

Le condizioni di lavoro degli exalunni solo in parte esprimono un supe-
ramento del rischio di marginalita, a cui esponeva la condizione precedente
al conseguimento della qualifica professionale. Le situazioni di lavoro degli
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Tav. N.5: Attesa del lavoro secondo ¢ livelli di gualifica

QUATTFICHE
_— . - —_ . :

ATTESA © o cletrrow ! clettron, elettronic. BICVTR IR meCe.spec. disegn. TOT

Non rispeostor 2 12 4 2 7 i b | 36
22,2 19 4.1 i 37 0.0 iR 36 6.7

Subito, pochi mesi ] ; 23 33 19 27 34 13 152
1.1 228 ' 3,7 352 25,5 244 4.4 223

Dopa un anna circa 0 9 10 3 12 [ 1= 4 49
&0 i, 5 10,2 ' 56 113 &4 ) 14,3 22

Dopo duc anni o poco meno 1 ) 10 7 . 5 11 1 S
11, 59 16,2 13.0 17 20 36 77

Dopa pid di 2 anni 1 i 13 24 3 27 ; 33 3 i 106
I 149 4.5 5,0 213 25y 17 n2

Non ha ancora trovato lavoro 4 32 12 18 _ 25 7 4 132
At $17 122 333 236 26,8 143 24,7

Aleo a 4 : 3 2 3 [ 4 o ! 16
04 40 Ix 37 24 29 | 0.0 30

TOTALT 9 101 98 | 54 106 138 28 534
17 159 184 01| 1o ! 25,8 52 00,0




Tav. N.6: Lavoro attuale a livello di gualifica

QUALITICIIE
I - .
TIVELL] eletrrom. elenronic. ‘ meccaty. mece spec. ! disegn.
- . . [ !
Non rispesio & 36 12 1% 23 . 41 4
w67 35 P M N 07 143
Assinmo per la gualifiva | 1% K t 1% 23 i [
rhe aveva ot 174 1.z 1 7. i 214
Il lavoro che faccia oo corrisponde 2 23 i 41 17 : 0 i 2 14
alla mia qualitica e ESE JehI i 472 o,y 0.0
Livoro in proprio t 7 3 ‘ b1 3 i 0
urilizzanda fa qualtfica X 6.2 21 ¥ 28 o7 i fer
Sfrutto la qualifica a0 10) 20 : 1 7 ) 4
solo In parte ] 99 204 18,5 &6 4,3 14,3
Altro 0 ! 5 ' 3 3 : 3 1 : n
00 5,0 310 | 56 ‘ 2 0r 0
TOTALL 9 101 5% 54 | i0e 138 28
17 ! 189 | 18,4 HIN i 19,% | 25,8 52




exalunni manifestano chiaramente la poca spendibiliti della qualifica conse-
guita nel mercato del lavoro del territorio.
Questo dato mette in evidenza due aspetti important:

— la necessaria apertura al territorio e [l'attenzione al mercato del lavoro,
per verificare la possibilita di valorizzare le competenze acquisite;

— l'urgente necessitd dell'innovazione o almeno dell'integrazione delle quali-
fiche attualmente perseguite per facilitare I'inserimento nel mercato del la-
voro.

Sarebbe illusotio e frustrante un progetto, che, perseguendo obiettivi
formativo-culturali, non fosse attento alla possibilitd di valorizzare le compe-
tenze e le abilitazioni acquisite. Pensare un po’ al dopo & condizione indi-
spensabile per rendere pid efficace la stessa offerta educativa.
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