REGIONE peL VENETO

SCHEDA N.1: DATI RIASSUNTIVI DEL PROGETTO

Soggetto| ASSOCIAZIONE CFP CNOS/FAP DON BOSCO
proponente:

Titolo progetto:| percorsi triennali - Primi e Secondi Anni

Tipologia progetto:| FI/2V: Formazione iniziale - 2" anno comparti vari

Ateco2007 Progetto:| 85.32.09

Comune sede del | San Dona’ di Piave Istat comune: | 027033
progetto:
Provincia: | VE Localizzazione | VE
progetto:

Referente progetto:| Gaetan Enrico

Ruolo referente: | Direttore

Telefono referente: | 0421 338980 Cellulare referente:

E-mail referente:| cfp.sandona@cnos-fap.it

Progetto 2777/1/2/1013/2012 - Pagina 1 di 195



SCHEDA N.2: SOGGETTO PROPONENTE

Codice fiscale: | 93005640276 Partita IVA: | 02732470279

Indirizzo:| vIA XIll MARTIRI, 86

Comune: | SAN DONA' DI Provincia: | VE
PIAVE
Telefono: | 0421-338980 Fax:|0421-338981

E-mail:| cfp.sandona@cnos-fap.it

Legale| MASCHIO ALBERTO
rappresentante:

Attivita categoria| 85.59.20
(cl. ATECO 2007):

Attivita economica| 22: Altri servizi non specificati
(MONIT):
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Presentazione| |a formazione dei giovani & per i Salesiani, fin dalle origini,
proponente:| I'attivita piti caratterizzante. Don Bosco avvia l'attivita pastorale,
educativa e sociale proprio attraverso il recupero all'istruzione dei

giovani delle fasce deboli, mediante i laboratori per apprendisti,
applicandovi professionalita e rispetto della persona. Le Scuole
Professionali Salesiane si sono caratterizzate perché, accanto alla
formazione culturale-tecnologica, vi sono momenti di esercitazioni
pratiche in laboratori, configurati in modo da emulare la realta di
una vera azienda. Nel 1957 si avviano a San Dona i corsi per
Meccanici, Falegnami, Modellisti, Elettricisti e Chimici. Dal 1970
rimangono i settori Meccanico ed Elettrico e dal 2006, dopo
un'ulteriore ristrutturazione, & stato avviato il settore Motoristico. Il
CFP Don Bosco svolge interventi di Formazione Iniziale,
Superiore e Orientamento, per i quali & accreditato presso la
REGIONE VENETO. Gestisce circa 18.000 ore di formazione a
favore giovani in obbligo formativo e disoccupati/inoccupati. Dal
1982, in convenzione con la locale ULSS, ha inseriti nei propri
corsi ragazzi con certificazione di disabilita. || CFP Don Bosco
persegue con attenzione il raggiungimento della qualita,
focalizzandosi sullo sviluppo del processo e sulla crescita della
persona, in quanto importante risorsa umana per l'azienda; &
certificato UNI EN 1SO 9001:2008 REG. N. 2593-A rilasciata da
SINCERT. Ha in essere partenariati e accordi, da svariati anni,
con enti pubblici (ULSS 10 e Comuni), scuole del territorio (istituti
secondari di secondo grado: ITIS Volterra, ISIS Da Vinci e IPSIA
Mattei), allo scopo di far ricadere i benefici di tali sinergie nelle
attivita di formazione e orientamento. E stato partner operativo in
un progetto transnazionale per l'innovazione didattica mediante le
comunita di pratica. Fa parte della rete Orientamento e Territorio
costituita da scuole secondarie di primo e secondo grado e dai
CFP. Il CFP Don Bosco ha esperienza ormai cinquantennale di
collegamento con le aziende del territorio attraverso le quali
organizza stage di formazione iniziale e superiore. Queste
aziende, in buona parte di titolarita di exallievi, sono cosi
distribuite: elettriche 34%; meccaniche 34%; motoristiche 26% e
studi di progettazione 6%, per un totale di circa 500. A queste si
sommano altre 400 aziende con le quali si hanno rapporti
occasionali, spesso relativi a corsi di formazione superiore e
continua. Il CFP Don Bosco € al passo con le moderne tecniche e
tecnologie, tende al miglioramento con la continua formazione del
proprio personale e con I'aggiornamento di laboratori e
attrezzature. Ha realizzato partenariati con associazioni di
categoria come CONFARTIGIANATO, CNA, CONFINDUSTRIA,
CISL FONDAZIONE CORAZZIN e con aziende leader dei settori
come FIAT, RAPIDO, MAGNETI MARELLI, EDGE-CAM,
AUTODESK. In particolare IUSVE col quale collaboriamo per
I'INNOVAZIONE METODOLOGICA dei contenuti didattici.
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero: | 1 Codice Ente: | 50
Denominazione| FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETO
soggetto partner:
Tipologia| NA: Partenariato non aziendale
partenariato:
Indirizzo sede| v|A DEI SALESIANI, 15
legale:
Codice fiscale: | 90019220277 Partita IVA: | 02731150278
Comune sede | VENEZIA-MESTRE Provincia sede | VE
legale: legale:
Istat comune sede | 027042 Telefono: | 041-5498400
legale:
Fax: | 041-5498402 E-mail: | veneto@cnos-fap.it
Forma giuridica| 9.9: Altri
partner:
Partner | SI codice | A0148
accreditato: accreditamento
partner:
Attivita (cl. ATECO| 85.59.20
2007):
Attivita economica| 22: Altri servizi non specificati
(MONIT):
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Presentazione
partner:

Descrizione ruolo:

Funzioni affidate:

Importo previsto
affidamento:

Legale
rappresentante:

Referente soggetto
partner:

Telefono referente:

Cellulare referente:

Da oltre 20 anni la Delegazione Regionale CNOS-FAP VENETO,
presenza del CNOS/FAP nazionale nel Veneto, opera nell'ambito
della F.P. promuovendo, coordinando e attuando tramite i CFP
convenzionati e con altre strutture territoriali messe a disposizione
dai Salesiani, interventi e corsi professionali di primo, secondo
livello e nell'ambito della Formazione continua.

Nel 1988 presso la Delegazione Regionale € stata costituita la
FEDERAZIONE CNOS/FAP VENETO con sede a Mestre, in via
dei Salesiani n. 15, associazione di rappresentanza e di
coordinamento dei CFP e Istituzioni salesiane nel campo del-la
formazione professionale.

Il CNOS-FAP VENETO si qualifica per una chiara
caratterizzazione educativa, che si esprime in particolare nella
costante disponibilita a coniugare gli aspetti gestionali con quelli
progettuali-formativi, favorendo le iniziative collegate con la
programmazione regionale, procedendo con flessibilita e creativita
con attenzione ai bisogni emergenti e alle tendenze innovative.
L'Ente persegue con attenzione nell'intervento formativo il
raggiungimento della qualita, intesa non solamente come
intervento sul prodotto, ma soprattutto come intervento sulla
formazione delle persone, in quanto lo sviluppo & imperniato sul-la
centralita delle risorse umane.

Perché l'intervento formativo risponda ai requisiti di qualita, I'Ente
pone particolare cura non solo sulla qualita della docenza, ma
soprattutto sul processo di supporto e di tutoraggio e per
mantenere alti i suoi standard formativi si impegna ogni anno ad
attuare corsi di aggiornamento per il personale.

La Federazione Cnos-Fap Veneto ha partecipato inoltre negli
ultimi anni ed ha realizzato progetti finanziati dai fondi
interprofessionali in particolare:

FONDER 01/08, 01/09, 01/10 e 01/11 a titolarita
FONDIMPRESA 02/08, 01/09, 02/09, 01/10, 02/10, 01/11, come
socio partner

La presenza della Federazione Cnos-Fap Veneto all'interno dei
progetti di prima formazione acquista significato particolare nella
sua azione di monitoraggio delle attivita didattiche ed educative, di
coordinamento dell'attivita progettuale e micro progettuale, di
formalizzazione delle reti dei partner regionali e aziendali allo
scopo di rendere centrale I'esperienza della formazione
professionale nel tessuto sociale regionale.

15: Analisi dei fabbisogni; 9: Monitoraggio

1000.00

Riva Eugenio

Emanuelli Fabrizio

0415498400

3336488172 E-mail referente: | f.emanuelli@cnos-

fap.it
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:
Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:

Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

2

Codice Ente:

AULSS N. 10 VENETO ORIENTALE

NA: Partenariato non aziendale

PIAZZA DE GASPERI 5

02799490277

SAN DONA' DI
PIAVE

027033

0421220968

Partita IVA:

Provincia sede
legale:

Telefono:

E-mail:

02799490277

VE

0421228016

laura.perini@ulss10.
veneto.it

2.5: Azienda o ente del servizio sanitario nazionale

NO

_ codice
accreditamento
partner:

86

20: Assistenza sociale, servizi pubblici, sociali e personali
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Presentazione| |'Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 10 "Veneto Orientale"
partner:| (ULSS 10) & un Ente strumentale della Regione del Veneto,
costituita con Legge Regionale 14 settembre 1994, n. 56.
Il territorio dell'ULSS 10 é situato nella parte orientale della
provincia di Venezia e confina con la provincia di Treviso e la
Regione Friuli-Venezia Giulia. Ha una superficie di 1.062,2 Kmq,
una popolazione di 216.929 abitanti (dati del 31.12.2010),
distribuiti in 20 Comuni (Annone Veneto, Caorle, Ceggia, Cinto
Caomaggiore, Concordia Sagittaria, Eraclea, Fossalta di Piave,
Fossalta di Portogruaro, Gruaro, Jesolo, Meolo, Musile di Piave,
Noventa di Piave, Portogruaro, Pramaggiore, San Dona di Piave,
San Michele al Tagliamento, Santo Stino di Livenza, Teglio
Veneto e Torre di Mosto).
Nel territorio dellULSS 10 sono situate le spiagge dell'Alto
Adriatico (Jesolo Lido, Eraclea Mare, Caorle e Bibione), che
registrano circa 15.000.000 di giornate di presenza turistica
all'anno e punte giornaliere di oltre 200.000 persone nei mesi
estivi; questa forte concentrazione turistica, la piu alta nel Veneto,
comporta un elevato impegno aggiuntivo nell'offerta di assistenza
sanitaria e socio sanitaria di competenza dell'ULSS 10.
L'ULSS 10 ha come finalita il perseguimento del benessere fisico,
psichico e sociale della popolazione nel proprio ambiente di vita e
di lavoro, ed intende assicurare ai cittadini servizi e prestazioni di:
1. prevenzione collettiva
2. medicina di base
3. assistenza specialistica
4. assistenza ospedaliera
5. assistenza sanitaria residenziale a persone non autosufficienti e
lungodegenti
6. assistenza sociale.
Le strutture operative sociali e sanitarie dell'lULSS 10 sono:
I'Ospedale
i Distretti Socio Sanitari
il Dipartimento di Prevenzione
le Strutture Convenzionate.
L'Azienda ULSS n. 10 al fine di garantire il diritto allo studio delle
persone con disabilita e soprattutto per creare le condizioni di
maturazione della persona, in un processo sinergico con scuola,
formazione professionale e servizi sociali e specialistici
dell'Azienda ULSS stessa, concorre a sostenere e ad
accompagnare gli alunni che frequentano i corsi di formazione
professionale mediante la realizzazione di progetti a carattere
assistenziale ed educativo funzionali alla creazione dei
presupposti perché lo stesso alunno possa partecipare ai processi
didattici e formativi.
Il C.F.P. CNOS/FAP Don Bosco collabora con I'Azienda ULSS n.
10 mettendo a frutto quell'esperienza pluridecennale attivata dal
1982 e tuttora in essere per la realizzazione di percorsi che hanno
I'obiettivo di consolidare negli allievi, in situazione di svantaggio
cognitivo e comportamentale, la quantita il pit ampia possibile di
competenze teorico-pratiche utili e spendibili nella vita quotidiana
e nel mondo del lavoro.
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Descrizione ruolo:| | 'Azienda ULSS n. 10 di San Dona di Piave (VE) & partner di rete
del progetto. In quanto tale rappresentera il sistema Socio
Assistenziale, collaborando nell'ambito delle attivita progettuali alla
declinazione delle competenze con riferimento alle potenzialita del
singolo soggetto.

L'attivita educativa-assistenziale e di riabilitazione sociale si
sviluppera in conformita alle linee di uno specifico progetto
individualizzato definito d'intesa tra Il C.F.P. CNOS/FAP Don
Bosco, I'UO di Neuropsichiatria Infantile di competenza, nonché
con I'equipe del Centro Polivalente di Riabilitazione "la Nostra
Famiglia", quando di riferimento per l'allievo.

Nello specifico, I'Azienda ULSS n. 10, apportera il proprio know
how in termini di conoscenza dei fabbisogni e della situazione di
partenza del singolo ragazzo. In particolare fornira supporto
concreto con l'indicazione del percorso da realizzare e terra il
collegamento con la famiglia e il servizio sociale di riferimento.
Per l'attivita di stage, quando prevista, collabora, all'occorrenza,
alla individuazione dell'azienda piu idonea alle caratteristiche e al
percorso realizzato dal ragazzo in vista di un possibile inserimento
lavorativo futuro. Si preoccupa inoltre di curare e guidare i percorsi
dei ragazzi del terzo anno in modo tale che possano diventare
un'opportunita di inserimento lavorativo o di presa in carico da
parte del SIL.

Funzioni affidate:| 1: Progettazione/preparazione; 15: Analisi dei fabbisogni; 8:
Accompagnamento; 99: Altro

Importo previsto| 0.00
affidamento:

Legale| Stocco Paolo
rappresentante:

Referente soggetto| perini Laura
partner:

Telefono referente:| 0421457757

Cellulare referente: E-mail referente: | laura.perini@ulss10.
veneto.it
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:
Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:

Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

3

Codice Ente:

CONFARTIGIANATO IMPRESE DI SAN DONA" DI PIAVE

NA: Partenariato non aziendale

Via Perugia 2

84002190274

San Dona’ di Piave

027033

0421.335444

Partita IVA:

Provincia sede
legale:

Telefono:

E-mail:

02723740276

VE

0421.3351

info@artigianisando
na.it

1.8: Ente privato senza personalita giuridica

NO

_ codice
accreditamento
partner:

69.20.13

22: Altri servizi non specificati
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Presentazione
partner:

Descrizione ruolo:

Funzioni affidate:

Importo previsto
affidamento:

Legale
rappresentante:

Referente soggetto
partner:

Telefono referente:

Cellulare referente:

La seconda guerra mondiale era terminata da pochi giorni, I'ltalia
era ancora una monarchia. Le origini dell’Associazione risalgono a
guei giorni, in un territorio dove erano la fame e la distruzione a
farla da padrona. Gli artigiani senza piu vincoli e assetati di liberta
cominciarono a ricostruire le loro botteghe e con esse i nostri
paesi. Nacque cosi, per iniziativa spontanea di alcuni volonterosi
artigiani, I'Associazione che per i primi mesi trovo ospitalita in via
XIII Martiri nel negozio di Nicodemo Dalla Francesca, primo
provvisorio presidente. La prima vera sede era composta da una
sola stanza in via Garibaldi, senza riscaldamento e il mobilio
consisteva in una rozza tavola ed in due sedie avute in prestito.
Per gli artigiani pero era fondamentale, si recavano a ritirare i
"buoni" che servivano per l'acquisto delle materie prime. Il primo
numero dell' "Informatore Artigiano" usci il 28 febbraio 1946 con
un appello agli artigiani di tenersi uniti per la tutela dei loro diritti e
per la realizzazione delle loro aspirazioni. Molto cammino da allora
e stato percorso. L'Associazione € organizzata con una struttura
Dirigenziale che si rinnova ogni quattro anni e una struttura
tecnica di servizi organizzata per aree. | servizi sono assicurati
presso tutte le sedi con collegamenti telematici con la sede
mandamentale. Dopo un percorso che ha impegnato gli uffici
dell'Associazione per circa un anno, nel novembre del 2009 il
Sistema Confartigianato del mandamento (Associazione - Centro
Servizi - CGIA Jesolo srl) ha ottenuto la certificazione 1SO
9001:2008 relativamente ai servizi di assistenza e consulenza
fiscale, tributaria e del lavoro alle imprese. Nell'esecuzione dei
servizi, il personale ora segue delle precise procedure che
permettono un rapido controllo di quanto elaborato e predisposto
per le aziende. Nel corso del 2010 e stata certificata anche l'area
comunicazione e segreteria.

La Confartigianato di San Dona di Piave (VE) é partner di rete del
progetto.

In quanto tale rappresentera il sistema imprenditoriale; collabora
nell'ambito delle attivita progettuali alla declinazione delle
competenze con riferimento alle figure professionali del settore
secondario oggetto del progetto, con specifico riferimento alla
componente territoriale.

Nello specifico apportera il proprio know how in termini di
conoscenza dei fabbisogni professionali delle aziende, ad essa
associate.

In particolare Confartigianato fornira supporto concreto con
l'indicazione di aziende nelle quali svolgere l'attivita di stage in
vista del futuro inserimento lavorativo degli allievi.

1: Progettazione/preparazione; 15: Analisi dei fabbisogni; 8:
Accompagnamento; 99: Altro

0.00

Lava lldebrando

Galletti Ennio

04213351

E-mail referente: | info@artigianisando

na.it
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:
Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:

Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

4

Codice Ente:

CNA Confederazione Nazionale Artigianato e PMI Associazione

Provinciale di Venezia

NA: Partenariato non aziendale

Via della Pila, 3/b

80014130274 Partita IVA: | 80014130274
Venezia Provincia sede | VE
legale:
027042 Telefono: | 041. 925925
041.925743 E-mail: | cnaprovinciale@ve.c
na.it
9.9: Altri
NO codice
accreditamento
partner:
94.11.00

22: Altri servizi non specificati
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Presentazione| La CNA rappresenta gli interessi dell'Artigianato, del lavoro

partner:| autonomo e delle piccole imprese, & autonoma da qualsiasi
organizzazione o partito. Si ispira ai principi di progresso,
democrazia e libero mercato. Sostiene i valori
dell'imprenditorialita, del lavoro, dell'occupazione, della
competizione, della collaborazione e della solidarieta, rappresenta
sindacalmente gli associati verso istituzioni pubbliche e sindacali,
stipula i contratti collettivi di lavoro, promuove interventi di
gualificazione, aggiornamento, promozione di mercato,
finanziamento delle imprese, promuove la tutela previdenziale e
sociale, e servizi di consulenza ed informazione, persegue la
rappresentanza unitaria tra le associazioni delle categorie della
piccola impresa, & fondata nella sua vita interna, su principi di
democrazia rappresentativa.

La Confederazione Nazionale dell'artigianato e della Piccola e
Media Impresa, Associazione Provinciale di Venezia ha fra i suoi
obiettivi:

FORMAZIONE, QUALITA' E INNOVAZIONE con Ecipa e
Consorzio Equipe, per costruire corsi di aggiornamento e
finanziare progetti di qualificazione e certificazione;
PROMOZIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE un filo diretto con
fiere e paesi esteri grazie al Consorzio ForExport;

ANALISI DI MERCATO con accesso alle indispensabili banche
dati (Infocamere, etc.);

CONSULENZE DI DIREZIONE analisi della gestione e delle
funzioni aziendali;

BENCHMARKING analisi dei punti di forza e debolezza
dell'lmpresa,posizionamento rispetto ai migliori concorrenti, azioni
correttive;

SOSTEGNO ALL'INFORMATIZZAZIONE E ALLA MESSA IN
RETE DELL'AZIENDA, indispensabile per fare fronte ad un
mercato esigente e in costante evoluzione.

Descrizione ruolo:| La CNA della provincia di Venezia con il responsabile della sede
di San Dona di Piave (VE) e partner di rete del progetto.

In quanto tale rappresentera il sistema imprenditoriale; collabora
nell'ambito delle attivita progettuali alla declinazione delle
competenze con riferimento alle figure professionali del settore
secondario oggetto del progetto, con specifico riferimento alla
componente territoriale.

Nello specifico apportera il proprio know how in termini di
conoscenza dei fabbisogni professionali delle aziende, ad essa
associate.

In particolare CNA fornira supporto concreto con l'indicazione di
aziende nelle quali svolgere l'attivita di stage in vista del futuro
inserimento lavorativo degli allievi.

Funzioni affidate:| 1: Progettazione/preparazione; 15: Analisi dei fabbisogni: 8:
Accompagnamento; 99: Altro

Importo previsto| 0.00
affidamento:

Legale| Zuppati Gabriele
rappresentante:

Referente soggetto| Bincoletto Antonio
partner:

Telefono referente:| 042140024

Cellulare referente: E-mail referente: | a.bincoletto@ve.cna.
it
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:
Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:

Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

5

Codice Ente:

[.T.I.S. VITO VOLTERRA

NA: Partenariato non aziendale

VIA MILANO 9

93003040271

San Dona’ di Piave

027033

0421 339441

Partita IVA:

Provincia sede
legale:

Telefono:

E-mail:

VE

0421 339411

info@istitutovolterra.i
t

2.6: Istituto, scuola e universita pubblica

NO

_ codice
accreditamento
partner:

85.32

18: Istruzione
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Presentazione| Le finalita dell'ITIS Volterra sono quelle di formare una figura
partner:| professionale di perito industriale caratterizzata da capacita di
orientamento di fronte a problemi nuovi e da un ampio ventaglio di
competenze, in grado di inserirsi in realta produttive molto diverse
e in rapida evoluzione. Le due specializzazioni proposte -
informatica industriale ed elettrotecnica e automazione - si
collocano nelle aree che offrono maggiori prospettive
occupazionali, in quanto appartenenti a settori in continuo sviluppo
e che presentano un'elevata dinamica nella domanda di impiegati
tecnici e quadri intermedi. L'istituto fornisce agli studenti, che
eventualmente intendano proseguire gli studi dopo il diploma, una
piattaforma sicura per affrontare un corso universitario, in
particolare nelle facolta a contenuti tecnologici ed informatici. Con
la decisione di essere "on line", I'lstituto vuole presentare
I'organizzazione didattica e alcune attivita che ne caratterizzano la
vita. Lo scopo fondamentale & quello di fornire, anche attraverso
Internet, un contributo di conoscenze utili a chi si trovi nel
problematico e delicato momento della scelta della scuola
superiore; inoltre vuole gettare dei ponti: verso il mondo del lavoro,
per farsi conoscere dalle aziende e facilitare il contatto tra queste
e gli studenti; verso altre scuole per realizzare sinergie; verso
chiunque sia interessato ai problemi dei giovani. Il corso di studi
per diploma di perito industriale ha la durata complessiva di cinque
anni, si articola in un biennio unitario (di tipo propedeutico per la
specializzazione TEMT) e in un triennio di specializzazione.
Attualmente presso I'Istituto sono attivate le specializzazioni in:
INFORMATICA INDUSTRIALE -INFORMATICA E TECNOLOGIE
WEB -ELETTROTECNICA E AUTOMAZIONE -
ELETTROTECNICA ED ENERGIE RINNOVABILI
-GRAFICA INDUSTRIALE TEMT.

Descrizione ruolo:| |TIS Volterra e CFP Don Bosco collaborano ormai da molti anni
all'orientamento dei propri allievi, orientamento realizzato in due
momenti ben definiti: un primo momento si svolge nella fase
iniziale del percorso, attivando percorsi di orientamento scolastico
che rispondono alle esigenze dei ragazzi e delle loro famiglie al
fine di ridurre il rischio di dispersione scolastica; i passaggi
avvengono secondo protocolli di intesa e mediante I'attivazione di
adeguate passerelle fra ITIS e CFP. Un secondo momento Si
svolge al termine del percorso triennale, per dare la possibilita ai
ragazzi di acquisire un Diploma Techico nel percorso scolastico
dell'lTIS. A tal fine sono attivate delle passerelle in uscita dal CFP
che consentano ai ragazzi di passare dal CFP all'lTIS per
continuare il loro percorso formativo fino al Diploma di Stato. La
convenzione individua le modalita di allineamento dei giovani
mediante interventi didattici svolti in parte presso il CFP e in parte
presso I'ITIS.

Funzioni affidate:| 8: Accompagnamento; 99: Altro

Importo previsto| 0.00
affidamento:

Legale| Gobbi Maria Teresa
rappresentante:

Referente soggetto| Fregonese Caterina
partner:

Telefono referente:| 0421339411

Cellulare referente: E-mail referente: | info@istitutovolterra.i
t
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:

Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:
Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

6 Codice Ente: | 980

ITCS L.B. ALBERTI

NA: Partenariato non aziendale

VIA PERUGIA, 1

84004010272 Partita IVA: | 0

SAN DONA™ DI Provincia sede | VE

PIAVE legale:

027033 Telefono: | 0421-335711
0421-335740 E-mail: | info@istitutoalberti.it

2.6: Istituto, scuola e universita pubblica

SI codice | A0230
accreditamento
partner:
85.32.09

18: Istruzione
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Presentazione| L'|TCS Alberti si caratterizza per ampiezza e flessibilita

partner:| dell'offerta formativa, radicamento nel Territorio, collegamento con
il mondo del lavoro e risultati raggiunti dagli studenti. In risposta
alle trasformazioni economiche, ha ampliato e diversificato nel
tempo i propri indirizzi: Amministrazione e Controllo,
Comunicazione e Marketing, Turistico, Linguistico, un corso
serale e uno pomeridiano. L'apertura pomeridiana consente di
ampliare I'offerta formativa: nell'a.s. scorso l'Istituto ha ricevuto il
massimo finanziamento nel Veneto da parte dell'Ufficio Scolastico
Regionale per 14 progetti presentati in attuazione del programma
nazionale "Scuole Aperte". L'integrazione con il Territorio avviene
attraverso molteplici rapporti e iniziative: corsi extracurricolari per
Assistenti congressuali e di "Visual Merchandising"”, in
collaborazione con imprese locali, Provincia di Venezia,
Associazioni di categoria, Aziende di promozione turistica; corsi
per adulti gia occupati; stage estivi in azienda; realizzazione di
didattica laboratoriale nell'ambito dell'Alternanza Scuola Lavoro,
con i Progetti di Impresa Formativa Simulata e Simulimpresa, che
coinvolgono aziende della realta economica locale in funzione di
"madrine" delle classi-imprese. Selezionato nel 2007 dal Ministero
dell'lstruzione per realizzare il Progetto nazionale "Dalle aule
parlamentari alle aule di Scuola", I'lstituto ha ottenuto un
riconoscimento nella seduta della Camera dei Deputati per la
gualita del lavoro realizzato dagli studenti (Atti Parlamentari del 6
giugno 2008, p. 15). Nel Territorio I''TCS & Capofila di un progetto
di rete per I'Orientamento, di cui fanno parte 26 scuole partner ed
enti associati, finanziato dalla Regione Veneto. La qualita dei
risultati degli studenti e del servizio & confermata dall'aumento
delle classi e degli iscritti: da 45 classi (1060 studenti) nel 2007-08
a 48 classi (1120 studenti) nell'anno in corso; dal successo agli
esami di stato - tutti promossi con dodici cento e una lode
nell'ultimo esame; dalle Certificazioni in quattro Lingue Straniere.
L'attenzione verso lo studente come persona si realizza attraverso
I'integrazione degli obiettivi educativi in quelli didattici, la presenza
di uno psicologo In Istituto, la collaborazione con i servizi del’ASL
locale e le associazioni di volontariato del territorio, il forte impulso
delle attivita culturali.
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Descrizione ruolo: | | '|ITCS Alberti & capofila della rete delle Scuole e CFP del territorio
nel Progetto "Orientamento e Territorio" finanziato dalla Regione
Veneto che realizza attivita di rete per I'orientamento scolastico
dalle scuole secondarie si primo grado fino all'universita o al
mondo del lavoro.

Il CFP Don Bosco fa parte di questa rete e collabora con gli istituti
superiori del territorio per:

- potenziare, nell'ottica della continuita dei percorsi formativi,
I'integrazione tra soggetti istituzionali, formativi e gli altri soggetti
del territorio;

- individuare, condividere, sperimentare e documentare criteri e
dispositivi di certificazione delle competenze nell'ambito dell'offerta
formativa regionale che assicurino al contempo flessibilita dei
percorsi e standard comuni di valutazione;

- contenere il fenomeno della dispersione scolastica sostenendo
ciascun giovane nella scelta e realizzazione del percorso piu
rispondente ai propri bisogni formativi;

- garantire il successo formativo dei giovani, inteso come
conquista personale di autonomia, consapevolezza culturale e
responsabilita, tale da consentire a ciascuno il pieno esercizio
della cittadinanza attiva, insieme con l'acquisizione di competenze
spendibili nel mondo del lavoro e nella prospettiva di una
formazione lungo tutto I'arco della vita.

L'orientamento viene realizzato in tre momenti: il primo, finito il
percorso di studi nella scuola secondaria di primo grado; il
secondo, attraverso laboratori didattici per il passaggio fra istituti
gualora ci siano ripensamenti sul percorso iniziale scelto; infine il
terzo, al termine del percorso formativo triennale al fine di
orientarsi al mondo del lavoro o alla prosecuzione di un ulteriore
percorso formativo che porti al conseguimento di un Diploma di
Stato.

Funzioni affidate:| 8: Accompagnamento; 99: Altro

Importo previsto| 0.00
affidamento:

Legale| Rosengart Enrico
rappresentante:

Referente soggetto| Diotto Rosa
partner:

Telefono referente: | 0421335711

Cellulare referente: E-mail referente: | info@istitutoalberti.it
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:
Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:

Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

7

Codice Ente:

ISIS Leonardo da Vinci

NA: Partenariato non aziendale

Via Galilei 1

83003130271

Portogruaro

027029

0421284819

Partita IVA:

Provincia sede
legale:

Telefono:

E-mail:

VE

0421284811

amministrazione@iti
sdavinci.it

2.6: Istituto, scuola e universita pubblica

NO

_ codice
accreditamento
partner:

85.32

18: Istruzione
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Presentazione
partner:

Descrizione ruolo:

Funzioni affidate:

Importo previsto
affidamento:

Legale
rappresentante:

Referente soggetto
partner:

Telefono referente:

Cellulare referente:

L'ISIS Da Vinci comprende I'ITIS "Da Vinci" e I'lPSIA "D'Alessi".
Questi istituti si trovano in un territorio ricco di attivita artigianali e
di piccole e medie industrie nei settori meccanico, elettrico ed
elettronico che richiedono personale qualificato e specializzato.
L'ITIS "L. da Vinci" € oggi un prestigioso e qualificato Istituto in
grado di offrire un'istruzione tecnico-professionale di alto livello. E
al servizio del territorio, con il quale si mantiene in stretto rapporto
mediante scambi culturali ed esperienze professionalizzanti a
favore dei docenti e degli studenti (convegni, progetti integrati,
stage). L'lstituto prepara Periti Industriali nelle specializzazioni
Meccanica, Elettronica e Telecomunicazioni, Elettrotecnica ed
Automazione, Edilizia ed ultimamente si € affiancato anche un
corso per Periti Agrari, con indirizzo Agroambientale.

L'IPSIA "D'Alessi" attiva corsi per conseguire un diploma tecnico
professionale nel settore secondario. Indirizzi di studio:

tecnico delle industrie meccaniche, che svolge un ruolo di
organizzazione e coordinamento operativo nel settore produttivo;
tecnico dei sistemi energetici, che ha competenze specifiche nel
settore delle macchine termiche, idrauliche (per quanto riguarda le
macchine operatrici-pompe) e degli impianti tecnici di edifici civili e
di strutture industriali; tecnico dell'industria elettrica (TIEL), che
svolge un ruolo attivo e responsabile di progettazione, esecuzione
di compiti di coordinamento di personale, organizzazione di risorse
e gestione di unita produttive nei campi della distribuzione e della
utilizzazione dell'energia elettrica e ne conosce le modalita di
produzione.

ISIS Da Vinci e CFP Don Bosco collaborano ormai da molti anni
all'orientamento dei propri allievi, orientamento realizzato in due
momenti ben definiti: un primo momento si svolge nella fase
iniziale del percorso, attivando percorsi di orientamento scolastico
che rispondono alle esigenze dei ragazzi e delle loro famiglie al
fine di ridurre il rischio di dispersione scolastica; i passaggi
avvengono secondo protocolli di intesa e mediante I'attivazione di
adeguate passerelle fra ISIS e CFP. Un secondo momento si
svolge al termine del percorso triennale, per dare la possibilita ai
ragazzi di acquisire un Diploma Tecnico nel percorso scolastico
dell'lSIS.

A tal fine sono attivati percorsi di allineamento in uscita per dare la
possibilita ai ragazzi di sostenere I'esame di qualifica
professionale di stato e che consenta agli stessi di accedere al
biennio conclusivo del percorso per I'acquisizione di un Diploma di
Stato. La convenzione individua le modalita di allineamento dei
giovani mediante interventi didattici svolti in parte presso il CFP e
in parte presso I'lISIS.

8: Accompagnamento; 99: Altro

0.00

Guerra Raffaela

Meduri Domenico

0421284811

amministrazione@iti
sdavinci.it

E-mail referente:
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:
Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:

Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

8

Codice Ente:

IPSIA "E. MATTEI'

NA: Partenariato non aziendale

VIA LEOPARDI, 15

83004700270

Santo Stino di
Livenza

27036

0421/310722

Partita IVA:

Provincia sede
legale:

Telefono:

E-mail:

VE

0421/310197

segreteria@ipsiamat
tei.it

2.6: Istituto, scuola e universita pubblica

Sl

_ codice
accreditamento
partner:

2151

85.32

18: Istruzione
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Presentazione
partner:

Descrizione ruolo:

Funzioni affidate:

Importo previsto
affidamento:

Legale
rappresentante:

Referente soggetto
partner:

Telefono referente:

Cellulare referente:

La scuola inizia la sua attivita nel 1962 come sezione staccata
dell'lPSIA Sanudo di Venezia; nel 1970 acquisisce l'autonomia
amministrativa e, nello stesso anno, amplia I'offerta formativa,
aggiungendo all'indirizzo Meccanico quello di Chimica, trasformato
successivamente in Chimico-Biologico. Nel 1989 accorpa la sede
di Fossalta di Piave con i corsi di qualifica di Operatore Elettrico e
di Operatore Meccanico, trasformato poi in Operatore Termico.
Dall'anno scolastico 2011-2012 nella Sede di Fossalta di Piave é
stato attivato un nuovo percorso formativo che portera al diploma
di Tecnico nella comunicazione audiovisiva e di massa; si tratta di
una nuova figura adeguata alle esigenze del mercato in
evoluzione, che si occupera di comunicazione visiva e
multimediale (internet, cinema, fotografia, televisione).

La sede di Santo Stino si presenta come un buon esempio di
edilizia funzionale alle esigenze della vita scolastica. La sede di
Fossalta, costruita negli anni settanta, € stata recentemente
ammodernata con interventi di ampliamento e di ristrutturazione.
L'adeguamento dei programmi scolastici e di quelli dei corsi
professionalizzanti alle nuove procedure d'indagine scientifica e
delle tecniche di lavorazione, teso a soddisfare la pressante
domanda di formazione culturale e professionale avanzata dai vari
settori della vita associata e lavorativa del territorio, ha reso
necessari gli interventi per la costruzione di nuovi locali, da adibire
in particolare a laboratori. | lavori di ristrutturazione ed
ampliamento sono stati realizzati dalla Provincia di Venezia, ente
responsabile delle strutture e degli impianti della scuola.

IPSIA Mattei e CFP Don Bosco collaborano ormai da molti anni
all'orientamento dei propri allievi, orientamento realizzato in due
momenti ben definiti: un primo momento si svolge nella fase
iniziale del percorso, attivando percorsi di orientamento scolastico
che rispondono alle esigenze dei ragazzi e delle loro famiglie al
fine di ridurre il rischio di dispersione scolastica; i passaggi
avvengono secondo protocolli di intesa e mediante I'attivazione di
adeguate passerelle fra IPSIA e CFP. Un secondo momento si
svolge al termine del percorso triennale, per dare la possibilita ai
ragazzi di acquisire un Diploma Tecnico nel percorso scolastico
dell'lPSIA.

A tal fine sono attivati percorsi di allineamento in uscita per dare la
possibilita ai ragazzi di sostenere I'esame di qualifica
professionale di stato e che consenta agli stessi di accedere al
biennio conclusivo del percorso per I'acquisizione di un Diploma di
Stato. La convenzione individua le modalita di allineamento dei
giovani mediante interventi didattici svolti in parte presso il CFP e
in parte presso I'IPSIA.

8: Accompagnamento; 99: Altro

0.00

Barbuio Roberto

Florian Enrio

0421310197

E-mail referente: | segreteria@ipsiamat

tel.it
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:

Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:
Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

9

Codice Ente:

CONFINDUSTRIA VENETO

NA: Partenariato non aziendale

Via Torino, 151/C

80009940273

Venezia

027042

041 2517571

Partita IVA:

Provincia sede
legale:

Telefono:

E-mail:

VE

041 2517501

l.innocentini@confin
dustria.veneto.it

1.8: Ente privato senza personalita giuridica

NO

_ codice
accreditamento
partner:

94.11.00

22: Altri servizi non specificati
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Presentazione
partner:

Descrizione ruolo:

Funzioni affidate:

Importo previsto
affidamento:

Legale
rappresentante:

Referente soggetto
partner:

Telefono referente:

Cellulare referente:

Ambito d'intervento

Rappresentanza degli interessi delle aziende industriali del Veneto
(13 mila aziende socie per 380.000 addetti).

Rappresentanza nel confronto con la Regione del Veneto e gli Enti
regionali; coordinamento delle Associazioni/Unioni

provinciali del Veneto.

Esercita la rappresentanza sia sui temi legati allo sviluppo ed alle
politiche industriali, che alla valorizzazione dei fattori utili allo
sviluppo economico dell'area, comprese le politiche dell'education
e del lavoro.

Specializzazioni nel settore

Nei confronti del mondo dell'istruzione e formazione professionale,
della formazione tecnica superiore e dell'universita, Confindustria
Veneto ha attivato strumenti interni di analisi e di proposta, quali il
Gruppo Scuola regionale ed il Gruppo Regionale Universita.
Mantiene costanti rapporti con la Regione sia sul versante della
programmazione delle politiche formative,

che nella partecipazione alle iniziative di erogazione della
formazione, tramite le agenzie formative di sua espressione.
Tiene costanti rapporti con I'Ufficio scolastico regionale del Veneto
per i progetti di ambito scolastico.

Con Regione ed USRYV sviluppa infine progetti di orientamento
scolastico e professionale.

Con le quattro universita venete intrattiene dei rapporti costanti e
strutturati, anche attraverso la creazione di gruppi di lavoro,
composti da imprenditori, che si confrontano con le facolta di
maggiore interesse per le imprese venete

(lauree scientifiche e contact team per specifici corsi di laurea e di
master).

Il ruolo di Confindustria Veneto sara quello di diffondere i risultati
del progetto tra gli associati.

10: Diffusione risultati

0.00

Andrea Tomat

Luca Innocentini

0412517501

l.innocentini@confin
dustria.veneto.it

E-mail referente:
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:

Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:
Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

10

Codice Ente:

FONDAZIONE GIUSEPPE CORAZZIN ONLUS

NA: Partenariato non aziendale

Via Piave, 7

01642450272 Partita IVA: | 01642450272
Venezia Provincia sede | VE
legale:
027042 Telefono: | 0415330877
041982596 E-mail: | fcorazzin@tin.it
1.8: Ente privato senza personalita giuridica
NO codice
accreditamento
partner:

94.99.90

22: Altri servizi non specificati
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Presentazione
partner:

Descrizione ruolo:

Funzioni affidate:

Importo previsto
affidamento:

Legale
rappresentante:

Referente soggetto
partner:

Telefono referente:

Cellulare referente:

La Fondazione Giuseppe Corazzin Onlus é stata costituita nel
1979 su iniziativa di un gruppo di dirigenti sindacali della Cisl
veneta, di intellettuali e di ricercatori, con l'intento di sviluppare un
autonomo lavoro culturale e di indagine sui problemi del lavoro e
della formazione, delle relazioni sindacali e su tematiche politico
istituzionali, con particolare riferimento alla realta territoriale del
Veneto. La Fondazione conduce progetti e ricerche
interdisciplinari promossi autonomamente, su specifica commessa
di enti pubblici o organizzazioni sindacali e di categoria. Fra i suoi
principali committenti annovera: Comunita europea, CNEL
(Consiglio Nazionale dell'lEconomia e del Lavoro), Regione
Veneto, Enti Locali, Istituto per la Formazione dei Lavoratori
(ISFOL), Organizzazioni Sindacali (CISL nazionale, CISL del
Veneto e singole strutture territoriali, CGIL nazionale),
Organizzazioni di Categoria (Federazione dell'Industria del
Veneto, Associazioni Industriali della Provincia di Vicenza e di
Lecco; Confartigianato del Veneto, FederVeneto API, Ente
Bilaterale per I'Artigianato del Veneto), Enti di formazione
professionale (Ficiap del Veneto). In questi anni la Fondazione
Giuseppe Corazzin Onlus ha istituito alcuni osservatori permanenti
sul tema del lavoro, fra i quali: I'Osservatorio sulle opinioni dei
lavoratori dipendenti (in Italia, in Veneto, in Piemonte, in Alto
Adige), I'Osservatorio sulle opinioni dei leader (in Veneto). Per
utilizzare e divulgare i risultati del lavoro di ricerca vengono inoltre
organizzati convegni, corsi, seminari, pubblicazioni. Infine, essa ha
costituito ormai da alcuni anni un centro di documentazione sulla
realtad socio-economica del Veneto. La Fondazione, inoltre,
pubblica gli esiti delle sue ricerche in un'apposita collana di
Analisi, suddivisa in "documenti", "ricerche" e "sondaggi". Le aree
di specializzazione sulle quali ha maggiormente maturato
competenze scientifiche sono: il mercato del lavoro, le relazioni
industriali e le culture del lavoro, i processi formativi, salute e
sicurezza nei contesti lavorativi, la storia sociale, le condizioni
sociali e gli stili di vita, la politica e le istituzioni locali,
l'associazionismo e la cooperazione, il fenomeno
dell'immigrazione, le politiche pubbliche e i servizi sociali, la
societa veneta. In questo periodo ha avviato una piu stretta
collaborazione con la Regione Veneto che ha deciso di
cofinanziare alcune ricerche sui temi della precarieta e della
famiglia e sui fattori di attrattivita per i giovani in Veneto. Per lo
svolgimento delle ricerche la Fondazione si avvale, oltre alle
competenze interne, anche di collaborazioni con le Universita,
nonché della rete di ricercatori e professionisti sviluppata in
venticinque anni di attivita.

La presenza della Fondazione Corazzin all'interno dei progetti di
prima formazione acquista significato particolare nell'azione di
analisi dei fabbisogni formativi in relazione al contesto economico
e produttivo Veneto.

15: Analisi dei fabbisogni

0.00

Pietro Scomparin

Pietro Scomparin

0415330877

E-mail referente: | fcorazzin@tin.it
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:

Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:
Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

11 Codice Ente: | 895
Cisl USR Veneto
NA: Partenariato non aziendale
Via Piave, 7
82006310278 Partita IVA: | 82006310278
Venezia Provincia sede | VE
legale:
027042 Telefono: | 0415330811
041982596 E-mail: | usr_veneto@cisl.it
1.8: Ente privato senza personalita giuridica
NO codice
accreditamento
partner:

94.20.00

22: Altri servizi non specificati
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Presentazione| |a Cisl - Confederazione Italiana Sindacati lavoratori - & una
partner:| confederazione di sindacati che ha una struttura organizzativa
articolata a livello territoriale e di categoria.
Da un lato ci sono le strutture di categoria che organizzano i
lavoratori addetti a produzioni simili (ad esempio metalmeccanici,
trasporti) con una articolazione organizzativa di tipo "verticale™:
zona, comprensorio, Provincia, Regione e Nazione.
Dall'altro lato, vi € una struttura organizzativa territoriale
intercategoriale (confederazione o struttura "orizzontale") a cui
sono affiliate tutte le categorie del rispettivo livello territoriale.
I livelli territoriali in cui sono articolate le strutture organizzative
sono riferibili alle province o a zone geografiche ben delimitate da
alcune caratteristiche: amministrative, produttive, economiche,
sociali.
Si definiscono UST unione sindacale territoriale e USR unione
sindacale regionale e raccolgono le organizzazioni di categoria
presenti nel territorio di competenza.
Oltre a cid sono nate nel corso degli anni associazioni, enti,
strutture di servizio per rispondere a bisogni di tutela e assistenza
degli associati su temi specifici quali I'assistenza fiscale,
previdenziale, tutela legale, casa, immigrazione, tutela dei
consumatori.
Ogni struttura sindacale territoriale e/o di categoria cosi come ogni
ente e/o associazione sono dotate di propria personalita giuridica
e operano nella piena autonomia organizzativa.
L'azione di armonizzazione e coordinamento degli indirizzi e delle
attivita si esplicita attraverso gli organismi a cio preposti nel
rispetto dei principi e regole contenuti negli statuti e regolamenti
adottati dalle diverse strutture.

Descrizione ruolo:| Usr Cisl Veneto supportera il progetto contribuendo all'analisi dei
fabbisogni; nello specifico, delle attivita laboratoriali e di stage e
supportando la formalizzazione delle reti dei partner regionali e
aziendali allo scopo di rendere centrale I'esperienza della
formazione professionale nel tessuto sociale regionale.

Funzioni affidate:| 15: Analisi dei fabbisogni

Importo previsto| 0.00
affidamento:

Legale| Franca Porto
rappresentante:

Referente soggetto| Gjulio Fortuni
partner:

Telefono referente:| 0415330811

Cellulare referente: E-mail referente: | usr_veneto@cisl.it
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:

Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:

Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

Presentazione
partner:

Descrizione ruolo:

12 Codice Ente:

IUSVE - Istituto Universitario Salesiano Venezia

NA: Partenariato non aziendale

Via dei Salesiani, 15

90146960274 Partita IVA: | 04110730274
VENEZIA Provincia sede | VE

legale:
027042 Telefono: | 0415498511
0415498504 E-mail: | info@iusve.it
9.9: Altri
NO codice

accreditamento
partner:

85.42.00

22: Altri servizi non specificati

Lo IUSVE Istituto Universitario Salesiano Venezia, la cui
precedente denominazione era SISF Scuola Superiore
Internazionale di Scienze della Formazione € una istituzione
universitaria aggregata all'Universita Pontificia Salesiana di Roma,
la cui proposta accademica riguarda i settori della Psicologia, della
Pedagogia e della Comunicazione, con l'erogazione di lauree
triennali, Lauree Magistrali e Master universitari di primo livello.
Oltre all'attivita accademica svolge, in collaborazione con I''SRE
(istituto internazionale di ricerca educativa), anche cospicua
attivita nell'ambito della formazione superiore e continua, con
progetti rivolti ad Enti ed Istituzioni.

Collabora con Universita nazionali ed internazionali su progetti
riguardanti la didattica, gli scambi di studenti e la ricerca
educativa.

E' convenzionato, per i tirocini e gli stages accademici, con oltre
300 imprese, istituzioni private e pubbliche del Triveneto e di altre
Regioni italiane.

La presenza dello IUSVE all'interno dei progetti di prima
formazione acquista significato particolare nell'azione di
validazione metodologica dei percorsi, di monitoraggio scientifico
delle attivita didattiche, di accompagnamento ai formatori nelle
azioni di innovazione sul campo.
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Funzioni affidate:

Importo previsto
affidamento:

Legale
rappresentante:

Referente soggetto
partner:

Telefono referente:

Cellulare referente:

1: Progettazione/preparazione; 15: Analisi dei fabbisogni; 7:
Consulenza; 9: Monitoraggio

0.00

Giampietro Pettenon

Arduino Salatin

0415498512

E-mail referente: | presidenza@iusve.it
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:

Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:
Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

13 Codice Ente:
ATVO SPA
AZ: Partenariato aziendale
PIAZZA 4 NOVEMBRE 8
84002020273 Partita IVA: | 00764110276
San Dona’ di Piave Provincia sede | VE
legale:
027033 Telefono: | 04215944
0421594534 E-mail: | ATVO@ATVO.IT
1.3: Societa di capitali
NO codice
accreditamento
partner:
49.31.00

11: Trasporti
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Presentazione| L'ATVO & una Societa per azioni a prevalente capitale pubblico ai
partner:| sensi dell'art. 113 della legge 267/2001 e s.m.i.. | soci pubblici
sono costituiti dalla Provincia di Venezia e dai Comuni (n. 21) che
gravitano nell'area del Veneto Orientale, i soci privati sono
rappresentati da Dolomiti Bus S.p.A., ATAP S.p.A. e ACTV S.p.A.
La struttura e l'immagine della societa possono essere
rappresentati dai seguenti dati e valori:
percorrenze sviluppate circa 13.866.622,50 vett./km;
dipendenti in servizio n° 398;
autobus in esercizio n° 283
| servizi esercitati dall'Azienda comprendono:
il trasporto pubblico di persone su linee urbane ed extraurbane
esercitate in concessione;
servizi scolastici ed atipici;
servizi di noleggio;
attivita di riparazione veicoli.
La dislocazione delle strutture fisse aziendali, interessa le aree di
San Dona di Piave, Jesolo e Portogruaro; peraltro, esistono
biglietterie aziendali dislocate anche in altre citta del Veneto e in
Pordenone. | rapporti diretti con la clientela vengono intrattenuti
presso le biglietterie aziendali e presso le altre trecento rivendite
autorizzate alla vendita di titoli di viaggio aziendali. Per quanto
riguarda i fruitori del servizio a carattere pendolare (studenti e
lavoratori), si ricorda che gli abbonamenti possono essere
acquistati presso tutte le biglietterie aziendali e presso una decina
di rivendite private autorizzate. In tale contesto si porta particolare
cura alla presenza di un'immagine qualificata e personale
professionalmente preparato per compiti di istituto che fanno capo
all'azienda. Gia da molti anni I'azienda ha attuato particolari
attenzioni nei riguardi dei propri clienti/utenti, predisponendo
messaggi e/o questionari mirati alla conoscenza e alla valutazione
dei servizi aziendali ed introducendo altresi un registro reclami
idoneo per conoscere le esigenze, le aspettative e le lamentele
degli utenti. Questa attivita e gli standard di servizio sono stati
codificati nella "Carta dei servizi" adottata gia dall'ottobre 1994 ed
aggiornata nel gennaio 2004.
| principi e le linee fondamentali ai quali si ispira I'azione aziendale
sono: I'eguaglianza; l'imparzialita; la continuita di servizio;
I'efficienza e l'efficacia del servizio in rapporto agli standard gia
noti; le valutazioni periodiche sul livello di soddisfazione dei clienti.

Descrizione ruolo:| | 'azienda & partner del CFP Don Bosco per attivita di stage:
l'azienda affidera il corsista ad un tutor interno esperto. L'attivita
prevedera l'affiancamento nelle fasi di lavoro coerenti con il
percorso formativo dell'allievo, cercando progressivamente di
aumentare l'autonomia dello stesso, ma contemporaneamente,
seguendo passo passo il lavoro svolto, fornendo supporto tecnico
e operativo e coinvolgendo l'allievo dalle fasi iniziali di
impostazione del lavoro alle fasi finali di realizzazione del prodotto.

Funzioni affidate:| 8: Accompagnamento

Importo previsto| 0.00
affidamento:

Legale| Turchetto Fabio
rappresentante:

Referente soggetto| Scaggiante Sergio
partner:

Telefono referente: | 04215944

Cellulare referente: E-mail referente: | ATVO@ATVO.IT
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:
Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:

Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

Presentazione
partner:

Descrizione ruolo:

14 Codice Ente:

Officina RAMPON ROBERTO & GABRIELE snc

AZ: Partenariato aziendale

Via Trezza, 53

01731880272 Partita IVA: | 01731880272
San Dona di Piave Provincia sede | VE
legale:
027033 Telefono: | 042141287
042141843 E-mail: | info@officinarampon
.com
1.2: Societa di persone
NO codice
accreditamento
partner:
45.20

6: Industrie manifatturiere non specificate

L'Officina Rampon, oltre ad essere Servizio Autorizzato Fiat da
oltre vent'anni, esegue riparazioni su tutte le marche d'auto,
furgoni e autocarri. Dispone di servizio di carrozzeria, elettrauto,
gommista e manutenzione aria condizionata. Utilizza attrezzature
diagnostiche ed elettroniche del gruppo Fiat-Alfa-Lancia e dispone
di nuovi e sofisticati tester per operare su veicoli di altre marche,
grazie anche a frequenti e costanti corsi di aggiornamento a tutto il
personale.

L'azienda € partner del CFP Don Bosco per attivita di stage;
nell'occasione si sviluppano collaborazioni per la progettazione di
interventi formativi ad hoc, sulla base degli standard nazionali, ma
calibrati sulle esigenze territoriali, inoltre il CFP richiede la
compilazione di una scheda di analisi dei fabbisogni, sia formativi
interni all'azienda sia riguardanti lo sviluppo aziendale e la
necessita di rimpiazzare 0 aumentare alcune figure professionali.
Per quanto riguarda il partenariato per l'attivita di stage: l'azienda
affidera il corsista ad un tutor interno esperto. L'attivita prevedera
I'affiancamento nelle fasi di lavoro coerenti con il percorso
formativo dell'allievo, cercando progressivamente di aumentare
l'autonomia dello stesso, ma contemporaneamente, seguendo
passo passo il lavoro svolto, fornendo supporto tecnico e
operativo e coinvolgendo l'allievo dalle fasi iniziali di impostazione
del lavoro alle fasi finali di realizzazione del prodotto.

Progetto 2777/1/2/1013/2012 - Pagina 32 di 195




Funzioni affidate:| 1: Progettazione/preparazione; 15: Analisi dei fabbisogni: 8:
Accompagnamento; 99: Altro

Importo previsto| 0.00
affidamento:

Legale| Rampon Roberto
rappresentante:

Referente soggetto| Rampon Roberto
partner:

Telefono referente: | 042141287

Cellulare referente: E-mail referente: | info@officinarampon
.com
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede
legale:

Codice fiscale:

Comune sede
legale:

Istat comune sede
legale:

Fax:

Forma giuridica
partner:

Partner
accreditato:

Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica
(MONIT):

Presentazione
partner:

15 Codice Ente:
CIBIN srl
AZ: Partenariato aziendale
Via Ferrari 12
02803190277 Partita IVA: | 02803190277
SAN DONA DI Provincia sede | VE
PIAVE legale:
027033 Telefono: | 0421226711
0421226777 E-mail: | sara.cibin@polofin.it
1.3: Societa di capitali
NO codice
accreditamento
partner:

28.25.00

6: Industrie manifatturiere non specificate

La Cibin srl propone la propria gamma di prodotti per la
refrigerazione industriale e il condizionamento, per soddisfare
gualsiasi necessita di refrigerazione industriale e commerciale; dal
controllo della temperatura, alle applicazioni piu semplici ma che
richiedono affidabilita e un montaggio economicamente
vantaggioso, a quelle pit complesse .

Da sempre all'avanguardia nella realizzazione di impianti adatti
per fluidi frigorigeni meno inquinanti, I'azienda continua nel suo
impegno per offrire prodotti di qualita, sicuri e affidabili .
L'esperienza e la diretta applicazione perm