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L Fi dLe Fiandre 
in Belgioin Belgio 
ed in Europap

Il nord del Belgio• Il nord del Belgio
• > 6.000.000 abitanti

Capitale: Bruxelles• Capitale: Bruxelles
• Le Fiandre = la regione Fiamminga + la communictà 

FiammingaFiamminga



lo stato 
federale

1 parlamento Fiamminga + 1 governo Fiamminga• 1 parlamento Fiamminga + 1 governo Fiamminga 



Fl i h d tiFlemish education

• ministro Fiamminga per l’istruzione pubblica:

responsabile per l’educazione dall’asilio 
all’universitàa u à

• Governo federale:

– determinare l’inizio e la fine dell’istruzione obbligatoria 

– stabilire le condizioni minime per il diploma 

– determiare le condizioni per i pensionip p



Scuola a tempo pieno (2006-2007 anno scolastico)



School population in adult education and part-time 
arts education (2006-2006 school year)



Ed ti i Fl dEducation in Flanders:
general principlesgeneral principles
• Educazione obbligatoriag
• Libertà d’educazione
• Oppurtunità pari
• Finanziamento dell’educazione
• Controlli dei costi per l’educazione
• Autonomia
• Partecipazione

O i i d ll’ l ti• Organizzazione dell’anno scolastico



Ed i bbli t iEducazione obbligatoria
Principio: diritto d’educazione• Principio: diritto d educazione

• Inizia: 1 settembre nell’anno in cui 
compiono 6 anni

Fine: 18 anni o 30 giugno nell’anno in cui• Fine: 18 anni o 30 giugno nell anno in cui
compiono 18 anni 

• A tempo pieno fino a 15 – 16 anni



F d f d tiFreedom of education 
• Costituzione: libertà d’educazione

• “Ogni persona ha il diritto 
d’organizzare educazione e g
di stabilire istituzioni per questo scopo”

• I genitori hanno la libertà di scelta



Ed ti l t kEducational networks
• la scuola statale

• la scuola organizzata dal comune
dalla provincia

• La scuola cattolica 
(cupola/ ombrello VVKSO)







Fi i tFinanziamento

• 2010: 9.702.474 x  €1.000
= 38,9 % del bilancio del governo Fiammingag g

• Costi:
– Salario dei professori,

bachelor (dopo 5 anni) : € 1.622
bachelor (dopo 10 anni) : € 1.740
master (dopo 5 anni) : € 1.933
master (dopo 10 anni) : € 2.160( p )
preside (dopo 15 anni) : € 2.900

– Costi operativi: 



Finanziamento (2007)



Finanziamento e il livello d’educazione (2007)



Si t di fi i tSistema di finanziamento
1. Uguale per tutti : scuola secondaria, liceo 16 punti/ allievo

scuola profess. 22 punti/ allievo

1 febbraio: totale degli allievi x XX ore/ profess. e XX €

2. Il profilo sociale della populazione della scuola
= le caratteristiche degli allievi

Il diploma della mamma– Il diploma della mamma 
– La lingua materna
– Il reddito familiare
– L’ambiente sociale

3. Edifici 60% ministero, 40% scuola3. Edifici 60% ministero, 40% scuola



Si t d l fi i tSistema del finanziamento

Un esempio : liceo 1022 allievi

1.022 x 16 punti x € 47,64
+ 30 x € 300 lingua maternag
+ 108 x € 109 diploma mamma
+ 199 x € 102 reddito familiare
+ 60 x € 37 l’ambiente sociale
€ 850.678,47,

+ 1.800 ore 



L lLa scuola
L’ ili• L’asilio

scuola materna• scuola materna
– da 2.5 – 6 anni

• scuola elementare
– da 6 – 12 anni

l d i• scuola secondaria
– da 12 – 18 anni



St t f d tiStructure of education



S t d lit t lSupport and quality control

• Centri per l’orientamento degli studenti (CLB) 

• Information and communication technologies

• Communication

• Quality control and quality promotion



Centri per l’orientamento degli studentiCentri per l orientamento degli studenti 
(CLBs)

• Informazione, aiuto e orientamento 

Per genitori studenti professori• Per genitori, studenti, professori, …

– Apprendimento e lo studiopp
– Carriera scolastica
– Prevenzione – assistenza sanitaria
– Sviluppo sociale e emotivo



Quality control 

• Approvazione del curriculum• Approvazione del curriculum 

• Screening: ispettori
> rapporto



Le case dei salesiani SDB e delle suore FMA 
nella regione delle Fiandre Belgio Nord



Le Scuole che sono associate al "Centro Don 
Bosco per le scuole" nella regione delle Fiandre,Bosco per le scuole  nella regione delle Fiandre, 
Belgio Nord



IDENTITÀ

Il “Centro Don Bosco per le scuole, organizzazione non profit”, [CDBS], in 
quanto ente committente e 

direzione delle scuole, 
è responsabile per la comunità scolastica ed educativa 

costituita dalle scuole Don Bosco.

Il CDBS ha ricevuto questo incarico dall’ispettore dei salesiani con il suo 
consiglio  il 1-01-1976. Parimenti, su richiesta dell’Ispettrice delle suore FMA 

il i li 5 l d ll i i t l CDBS 2 lcon il suo consiglio, 5 scuole delle suore si sono associate al CDBS: 2 scuole 
secondarie (dal 1-01-2003) e 3 scuole elementari (dal 1-01-2004).

Il CDBS fa parte del movimento attorno a Don Bosco eIl CDBS fa parte del movimento attorno a Don Bosco e, 
per i problemi importanti,  
opera d’intesa con l’ispettore sdb e l’ispettrice fma con i rispettivi consigli.



MISSIONE

Il CDBS è il responsabile
della realizzazione del progetto educativo salesiano, 
sulla base del testo e spiegazioni del progetto educativo: 
“In dialoog met Don Bosco, een opvoedingsproject” 
[In dialogo con Don Bosco. Un progetto educativo]. 

Il CDBS si basa sul 
patrimonio biblico-cristiano letto in chiave salesiana. 
D  iò t i l  fDa ciò scaturisce la sua preferenza

per le categorie più vulnerabili della società. 
E’ fedele al patrimonio salesiano.
Il CDBS determina il governo globale entroIl CDBS determina il governo globale entro
i confini stabiliti dalla legge.



SCOPI PRIMARI

Il CDBS realizza la propria missione nel seguente modo:

custodire e stimolare il patrimonio salesiano nelle sue scuole;

promuovere il coordinamento e la solidarietà tra le sue scuole;
seguire attivamente gli sviluppi nell’ambito della scuola,
informando e sostenendo i responsabili;

dare una particolare attenzione alla politica del personale e allap p p
dimensione salesiana della medesima;

rappresentare le sue scuole nei diversi organismi di
consultazione e di governo;consultazione e di governo;

prendere decisioni di governo e sorvegliando la loro esecuzione.



GRUPPO DEI DESTINATARI

I gruppi direttivi e i membri del personale, in quanto portatori ed
esecutori del progetto educativo e dell’offerta formativa scolastica, 
sono gli interlocutori privilegiati del CDBS. 
Lungo questa via raggiunge anche, indirettamente, gli alunni e i loro
genitori.



CARATTERISTICHE DELLO STILE

Seguendo l’esempio di Don Bosco nel modo di trattare con i giovani
e i collaboratori, il CDBS è impegnato verso le proprie scuole
secondo uno stile salesiano. 

L’ente committente/governo delle scuole opta per 
una generosa concertazione.  
Il CDBS offre una assistenza professionale e 

un sostegno qualificato, 
 iò i i i i ll b t i ll’ i te perciò incoraggio i suoi collaboratori all’aggiornamento.



MEZZI

In quanto organizzazione non profit (senza fini di lucro) il CDBS, 
dispone di diversi organi: l’assemblea generale, il consiglio direttivo, 
il direttivo quotidiano, un direttore delegato per la direzione
quotidiana, un servizio di accompagnamento pedagogico, gruppi
strutturali, reti di gruppi direttivi, coordinatori e 

l ti/ di t i t i i   i di l   I lt il CDBS òconsulenti/coordinatori tecnici, e gruppi di lavoro.  Inoltre il CDBS può
anche disporre di un limitato numero di ore o di punti, in cui può
incaricare alcune persone di un compito particolare. Ha inoltre a 
disposizione un team di collaboratori stipendiati  e può contaredisposizione un team di collaboratori stipendiati, e può contare
sull’impegno gratuito di molti volontari. 

Il CDBS prende i suoi mezzi da una tassa pagata dalle diverse scuole  Il CDBS prende i suoi mezzi da una tassa pagata dalle diverse scuole, 
da una percentuale per ogni alunno e dall’applicazione dei decreti
riguardanti l’accompagnamento pedagogico. L’ispettoria salesiana
Belgio Nord e quella delle FMA appoggiano su base volontaria ilg q pp gg
CDBS, offrendo personale, mezzi finanziari e sostegno logistico.



COLLOCAZIONE NEL MONDO DELLE SCUOLE

Nell’ambito delle scuole cattoliche nella regione delle Fiandre il
CDBS, sulla base della propria identità, occupa un posto specifico. 

Nelle sue scuole e nelle sue attività il CDBS intende offrire ai 
giovani una “casa” (luogo che è di loro), una scuola (luogo di
apprendimento), un cortile (luogo di incontro), e una parrocchia
(luogo di ‘senso’). 

B d i i i i ti d ll’  d ll’ d iBasandosi su una visione cristiana dell’uomo e dell’educazione
collabora alla edificazione della comunità ecclesiale locale. Nel 
rispetto della propria identità opta per una collaborazione leale e 
costruttiva con altre istituzioni scolastichecostruttiva con altre istituzioni scolastiche.





Il corpo del personale delle nostre scuole: circa 2500, p p ,
di cui 54 membri delle direzioni, 73 del quadro intermedio

Numero totale degli alunni: 15.077

Scuola dell’infanzia + scuola di base:  2072 alunni di cui 196 nelle
scuole elementari speciali

Scuole secondarie:
scuola secondaria generale

l f i lscuola professionale
scuola professionale speciale: 206 alunni
centro professionale a tempo parziale: 381 alunni
scuola tecnicascuola tecnica



Politica

- generale

- costruzione

- comunicazione

- finanziario

t l- pastorale

- supporto pedagogico

- personale

prevenzione- prevenzione


