ALLEGATO 4 FASE 3

Esempi schede di osservazione. Oltre ai due esempi riportati possono essere utilizzate come esempio le
schede di valutazione di questa stessa UdA.
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ISTRUZIONI: BARRARE CON X LA CASELLA RELATIVA ALLA RISPOSTA SCELTA.

N.B. E' NECESSARIO CHE VENGA POSTA UNA SOLA RISPOSTA PER DOMANDA

RELAZIONE TRA COLLEGHI

Al lavoro i confrontate fra colleghi?

lgnorate | contributi dei colleghi?

Rispondete in modo rispettoso ai rimproveri che vi vengono fatti?
Disprezzate alcuni colleghi?

Intervenite contrapponendovi a guanto sostenuto o fatto dagli altn?
Manifestate fiducia verso i vostri colleghi?

Manifestate disponibilita nei confronti di un eventuale collega problematico?
C’é coerenza di gruppo?

Siete compelitivi tra colleghi?

LAVORO

L"obiettvo & l2 procedure del lavoro sono chiari per tutti?

Rispettate tempi e fasi della lavoraziona?

| rucli @ le gerarchie sono chiari @ rispettati?

Le nsorse e | matenali sono adeguati per lo svolgimento del lavoro?
La disposizione interna degli strumenti faverisce il lavoro?

15| It numero dei componenti che svolgono una certa atfivita & sempre adeguato?

Sono accettate le regole di gruppo?

17| Alla fina del lavoro & percepibile un risultalo?

Il lavoro & eseguito con facilita®?
Eventuali difficoltd sono condivise?

Sapete separare il lavoro dai problemi personali?

C'g sostegno tra colleghi?
Awertite disagio nello svolgimento di un compita?

Eseguite il lavoro con passiona?
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