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Progetto Dualita Scuola-Lavoro Allianz Italia

Il progetto Dualita Scuola-Lavoro di Allianz Italia & un innovativo modello di integrazione tra la
formazione e l'occupazione giovanile che si ispira all'esperienza tedesca di lunga tradizione e che
prevede I'inserimento lavorativo degli studenti in azienda con un contratto di apprendistato part-time,
rappresentando un passo ulteriore rispetto all'alternanza scuola-lavoro gia presente in diverse realta
aziendali.

Il progetto ha preso avvio lo scorso ottobre con I'assunzione di trenta studenti e studentesse fra giovani
meritevoli segnalati dalle scuole secondarie superiori dell’area milanese che hanno aderito all'iniziativa
approvata dal MIUR.

Nei primi mesi del progetto, i ragazzi frequentanti la quarta superiore, sono stati formati su materie
tecniche, sviluppando soft skill e aspetti di team work e a poco a poco si sono misurati con le varie
funzioni aziendali grazie ad un approccio per business case. Al termine dell’anno scolastico, i giovani
sono stati inseriti in differenti uffici delle diverse aree aziendali. Complessivamente, I'esperienza
lavorativa dura due anni, ovvero gli ultimi cicli delle scuole superiori. Durante il quinto anno scolastico, i
ragazzi dovranno elaborare un
progetto in team, da condurre anche
in logica di smart-working, che
diverra il loro project work da
presentare all'esame di maturita.
L'esperienza lavorativa potra essere
eventualmente prolungata di un
ulteriore terzo anno, sia che i giovani
inizino  I'Universita, sia  che
intendano inserirsi da subito nel
mondo del lavoro, con la possibilita
di diventare dipendenti a tempo
indeterminato di Allianz Italia.

I contratto di apprendistato part-time 30%

La formula di assunzione, che prevede per i ragazzi minorenni la firma congiunta anche del genitore, &
quella del contratto di apprendistato part-time al 30%, con una retribuzione annua lorda di circa 7.000
euro e contempla tutti i benefit aziendali, come i buoni pasto per il pranzo, il rimborso delle spese
mediche e altre prestazioni da polizze assicurative aziendali. Naturalmente, i giovani neoassunti godono
dei giorni di ferie e delle ore di permesso come previsto dal contratto. In particolare, il part-time al 30%
prevede tre giorni di 8 ore lavorative al mese durante I'anno scolastico e un periodo continuativo di
alcune settimane nei mesi estivi.

Gli istituti scolastici coinvolti
I trenta studenti e studentesse del progetto Dualitad Scuola-Lavoro di Allianz Italia provengono dalle
seguenti strutture:
* Liceo Scientifico Istituto Salesiano Sant’Ambrogio di Milano;
= Istituto Tecnico Economico Italo Calvino di Rozzano;
= Liceo Scientifico e Istituto Tecnico-Amministrazione, Finanza e Marketing Maria Consolatrice di
Milano.



Il Protocollo d’intesa

Il protocollo d'intesa per il progetto Dualita Scuola-Lavoro di Allianz Italia é stato firmato il 20 giugno
2017 dal Direttore Generale del Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca Carmela Palumbo
e dal Direttore Generale di Allianz Italia, Maurizio Devescovi. L'evento, che ha visto la diretta
partecipazione dei trenta ragazzi e ragazze coinvolti nell'iniziativa, si & svolto al 36° piano della Torre
Allianz, futuro quartier generale milanese del Gruppo, destinato a ospitare circa 2.800 dipendenti.

La certificazione della Camera di Commercio Italo-Germanica

Dual.Concept, societa di formazione della Camera di Commercio Italo- Germanica, ha certificato che
Allianz Italia applica nel suo progetto formativo “Dualita Scuola-Lavoro” elementi della formazione duale
tedesca rispettando in particolare i seguenti criteri: collaborazione con partner scolastico; figura del
trainer aziendale; contenuti e obiettivi del piano formativo aziendale; durata del percorso duale;
valutazione delle competenze. E’ stato pertanto rilasciato I'apposito marchio di certificazione con validita
di due anni.

Allianz Italia

Allianz Italia € uno dei principali assicuratori italiani e fa parte del gruppo Allianz SE, leader mondiale
con oltre 140 mila dipendenti al servizio di pit di 86 milioni di clienti in oltre 70 diversi paesi. In Italia,
Allianz opera al servizio di 7,2 milioni di clienti, con 5.500 dipendenti e una rete distributiva multi canale
di circa 2.700 agenti, 1.900 financial advisor, 3.300 sportelli bancari dei partner di bancassurance e con la
compagnia diretta Genialloyd.



