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Formazione sul campo. Dal 22 giugno per requisiti, durata e formazione il testo di riferimento sara il Dm del 12 ottobre 2015

Apprendistato duale presto operativo

Si applicheranno le regole nazionali anche se non recepite dalle Regioni
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Gianni Bocchieri

mm Tramenodiunmeselenuo-
ve regole sull’apprendistato
duale saranno applicabili in
tutta Italia, nonostante finora
solo due Regioni (Lombardia e
Piemonte) le abbiano recepite
con propri atti. Infatti, dopo
l’approvazione del decreto mi-
nisteriale attuativo (Dm 12 ot-
tobre2015),scadeil21giugnoil
termineentrocuileRegionido-
vrebbero adeguare le proprie
regolamentazioni alle modifi-
che normative.

Dopo questo termine, anche
senza intervento delle Regioni,
saranno applicabilile normere-
lative airequisiti deidatoridila-
voro, alla durata massima dei
percorsi e della formazione
esterna, alle competenze dei tu-
tor e allavalutazione delle com-
petenze, definite dallo stesso
decreto ministeriale.

Dal18 maggio sono invece gia
applicabililenuoveregoleretri-
butive per le imprese aderenti a
Confindustria, perché ¢ stato
firmato’accordointerconfede-
raleconCgil,Cisle Uil,chesiag-
giungeaquelloterritoriale lom-

SCHEMAATRE
Leistituzioni formative
dovranno svolgere unruolo
centrale per affiancare
['impresa e inserire
lostudente inazienda

bardo della Confederazione
dell’artigianato con Cna, Casar-
tigiani, Claai, Cgil, Cisl, Uil,del4
marzo.

Nel nuovo quadro cosi com-
posto apprendistato duale di-
venta molto conveniente an-
che rispetto ai contratti a tem-

po indeterminato che per que-
st’anno potranno ancora
contare su una decontribuzio-
ne, seppur ridotta del 60% ri-
spettoaquelladell’anno prece-
dente. Dal 1° gennaio 2013, i da-
tori di lavoro usufruiscono di
unacontribuzione aloro carico
pari all'11,31% della retribuzio-
ne imponibile ai fini previden-
ziali,riconosciutaanche periiz
mesi successivi al termine del
periodo di apprendistato.
Inoltre la legge 183/2011 (leg-
ge di stabilita 2012) ha previsto
per i datori di lavoro che occu-
panounnumerodiaddettipario
inferiore a nove, uno sgravio
contributivo quasi totale, salvo
ilversamentodell'1,619%relativo
all’assicurazione sociale per
I'impiego e ai fondi interprofes-
sionali per la formazione, per i
periodi contributivi maturati
nei primi tre anni di contratto.
Per lapprendistato per la

qualificaeildiplomaprofessio-
nale,ildiplomadiistruzionese-
condaria superiore e il certifi-
cato di specializzazione tecni-
ca superiore, il Dlgs 150/2015
prevede, a titolo sperimentale
fino al 31 dicembre 2016, I'eso-
nero dal contributo sul licen-
ziamento (legge 92/2012) ¢ da
quello dell'1,61% per il finanzia-
mento della Naspi e del fondo
per la formazione professiona-
le. Inoltre I'aliquota contributi-
vaa carico datoredilavoro eri-
dottaal 5 per cento.

Nel nuovo schema triangola-
re, le istituzioni formative di-
venteranno vere e proprie
agenzie formative, impegnate
nell’integrazione dello studio e
del lavoro, affiancando I’ap-
prendista nel percorso di for-
mazione e di tutoraggio del suo
inserimentonell'impresaeilda-
toredilavoro perlagestione del
piano formativo e per 'appren-

dimento in azienda.

A questo punto, il quadro ¢
completo. Mancherebbe solo
unraccordoconladisciplinadel
lavoro minorile, la cui integrale
applicazione, in assenza di de-
roghelegate al valore formativo
del lavoro in apprendistato, ri-
schiadinonvederdecollareilsi-
stema duale in Italia.

Infatti, I'interpretazione for-
nita dal ministero del Lavoro
(risposta all’interpello 11/2016)
inbase alla quale gli apprendisti
di 15 anni siano da considerare
bambini, potrebbe determinare
I’applicazione integrale della
disciplina del lavoro minorile,
cheéancorapiurestrittiva, peri
giovani che non abbiano com-
piuto 16 anni, precludendo loro
la possibilita di svolgere in ap-
prendistato attivita tipiche dei
percorsi di istruzione e forma-
zione professionale (TIefp).
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L’aspetto economico. Stipendio del [ 10-20% per lo studio in azienda

Formazione in aula non retribuita

mm La novita piu rilevante ri-
guardaladisciplinaretributiva
dell’apprendista. Infattiil dato-
redilavoro ¢ esonerato da ogni
obbligoretributivo perle oredi
formazione esternaed é tenuto
alpagamentodiunaretribuzio-
nedelio%wdiquellachesarebbe
dovuta al lavoratore per la for-
mazione svolta all’interno del-
I'impresa, salvo diversa previ-
sione dei contratti collettivi.
Conl’accordointerconfede-
raletraConfindustria, Cgil, Ci-
sl e Uil del 18 maggio si ¢ supe-
rata qualunque incertezza in-
terpretativa sull’applicabilita
di questo nuovo regime retri-

Oltre all’apprendistato per la
qualifica e il diploma profes-
sionale, I’accordo disciplina
anche I'apprendistato di alta
formazioneericercaeprevede
una percentuale retributiva
per le ore di formazione a cari-
co del datore di lavoro pari al
10% dellaretribuzione dovuta,
a differenza dell’intesa lom-
bardadegliartigiani (Confarti-

QUALIFICA O DIPLOMA
Perle oredilavoro
laccordointerconfederale
stabilisce un trattamento
percentuale commisurato

gianato, Cna, Casartigiani,
Claii, Cgil, Cisl Uil) che ne fissa
il minimo al 20% di quella do-
vuta secondo la progressione
stabilita dallo stesso accordo.

Entrambe le intese confer-
mano ’esonero daogniobbli-
go retributivo per le ore di
studio svolte nell’istituzione
formativa presso cui € iscrit-
to ’apprendista.

Per quanto riguarda la retri-
buzione delle ore di lavoro,
l’accordodel18 maggio stabili-
sce il trattamento retributivo
dell’apprendista del sistema
dualeinmisurapercentualeri-
spetto allo stesso livello di in-

servizio per quanto riguarda
Papprendistato per la qualifi-
ca, il diploma professionale, il
diploma di istruzione secon-
daria superiore e il certificato
dispecializzazione tecnicasu-
periore. In particolare, all’ap-
prendista spetta una retribu-
zione crescente non inferiore
al 45% di quella di riferimento
rispetto al livello di inquadra-
mento per il primo anno di
contratto, fino ad arrivare al
65%nelterzoannoutileal con-
seguimento della qualifica e al
70% al quarto anno.

Invece viene applicato il sot-
toinquadramento per lap-

potra essere inquadrato due li-
velli sotto quello da raggiunge-
realtermine del percorso nella
prima meta del periodo di ap-
prendistato,ediunlivellosotto
per la seconda meta del perio-
do diapprendistato, nel caso di
durata superiore all’anno. In-
vece,peripercorsididurataan-
nuale, il sotto inquadramento ¢
solo diunlivello.

Per tutti gli altri aspetti I’ac-
cordo interconfederale delle
imprese industrialirimandaal-
la disciplina dei Ccnl sull’ap-
prendistato professionalizzan-
te, nel caso in cui non abbiano
previsto una specifica discipli-

ON THE JOB
Allo studio

nuovi bonus
alle imprese

i E in arrivo una nuova fase
diincentiviperleimprese che
impiegheranno all’interno
dellapropriastrutturaigiova-
niinapprendistatoetirocinio.
Gli strumenti per la nuova
spintaal sistemaduale, antici-
patiieridalsottosegretarioal
Lavoro Luigi Bobba nel con-
vegno dedicato da Assolom-
barda al passaggio «Dalla for-
mazione al lavoroy, saranno
presentati martedi prossimo,
mailmeccanismo ¢ definito.

Ibonus, che saranno accre-
ditati secondo un sistema «a
sportelloy, sullabase cioe del-
le richieste delle singole im-
prese, saranno graduati in ba-
seall'impegno postoall’azien-
da dalle varie formule, e an-
dranno daisoo euro circaperi
tirocinifino ai1.200-1.500 euro
per le forme pitu strutturate di
apprendistato.

Oggi, intanto, il consiglio
dei ministri dovrebbe dare il
vialiberaal decreto che forni-
sce nuovi strumenti al-
I’Anpal, I'agenzia nazionale
perlepoliticheattive dellavo-
ro guidata da Maurizio Del
Conte (sivedanoiserviziapa-
gina 3). ’Anpal, in base alle
nuove regole, avra a disposi-
zione anche i dati fiscali, pre-
sentineidatabase delle Entra-
te, e sul curriculum, rilevati
dall’anagrafe degli studenti
del Miur, conl’obiettivo dico-
struire percorsi il pitt possibi-
le “su misura” delle persone
daricollocare.

Il contratto. Le previsioni del Dlgs 81/2015
C’eil licenziamento
se sl manca
l'obiettivo formativo

mm Il capo V del decreto legi-
slativodiriordinodeicontrat-
ti(Dlgs 81/2015) hamodificato
lapprendistato intervenendo
sulladisciplinagenerale e sul-
le singole tipologie finora
contenute nel cosiddetto te-
sto unico sull’apprendistato
(Dlgs167/2011).

La pill importante modifica
alla disciplina generale, comu-
ne atutte le tipologie di appren-
distato, riguarda I'estensione
della tutela indennitaria ai li-
cenziamenti ingiustificati, con
T'ulteriore specificazione che il
mancato raggiungimento degli
obiettiviformatividel contratto
diapprendistatoperlaqualifica,
il diploma e la specializzazione
professionale costituisce giusti-
ficato motivo dilicenziamento.

Tuttavia le modifiche piti ri-
levantiriguardanoil rinomina-
to apprendistato per la qualifi-
caeil diploma professionale, il
diplomadiistruzione seconda-
ria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica supe-
riore e quello di alta formazio-
ne e diricerca, con lanascita di
unsistema duale, per cuile due
tipologie diapprendistatointe-
grano organicamente forma-
zione elavoro, al duplice e con-
testuale scopo del consegui-
mento diun titolo distudio o di
qualificazioni professionali e
della promozione dell’occupa-
zione dei giovani.

Rispetto al vecchio testo uni-
co, che prevedeva il consegui-
mento del diploma e del certifi-
cato di specializzazione supe-
riore (Ifts) attraverso I'appren-
distato di alta formazione e
ricercaapartiredaii8annidieta,
la nuova disciplina consente di
attivare i percorsi di apprendi-
stato perlaqualificaeildiploma
professionale, il diploma di
istruzione secondaria superio-
re e il certificato di specializza-

diistruzione tecnica, professio-
nale e liceale per I'acquisizione
deldiplomadiistruzione secon-
daria superiore e di ulteriori
competenze tecnico-professio-
nalirispettoaquellegiapreviste
daivigentiregolamentiscolasti-
ci, utili anche ai fini del conse-
guimento del certificato di spe-
cializzazione tecnica superiore.
Inoltre, dopo il consegui-
mento della qualifica o del di-
ploma ¢ possibile attivare un
contratto di apprendistato pro-
fessionalizzante, purché la
somma dei due periodi di ap-
prendistato non superi il termi-
ne massimo fissato dagli accor-
di interconfederali o dai con-
tratti collettivi nazionali.
Infine, per le due tipologie di
apprendistatodualeviel’esclu-
sione dall’obbligo della prose-

LASTAFFETTA
Allapprendistato perlaqualifica
oildiplomapudseguire
ilprofessionalizzante

seidue segmentirispettano
ilimiti didurata complessiva

cuzioneatempoindeterminato
di almeno il 20% degli appren-
disti assunti nei 36 mesi prece-
denti, ai fini dell’assunzione di
nuovi apprendisti.

Invece, rimane sostanzial-
mente invariata la disciplina
dell’apprendistato professiona-
lizzante, salvo che per la previ-
sionedipoterloutilizzare,senza
limiti di eta, per I'assunzione di
tutti i percettori di un tratta-
mento di disoccupazione tra
quelliriconducibilial decreto di
riordino degli ammortizzatori
sociali in caso di disoccupazio-
ne involontaria (DIgs 22/2015) e
non solo ai beneficiari di inden-
nita di mobilita, come previsto

butivo, in assenza di specifici [ oA quadramento direttamente prendistatodualedialtaforma- naperl’apprendistato duale. G.Tr. zione tecnica superiore a parti- ~ dal vecchio testo unico.
interventi delle parti sociali. @ (lanzianita proporzionale all’anzianita di  zione e ricerca. L’apprendista ©RIPRODUZIONE RISERVATA ORIPRODUZIONE RISERVATA redalsecondoannodeipercorsi ORIPRODUZIONE RISERVATA
Caratteristiche a confronto

Requisiti, regole e destinatari delle tre tipologie di apprendistato dopo il Jobs act

Apprendistato per la qualifica e il diploma Apprendistato per la qualifica e il diploma

professionale, il diploma di istruzione secondaria professionale, il diploma di istruzione secondaria

superiore e il certificato Apprendistato Apprendistato di alta formazione superiore e il certificato Apprendistato Apprendistato di alta formazione

di specializzazione tecnica superiore
DESTINATARI

professionalizzante

ericerca

Giovanitrail5edi25anni,intuttiisettoridi
attivita a partire dal secondo anno dei percorsi di
istruzione secondaria superiore

TITOLI CONSEGUIBILI

Giovanitrail8ei29anniedil7
annisein possesso di una qualifica
professionale, conseguita anche
attraversoil sistema duale.

Adulti beneficiari diindennita di
mobilita o di un trattamento di
disoccupazione

Giovani dieta compresatrail8ei29anni, giain
possesso di diploma diistruzione secondaria
superiore o di un diploma professionale integrato
dal certificato Ifts

« qualifica

+ diploma professionale

+ diploma diistruzione secondaria superiore

« certificato di specializzazione tecnica superiore

DURATA MASSIMA

« qualificazione contrattuale

«laurea e altri titoli di studio universitari
* dottoratidiricerca

« diplomi relativi ai percorsi degli istituti tecnici
superiori

« praticantato per l’accesso alle professioni
ordinistiche

PercorsiIefp:

*3anni peril conseguimento della qualifica;

* 4 anni perildiploma professionale

Percorsi di istruzione secondaria superiore:
*4anni

Giovani diplomati dei percorsi di formazione
professionale che frequentanoil corso annuale
integrativo che si conclude con I'’esame di Stato di
istruzione professionale:

*2anni

Certificato di specializzazione tecnica superiore:
*lanno

MONTE ORE DI FORMAZIONE

Stabilita dagli accordi
interconfederali e i contratti
collettiviinragione deltipo di
qualificazione professionale ai fini
contrattuali da conseguire. In ogni
caso, ladurata non puo superare 3
anni, o5 per gliartigiani

Percorsi universitari:

« durata ordinamentale del percorso

Attivita di ricerca:

«inrapporto alla durata del progetto di ricerca. In
ogni caso non superiore a tre anni, salvo proroga di
massimo un anno stabilita dalle Regioniin
presenza di particolari esigenze legate al progetto
diricerca;

« praticantato per l'accesso alle professioni
ordinistiche durata massima prevista peril
conseguimento dell’attestato di compiuta pratica
per 'ammissione all'esame di Stato

PercorsiIefp: 990 ore annue

Percorsi di istruzione secondaria superiore:

1056 ore annue

Giovani diplomati dei percorsi di formazione
professionale che frequentanoil corso annuale
integrativo che siconclude con I’esame di Stato di
istruzione professionale:

disciplinato dalle Regioni

Certificato di specializzazione tecnica superiore:
da800a1000 ore aseconda del progetto

FORMAZIONE ESTERNA (MONTE ORARIO MASSIMO)

Percorsi Iefp:

*60% peril primo e secondo anno;

*50% peril terzo e quarto anno e per il certificato di
Ifts;

*65% per ’'annointegrativo per ’'esame di stato
Percorsi diistruzione secondaria superiore:

*70% perilsecondoanno

*65% perilterzo, quarto e quinto anno

Formazione di base e trasversale:
120 ore nel triennio

+80ore seinpossesso didiploma
diistruzione secondaria superiore
* 40 ore sein possesso dilaurea
Formazione tecnico
professionale:

Disciplinata dai Ccnl

Percorsi universitari: definita dall’ordinamento dei
percorsi

Attivita di ricerca: definita dal progetto diricerca
Praticantato per l'accesso alle professioni
ordinistiche: monte orario previsto peril
conseguimento dell'attestato di compiuta pratica
per l'ammissione all'esame di Stato

Percorsi universitari

(laurea e dottorato di ricerca):

*60% del numero di ore impegnate nelle lezioni
frontali previste nell’ambito dei crediti formativi di
ciascuninsegnamento universitario

Percorsi Its

*60% dell’orario obbligatorio ordinamentale
Percorsi diaccesso alle professioni ordinistiche o
per attivita diricerca:

*nonohbligatoria ma quella interna deve essere
parialmenoal20%

di specializzazione tecnica superiore
MODALITA DI ATTIVAZIONE

« Sottoscrizione di un protocollo con l'istituzione
formativa a cuilo studente &iscritto (Dm 12 /10/2015)
« Sottoscrizione contratto di apprendistato;

* Redazione piano formativo individuale (Pfi)

« Compilazione dossierindividuale

DISCIPLINA RETRIBUTIVA PREVISTA DALL’ACCORD

Formazione a carico del datore di lavoro:

professionalizzante

Sottoscrizione del contratto
* Redazione del piano formativo
individuale

O INTERCONFEDERALE CONFINDUSTR

ericerca

« Sottoscrizione di un protocollo con listituzione
formativa a cui lo studente &iscritto (Dm12/10/2015)
» Sottoscrizione contratto di apprendistato;

* Redazione piano formativo individuale (Pfi)

* Compilazione dossierindividuale

IA - PARTI SOCIALI

Formazione a carico del datore di lavoro:

*10% retribuzione spettante all’apprendista
Formazione presso listituzione formativa
*nessuna retribuzione

Ore di lavoro:

* 45% della retribuzione di riferimento rispetto al
livello diinquadramento individuato perilIanno di
contratto

*55% perilsecondo anno di contratto

*65% perilterzo anno di contratto

*70% perilquarto anno

REQUISITI DEL DATORE DI LAVORO

Capacita strutturali:

* spazi per consentire lo svolgimento della
formazione interna e in caso di studenti con
disabilita, il superamento o abbattimento delle
barriere architettoniche;

Capacita tecniche:

« disponibilita strumentale per lo svolgimento della
formazione interna, in regola con le norme vigentiin
materia di verifica e collaudo tecnico, anche reperita
all'esterno dell'unita produttiva;

Capacita formative:

« disponibilita di uno o pili tutor aziendali per
l'inserimento dell'apprendista nell'impresa,
l’affiancamento e I'assistenza nel percorso di
formazione interna, trasmettendogli le competenze
necessarie allo svolgimento delle attivita lavorative.
Iltutor aziendale collabora conil tutor formativo per
laredazione del Pfi.

DISCIPLINA TRANSITORIA

Recepimento da parte delle Regioni nei sei mesi
successivialla pubblicazione, avvenutail 21 dicembre
2015, del Dm 12 ottobre 2015

Trascorsi sei mesi: applicazione direttadel Dm 12
ottobre 2015

Applicazione Dm 12 ottobre 2015 per la
sperimentazione dell’apprendistato per la qualificaeil
diploma professionale, il diploma diistruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione
tecnica superiore nell'ambito del sistema di istruzione
eformazione professionale (Iefp)

*10% retribuzione spettante all’apprendista
Formazione presso listituzione formativa

* nessuna retribuzione

Ore di lavoro:

A. Per i percorsi di durata superiore all'anno:

« due livelli sotto quello di destinazione finale
per la prima meta del periodo di apprendistato;
« un livello sotto quello di destinazione finale
per la seconda meta del periodo di apprendistato.
B. Per i percorsi di durata non superiore all'anno:
« un livello sotto quello di destinazione finale

Capacita strutturali:

* spazi per consentire lo svolgimento della
formazioneinterna ein caso di studenti con
disabilita, il superamento o abbattimento delle
barriere architettoniche;

Capacita tecniche:

« disponibilita strumentale per lo svolgimento della
formazioneinterna, in regola con le norme vigenti
in materia di verifica e collaudo tecnico, anche
reperita all'esterno dell'unita produttiva;

Capacita formative:

« disponibilita diuno o pili tutor aziendali per
l'inserimento dell'apprendista nell'impresa,
l’affiancamento e I’ assistenza nel percorso di
formazione interna, trasmettendogli le competenze
necessarie allo svolgimento delle attivita
lavorative. Il tutor aziendale collabora conil tutor
formativo per la redazione del Pfi.

Recepimento da parte delle Regioni nei sei mesi
successivialla pubblicazione, avvenutail 21
dicembre 2015, del Dm 12 ottobre 2015.
Inassenza diregolamentazione regionale, accordo
traimpresa e istituzione formativa

Trascorsi sei mesi: applicazione diretta del Dm 12
ottobre 2015




