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Il volume proposto si inserisce nell’ambito delle ricerche condotte dall’ISFOL sui temi delle compe-
tenze, dell’apprendimento ed il lavoro e ne rappresenta una tappa di particolare importanza. 
L’OCSE ha avviato il Programme for the  International  Assessment  of  Adult  Competencies 
(PIAAC) nel corso del 2009. Nel  2011-2012 è stata realizzata la prima survey  internazionale sulle 
competenze di base degli adulti. L’ISFOL, su incarico del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, ha partecipato a PIAAC, realizzando la survey italiana.
Questo volume presenta l’approccio teorico del programma PIAAC ed è diviso in tre parti principa-
li: 1) una parte introduttiva ripercorre le precedenti teorizzazioni sulle competenze, individuando 
le necessità di dati e di analisi da parte dei policy maker e della comunità scientifica; 2) una secon-
da parte, rifacendosi a recenti paradigmi di indagine dell’OCSE, presenta i framework di riferimen-
to per la valutazione delle competenze di alfabetizzazione (literacy), capacità di calcolo e utilizzo 
delle informazioni numeriche (numeracy), di lettura di base (reading component) e di  di problem 
solving in ambienti tecnologicamente avanzati;  3) una terza parte  presenta  gli strumenti 
utilizzati  nella survey internazionale.


