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Percheé nessuno
si perda

Listruzione e formazione professionale
(leFP)
risorsa strategica per
combattere gli abbandoni scolastici
e aiutare i giovani
a entrare nel mondo del lavoro.
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OO
Un piano per
la formazione

LENZIA PAGINA 3

Si puo sempre ricominciare
Un piano contro labbandono scolastico e per la formazione professionale

DA Mi1LANO ENRICO LENZI

ieci azioni «perché nessuno si
D perda» nel mondo della forma-

zione. Uno slogan semplice
quello scelto da Acli, Compagnia delle
Opere e Salesiani Don Bosco per lan-
ciare un vero e proprio manifesto per
sostenere la formazione e l'istruzione
professionale. Un appello sottoscritto
da oltre 15mila persone, tra cui molti
nomi del mondo ecclesiale, imprendi-
toriale, sindacale. Unrilancio che chia-
ma all’'ordine anche due interlocutori
principali: il mondo del lavoro e quel-

lo della scuola. E cosi oggi ad ascoltare
prima e parlare poi dei dieci punti al-
I'Istituto Luigi Sturzo di Roma saranno
presenti anche il ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali Enrico Giovan-
nini e il sottosegretario dell’Istruzione
Gabriele Toccafondi.

Allo stato attuale, sottolineano i firma-
tari del manifesto, «dire formazione
professionale significa aiutare 8 ragaz-
zi su 10 a trovare un lavoro». E non so-
lo. «Quasi il 50% dei ragazzi che arriva-
no a una qualifica professionale — pro-
seguono le tre realta promotrici —sono
recuperati da un percorso scolastico

fatto di insuccessi, che invece in que-
sti percorso di formazione professio-
nale ritrovano motivazioni e sostegno
nell’arrivare al successo con la qualifi-
ca». Molte delle testimonianze che ri-
portiamo in questa pagina raccontano
storie di recupero e di riavvicinamen-
to agli studi. Eppure questo che appa-
re un vero e proprio strumento di
prim’ordine per combattere davverola

Liniziativa
promossa da Acli,
Cdo e salesiani
Un manifesto

e unaraccolta

di firme gia
sottoscritta da
15mila persone

dispersione scolastica (al secondo pun-
to nel programma) non € una realta
presente in tutto il Paese. E proprio «ga-
rantire a tutti la possibi-

lita di scegliere un per-

corso di formazione

professionale in cui as-

solvere anche 1'obbligo

di istruzione fino ai 16

anni e il diritto/dovere
all'istruzione» ¢ al pri-

mo punto del program-

ma sottoscritto e pro-

posto al governo. Oggi

la formazione profes-

sionale e presente so-

lo in Piemonte, Lom-

bardia, Veneto, Liguria, Friuli-Vene-
zia Giulia, Emilia Romagna, Lazio, Si-
cilia e Trentino Alto Adige. Assente
nelle altre, dove disoccupazione e di-
spersione scolastica spesso raggiun-
ge livelli elevati.

Eppure «far funzionare I'apprendista-
to per I'inserimento lavorativo dei gio-
vani» (terzo punto) e uno degli stru-
menti che andrebbe potenziato: ecco
anche i tirocini, gli stage, i voucher. E
garantire in tutte le Regioni 'offerta di
specializzazione tecnica superiore, si-
gnifica anche «creare i supertecnicine-
cessari per lo sviluppo delle nostre im-
prese manifatturiere e i professionisti
per la valorizzazione del terziario»
(quarto punto). Una formazione che
non deve concludersi nella fase inizia-
le del percorso lavorativo, ma che deve
«essere sostenuta lungo tutto'arco del-
la vita» (quinto punto), aspetto quan-
to mai necessario in un mondo del la-
voro che prepensiona o pone in cas-
saintegrazione.

Accanto a tutto questo, le tre realta fir-

matarie del programma, chiedono (se-
sto punto) di «garantire la qualita del si-
stema formativo» in tutte le Regioni e
secondo livelli essenziali. Per farlo Acli,
Compagnia delle Opere e Salesiani Don
Bosco non si nascondono che esiste la
necessita di «garantire adeguate risor-
se per la formazione professionale»
(settimo punto). Unarichiesta che na-
sce anche dalla consta-

tazione che se nell’an-

no scolastico 2003/2004

le iscrizioni furono

23.500, mentre nell’an-

noscolastico 2012/2013

le domande sono state

oltre 281mila, ma «solo

130mila domande sono

state accettate perchéle

strutture accreditate

hanno potuto attivare

soltanto quel numero di

posti». E si pensi che a

un anno dalla qualifica il 70% dei ra-
gazzi hanno trovato un primo lavoro e
I'85% lavora dopo due anni, e nel 64%
dei casi € un’'occupazione coerente con
la qualifica professionale conseguita.
Ma non solo lerisorse sono necessarie,
anche «la visibilita dell’ offerta» a parti-
re da uno spazio nel sito del ministero
dell'Istruzione dove si parladi «La scuo-
la in chiaro» (ottavo punto). Il pro-
gramma proposto da Acli, Compagnia
della Opere e Salesiani Don Bosco, si
conclude con altre due punti pit1 «bu-
rocratici»: «chiarire il quadro giuridico
fiscale del sistema della formazione
professionale» e rafforzare «il ruolo di
coordinamento degli enti di formazio-
ne» a livello regionale e nazionale.
Dieci azioni, dieci parole, dieci propo-
ste «per sostenere il futuro dei giovani
nel nostro Paese».
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DAL KOSOVO A RIMINI PER FARE LO STILISTA
Berisha e arrivato in Italia dal Kosovo quando era un
ragazzino, senza famiglia, senza soldi. In tasca solo un book
cartaceo pieno di bozzetti: le camicie di seta, le gonne
svolazzanti, il pizzo e |'organza. Quanto l'aveva sognata,
['ltalia di Armani e Valentino, |ui che fin da piccolo aveva
desiderato fare il disegnatore di moda. Per mancanza di
diplomi riconosciliti, Berisha pero non puo accedere ai
percorsi scolastici. La burocrazia e un muro, il ragazzo si
sta per arrendere quando |egge di un corso di formazione
“speciale’, come operatore grafico, organizzato dall Ente
Nazionale Acli Istruzione Professionale (Enaip) a Rimini.
Berisha frequienta un corso professionale biennale, e
dotato e determinato. Nessuno gli dice che ¢ impossibile,
per uno come |ui, sognare maison e passerelle. Alla fine
dei due anni arriva |o stage presso il Gruppo "Teddy SpA"
di Rimini, che lo assume. Berisha diventa consulente del
gruppo e parallelamente crea e gestisce [a sua linea di
moda. | sogno e diventato realta.

«SPAZZOLA E PHON, COSI CE L’HO FATTA»
«Avevo quindici anni e un‘aria da saputella che mi
accompagnava nelle mie giornata passate a non far nulla».
Emiliana oggi ha 27 anni ed ¢ un’acconciatrice professionista.
Alla scuola superiore non aveva concluso nulla, si era ritirata
quasi subito. E a casa, Emiliana si occuipava del suo fratellino,
chiedendosi che cosa avrebbe fatto da grande. «Un giorno
seppi che stava per partire, presso il Centro ltaliano Opere
Femminili Salesiane, un corso che mi avrebbe insegnato un
mestiere. lo, quindici anni e |a voglia di indipendenza nella
pelle, mi iscrissi subito».| primi giorni sono scioccanti: si
studiano le stesse materie della scuola dell'obbligo ed
Emiliana pensa di non farcela. «In pochi giorni pero conobbi
un modo diverso di imparare, sui banchi, grazie a docenti
che ci stimolavano, ci sfidavano a dimostrare di voler capire,
di poter fare. E poi tanta pratica che mi rendeva ogni giorno
piti sicura di me stessa». Emiliana cambia e cresce. Impara a
tagliare i capelli e fare una piega. Poi |a qualifica, il lavoro in
salone. «<Dopo un anno ho potlito acquistarlo... il mio
negozio! E oggi che ho Un lavoro mi guardo allo specchio e
mi ripeto che ce ['ho fattay.

IL RISCATTO IN UNO STUDIO DI FOTOGRAFIA
“Perdersi’ non significa solo abbandonare la scuola, ma anche
smettere di inseguire un sogno all'apparenza impossibile in un
paese di provincia, tra amici disoccupati e aspettative deluse.
Giuseppe |a sua passione per la fotografia 'ha persa cos,
inghiottito dalla quotidianita di Ruvo di Puglia e da un
percorso scolastico disattento alle aspirazioni individuali. Fino
2 un open Day organizzato dalla scuola Giovanni XXIIi di
Ruvo, dove presentano i Corsi di formazione professionali
organizzati dai salesiani in Puglia. C'e anche quello triennale

per fotografo,e a GiusepPe pare di sognare a occhi aé)erti: si

iscrive e [a passione per ['obiettivo ritorna, travolgendolo.
Terminato il suo percorso, comincia a frequentare diversi studi
fotografici mentre puo accedere — grazie alla convenzione con
Istituto d’Arte di Callorato — al quarto anno. Mentre studia
lavora in uno studio fotografico di Ruvo. Si diploma presso
I'lstituto d'arte. Poi decide di aprire in proprio. Oggi lo studio
fotografico Joseph d'Ingeo ¢ li,a Ruvo di Puglia.a testimoniare
la tenacia e |a passione di un ragazzo. |l lavoro c’é «Subissato
dalle tasse - sorride Giuseppe — Ma va avanti».
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Andrea,da problematico a elettricista, scrive a Napolitano:
«Non toglietedi la possibilita di realizzare i nostri sogni»

Caro presidente Napolitano,
mi chiamo Andrea e ho frequentato la scuola professonale Galdus di Milano. un
posto che mi ha insegnato tanto e miha permesso di fare giiello che ho sempre
desiderato: Lelettricista. Fin da quiando ero alle elementiari la maestra diceva ai
miel genitori che ero un ragazzo ‘problematico’, che lo studio non era per me.

Alle medie i professori

dicevano la stessa cosa e la mamima piangeva ogni volia

che la mia coordinatrice chigmava a casa. Alla fine della terza media sono
andato all Istitiro tecnico perché gia allora volevo fare Lelettricista. Dopo due

mesi aveyo 8 insujlﬁcienze, allg fine dell'anno sono stato bocciato e non volevo

pitiandare a scuo

'a. Poi una mia amica mi ha parlato della Galdus e [t la mia

vila e cambiala: compagni simili a me, professori e tutor interessati alle mie
domande e ai miei problemi ma sopraltutto il laboratorio eletirico, dove potevo
toccare con mano la professiotie che sognavo. Dal secoiido al quarto anio ho
svollo stage in aziende e ho poluto vedere e fare dal vivo questo mestiere:
bellissimo! Alla fine del quarto anne (si, non mi sono fermalo al terzo!) ho preso
il diploma di tecnico e ora faccio finalmenie Leleliricista. Menire mia mamma
sorride. Ho saputo che vogliono tagliare I fondi per la formazione professionale,
cost lo Stalo «risparmiay: questo vuol dire che tanti ragazzi non avranno la
possibilita che ho avulo o La matematica non e proprio il mio forte, ma che
risparmio e se pol st devono spendere i soldi per assistenti social, medici e
magari secondini? Caro presidente Napolitano tante mamine ancora 0ggi
piangono per la situazione scolasticd dei loro [igli. Non chiudiamo gueste scuole!

«Scuola e lavoro? Non chiamatelo percorso di serie B»

DA MILANO

perai «formati corretta-
o mente» e «al passo con i

tempi». Lidentikit che
Graziano Brenna, vicepresiden-
te dell’'Unindustria di Como,
traccia calza perfettamente con
«la tipologia dei ragazzi che e-
scono dai percorsi di formazio-
ne professionale». E ci tiene a
«sfatare vecchi stereotipiche an-
cora gravano sulla formazione

professionale. Oggi si & molto e-
levata — osserva Brenna che da
imprenditore guida quattro in-
dustrie nel settore tessile — e as-
sieme al “saper fare”, oggi i ra-
gazzi che escono dalla forma-
zione professionale uniscono u-
napreparazione culturale pit1a-
deguata ai tempi». Del resto &

quello che il mondo dell'impre-
sa si attende.

«Non solo la qualita si e elevata
— prosegue il vicepresidente di
Unindustria-maoggichiintra-
prende il percorso della forma-
zione professionale pudnon fer-
marsi alla sola qualifica trien-
nale, ma proseguire per un
quarto e un quinto anno fino al
diploma e quindi accedere an-
che all'Universita». Un percor-
so0 questo, guardato con interes-
se dal mondo dell'impresa.

Le aspettative sono alte, am-
mette Brenna. «Siamo un Paese
che in assenza di materie prime
punta molto sul manifatturiero
e in questi anni ha raggiunto li-
vellidi eccellenzariconosciutiin
tutto il mondo. Ovviamente per
fare questo c’e bisogno che tut-
tele figure professionali presen-
ti in un’azienda abbiamo una

Graziano Brenna, vicepresidente

dell’Unindustria di Como: «Alle

imprese servono operai formati»

Che non arrivano dalle universita

preparazione di qualitd. Anche
quella che possiamo chiamare
la forza operaia non pud e non
deve sentirsi esclusa da questo
processo di qualificazione sem-
pre maggiore». Nasce anche da
questa considerazione la crea-
zione nell’area del Comasco di
ben tre centri di formazione che
vedono le aziende aderenti al-
I'Unindustria essere parti attive
del processo di formazione. «A
Erba puntiamo sull'industria
metalmeccanica, cosi come a
Lurate Caccivio, dove abbiamo
puntato anche sul tessile. E infi-
ne a Lenno dove abbiamo ag-
giunto anche una particolare
attenzione al settore del turi-
smo. Da questi centri ogni an-
no escono tra i 100 e i 150 ra-
gazzi che trovano subito una
occupazione».

Un rapporto quello tra mondo

dell'impresa e formazione pro-
fessionale, che appare di suc-
cesso. Unmodello, perd, chenon
trova applicazione uniforme nel
Paese. «Mistupisco di questo fat-
to —commenta Brenna - e pen-
so che non aver puntato su que-
sto percorso in alcune Regioni
del Paese sia anche alla base di
qualche problema chel'Italia sta
vivendo». Nulla di male se si &
pensato di migliorare il livello
culturale delle nuove generazio-
ni proponendo magari «l’iscri-
zione ai licei e poi all'universita.
Ma «veda, sul mio tavolo di im-
prenditore arrivano molti curri-
culum di giovani laureati in cer-
ca di occupazione in un settore
sicuramente diverso da quello
dei loro studi». Ecco allora I'in-
vito: «La formazione professio-
nale e tutt’altro che un percorso
diserie B. Eleimprese hanno bi-
sogno di lavoratori formati».
Enrico Lenzi
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IL PROGRAMMA : : :
6 ‘Garantire la qualita
deI 5|stema formatlvo

7 Garantlre adeguate
orse pe
formazione
professionale

-

8 visibilita delPofferta, a

3 Far funzionare
partire da” La scuola in

’apprendist'ato ‘pier' "‘

9 Chiarire il quadro
iuridico fiscale del
sistema della
formazione.
professnonale "

manlfatturlere ei
professionisti per Ia
valonzzaz:one del

coordmamento degll

enti-
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Iniziativa di Acli, Compagnia delle Opere e salesiani

(Glovani

¢ formazione

RoMa, 15. Dieci punti per sostenere
il futuro dei giovani in Italia, per-
ché nessuno rimanga escluso dal
mondo del lavoro e perché nessuno
si perda: ¢ la proposta presentata
nei giorni scorsi in un documento
elaborato congiuntamente dalle As-
sociazioni cristiane lavoratori italia-
ni (Acli), dalla Compagnia delle
Opcre ¢ dai salesiani, presso I'Isti-
tuto Luigi Sturzo di Roma. L’ini-
ziativa ha gia raccolto ventimila fir-
me e continuera a essere al centro
di incontri operativi a livello istitu-
zionale per sensibilizzare opinione
pubblica e addetti ai lavori.

«L’obicttivo — ha spicgato Paola
Vecchina, presidente dell’Ente na-
zionale Acli istruzione professionale
(Enaip) — ¢ valorizzare e sostenere
una risorsa che consente di salvare
molti giovani. Non basta continua-
re a contemplare il fallimento del
nostro sistema, ma occorrono rispo-
ste concrete, e la formazione profes-
sionale ¢ una di queste. Grazie
allopportunita  di tirocini, stage,
voucher, viene favorita la mobilita
regionale nord-sud e Dalternanza
tra istruzione, formazione e lavoro.
La formazione professionale — ha
proseguito  Vecchina —  opera
nell’ottica della sicurezza per i lavo-
ratori ¢ della flessibilita per le im-
prese».

La domanda di formazione pro-
fessionale negli ultimi anni — riferi-
sce 'agenzia Sir — ¢ cresciuta verti-
ginosamente, dai 23.500 utenti del
2003 agli oltre 280.000 dell’'anno
formativo in corso. E il successo dei
percorsi ¢ suflragato dalle cifre: a
un anno dalla qualifica, il 70 per
cento dei ragazzi ha trovato un pri-
mo lavoro, I’85 per cento dopo due
anni, ¢ nel 64 per cento dei casi il
tipo di occupazione & molto coe-
rente con la qualifica professionale
conseguita. Le proposte presentate
mirano a garantire a tutti la possi-
bilita di scelta, combattere la di-

professionale

spersione scolastica, far funzionare
apprcndlbtato per Pinserimento la-
vorativo, creare dei supertecnici per
lo sviluppo delle imprese manifat-
turiere e professionisti per la valo-
rizzazione del terziario.

Tra gli obiettivi vi é anche la
possibilita di sostenere la formazio-
ne lungo tutto Parco della vita ¢ ga-
rantire la qualita del sistema forma-
tivo. Infine, tra le priorita indivi-
duate da Acli, Compagnia delle
Opere ¢ salesiani, figurano il chiari-
mento del quadro giuridico-fiscale
del sistema della formazione e un
migliore coordinamento degli enti
di formazione.

Dell’efficacia di un sistema, quel-
lo della formazione professionale,
«POCO CONOSCIUto, poco apprezzato
e poco valorizzato», ha parlato don
Pier Fausto Frisoli, consiglicre sale-
siano per la regione Italia-Medio
Oriente. «Il sapere teorico e pratico
— ha spiegato — hanno uguale di-
gnita ¢ uno Stato moderno ha il
dovere di approntare un sistema di
formazione professionale efficien-
te». Sul ruolo fondamentale di «ac-
coglienza dei dispersi» ¢ intervenu-
ta invece suor Anna Razionale,
ispettrice delle Figlie di Maria Au-
siliatrice in Sicilia, sottolineando
che la formazione professionale ar-
gina Pabbandono scolastico ¢ che
«il saper fare genera curiosita ¢ de-
siderio di intraprendere percorsi an-
cora pilt impegnativi».

Se la formazione prolessionale,
per il presidente delle Acli, Gianni
Bottalico, «salva molti giovani dal
limbo dato dall’alternanza tra di-
soccupazione ¢ lavori precari», il
presidente della Compagnia delle
Opere, Bernhard Scholz, ha punta-
to lattenzione sulla necessita, in
Ttalia, di «un’altissima competenza
di lavoro manuale, che non puo es-
sere improvvisata ¢ che non si tra-
smette solo per affiancamento».
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In dieci punti il manifesto di Acli, CdO e salesiani: pig risorse, visibilita e coordinamento

I.a formazione da rilanciare

Funziona, ma é attiva solo in 9 regioni. Fuori il Sud

p1 EMANUELA Micucct

i scrive «Istruzione

e Formazione pro-

fessionale» (IeFP).

Si legge «Come far
trovare lavoro a 8 ragazzi
su 10». Perché a un anno
dalla qualifica ottenuta con
un corso triennale di forma-
zione professionale il 70%
degli studenti ha trovato un
primo lavoro e 1'85% lavora
dopo due anni. A certificarlo
le indagini dell’Isfol. E il 64%
delle occupazioni trovate &
molto coerente con la quali-
fica raggiunta. Mentre ’85%

degli alunni rifarebbe la scel-

ta di iscriversi a uno di questi
percorsi. Una risorsa, quindi,
‘quella dell'IeFP da rilancia-
re e sostenere. Anche perché
oggi e offerta solo in 9 regio-
ni italiane: quelle del Nord,
esclusa la Valle d’Aosta, piu
Lazio e Sicilia, sebbene ob-
bligatoria in tutto il Paese
per legge. Convinti, dati alla
mano, che garantire questi
percorsi a tutti i giovani sia
una priorita, le Acli, la Com-
pagnia delle Opere (CdO) e

1 salesiani domani, all’isti-

tuto Luigi Sturzo di Roma,
presenteranno «Perché nes-
suno si perda», programma
in 10 punti sull'leFP come
«risorsa strategica per
aiutare i giovani a en-
trare nel mondo

del lavoro» e «per
combattere di-
spersione scola-

stica e abbandoni

precoci» (disponbile

su: www.acli.it, www.cdo.

org, www:cnos-fap.it). Infatti,”

il 50% degli iscritti e recu-
perato dalla scuola. L'80%
riesce a qualificarsi al ter-
mine del percorso e;a 3 anni
dalla qualifica, circa il 10%
sta svolgendo un ulteriore

esperienza formativa. E oltre.

4.400 allievi dopo la qualifica
scelgono di continuare con il

IV anno. Percorsi che sono

un’opportunita di inclusione
sociale, come mostra il fatto
‘che il 16% degli allievi sono
ragazzi stranieri. Del resto,
la domanda della IeFP é cre-
sciuta, passando dai 23.500
iscritti nel primo anno di spe-
rimentazione 2003/2004 agli
oltre 280mila X

del 2012/2013. Ragazzi che le

strutture di formazione pro-
fessionale accreditate dalle
regioni possono accogliere
solo in numero di 130mila
per mancanza di risorse, vi-
sto le numerose richieste al
Nord. Cosi, una parte della
domanda resta insoddisfatta
e molti genitori hanno fatto
lunghe code per iscrive-

re i loro figli quest’an-

no senza riuscirci. No-
nostante ne abbiano

il diritto, in quanto le
strutture accreditate

per la IeFP sono par-

te integrante, a pieno

_ titolo, dei nuovi ordina-
menti del sistema educativo
di istruzione e formazione
in atto dall’anno scolastico
:2010/11. Con cifre in-

genti investite da-

gli -enti dell’ITeFP

per attrezzare i

propri laboratori.

Infatti, i percorsi

si svolgono in labo-

ratorio, in tirocinio

e in situazione lavo-

rativa, oltre che consentire
Pacquisizioni di competenze
linguistiche, matematiche,
scientifiche, tecnologiche, sto-
riche sociali ed economiche.

Andando cosi a rappresenta-
re il modello duale di istru-
zione-formazione-lavoro in
Italia. Eppure, il costo della
IeFP & inferiore del 25-30%
rispetto a quello delle scuole
statali di analogo indirizzo.
Di qui le richieste di Acli,
CdO e salesiani di garan-
tire adeguate risorse per la
formazione professionale e la
qualita del sistema formativo.
Forti anche dell’art. 52 della
legge 35/2012 che punta sui
poli formativi, «in cui i centri
di formazione professionale —
spiegano - possono svolgere
un ruolo cruciale», propongo-
no di far funzionare 'appren-
distato per I'inserimento la-
vorativo, creare con gli ITS i
supertecnici per le imprese
manifatturiere e con I'IFTS
i professionisti del terziario,
sostenere la formazione lun-
go tutta la vita. Inoltre, dare
visibilita all’offerta dei centri
professionali a partire da «La
scuola in chiaro». Chiarire il
quadro fiscale del sistema
di formazione professionale.
Infine, rafforzare il ruolo di"
coordinamento degli enti di
formazione.

—©Riproduzione riservata—

1L 6{U GRANDE EVEATD DEDICATO
ALLORIENTAMENTO
RS(TARIO
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PERCORSI EDUCATIVI CHE APRANO AL LAVORO: RACCOLTA DI FIRME DI SALESIANI, ACLIECDO

Formazione, «perché nessuno si perda»

ANDREA GAGLIARDUCCI

Dieci proposte per favorire la formazio-
ne professionale in Italia, “perché nessu-
no si perda”. E questo il senso del docu-
mento che Salesiani Don Bosco, Acli e
Compagnia delle Opere presenteranno il
prossimo 13 novembre a Roma. Un do-
cumento che riguarda la cosiddetta [eFP,
ovvero ['Istruzione e Formazione Pro-
fessionale, e che si articola in dieci pun-
ti: dalla richiesta di garantire a tutti la
possibilita di scelta (i corsi IeFP non so-
no attivati in tutta Italia, ma sono ricono-
sciuti solo in otto regioni, tra le quali la
Sicilia) alla necessita di una formazione
permanente, passando anche per I'ap-
prendistato, da far funzionare per garan-
tire I'inserimento in azienda dei giovani.

Sono “dieci proposte” di assoluto
buonsenso, affermano i promotori. Che
si basano su dati precisi. A partire dalla
domanda: in dieci anni, le domande di
iscrizione per i percorsi educativi profes-
sionali sono passate da 23 mila a 280
mila. Con questi risultati: il 70 per cento
dei diplomati trova lavoro entro un anno

dalla qualifica, I'85 per cento dopo due,
e due terzi trovano impiego nel campo
in cui si sono formati. Non solo: il 50 per
cento di quanti affrontano un percorso
di formazione professionale vengono
recuperati da altri percorsi scolastici.
Che l'appello venga da Compagnia
delle Opere, Acli e Salesiani ¢ sintomati-
co. [ salesiani possono mettere sul piat-
touna esperienza di tante scuole profes-
sionali che hanno risposto al problema
della disoccupazione giovanile e della
dispersione scolastica. Le Acli e la Com-
pagnia delle Opere condividono la stes-
sa preoccupazione, riunendo impren-

In dieci anni, le domande
diiscrizione per i percorsi
educativi professionali
sono passate da 23 milaa
280 mila

ditori e giovani lavoratori e tastando il
polso delle loro esigenze.

Ma perché queste esperienze funzio-
nino, c'¢ bisogno di un apprendistato
che funzioni bene e che non sia sempli-
cemente la mera applicazione di meto-
di mutuati dall’estero; c’é bisogno di
una formazione al lavoro ben struttura-
ta e che continui fino alla fine del percor-
so lavorativo, e anche diuna certa mobi-
lita occupazionale, da favorire. E poi, si
deve garantire la qualita del sistema for-
mativo, e per farlo c'é bisogno di risorse
adeguate, perché la formazione profes-
sionale non deve essere considerato un
“percorso di serie B". Anzi, pud essere
uno strumento nella lotta alla dispersio-
ne scolastica.

Sono tutti temi che verranno messi
sul piatto il prossimo 13 novembre, Acli,
Salesiani Don Bosco, Compagnia delle
Opere, presenteranno il documento al
ministro del Lavoro Enrico Giovannini,
che prendera la parola al termine di un
dibattito cui partecipera anche il sotto-
segretario all'istruzione Gabriele Toc-
cafondi.

*'Economia finanza

Le banche allé brova trimestrale
5 ;
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MANIFESTO IN 10 PUNTI DI ACLI, COMPAGNIA DELLE OPERE E SALESIANI PER COMBATTERE LA DISOCCUPAZIONE

«Lavoro, la via e la formazione professionale»

LeFp risorsa strategica: trova impiego entro un anno
I'80 per cento dei ragazzi che ne frequentano i corsi
Ma i percorsi didattici sono attivati solo in 9 Regioni

ANDREA GAGLIARDUCCI

Si chiama Istruzione e Formazione Profes-
sionale, ed & conosciuta con I'acronimo IeFP.
E attivata solo in nove regioni d'Italia. Eppu-
re, I'80% dei ragazzi che frequentano quei
corsi trovano lavoro entro un anno, facendo
di loro il miglior antidoto alla disoccupa-
zione giovanile e I'anello di congiunzione tra
formazione e imprese. Eppure, la IeFP fatica
a farsi strada nella cultura italiana. Qualcosa
& cambiato, ma non molto e non abbastanza.
Per questo, Compagnia delle Opere, Acli e
Salesiani si sono messi insieme per stilare un
manifesto in dieci punti. Si chiama “Perché
nessuno si perda”, ed ha gia avuto diverse
adesioni eccellenti. Dieci proposte che van-
no dalla formazione permanente alla richie-
sta di garantire la qualita del sistema forma-
tivo, e per questo ci servono risorse, Forse da
chiedere direttamente all'Ue, come sottoli-
nea Gianni Bottalico, presidente delle Acli,
alla presentazione del manifesto a Roma.
Che l'interesse per il tema sia enorme, lo
dimostra il fatto che la sala della presenta-
zione fosse gremita. Perché in fondo la for-

mazione professionale € un universo tutto
da scoprire, Le iscrizioni si sono decuplicate
in pochi anni. Bernhard Scholz, presidente
della Compagnia delle Opere, sottolinea che
«per anni in Italia si & pensato che il lavoro
manuale fosse un qualcosadi serie B. Ma sia-
mo tutti qui perché c'é qualcuno che ha fat-
to un lavoro manuale». Scholz si sente chia-
mato in causa, anche perché quando in Ita-
lia si parla di percorso scolastico professio-
nale si pensa sempre al sistema tedesco. Ma
lui non & d'accordo; «Cé piuttosto bisogno di

\{‘?'

GIOVANI A UN CORSO DI FORMAZIONE

un sistema italiano, che sappia far fronte al-
le esigenze del sistema Italia».

Dario Odifreddi, che modera l'incontro, &
dello stesso avviso di Scholz. Non si deve
parlare astrattamente del sistema duale te-
desco, spiega, perché questo «nasce in un
contesto totalmente diverso, sia per il tessu-
to produttivo (le aziende hanno dimensioni
triple rispetto alle aziende italiane) sia per-
ché le relazioni istituzionali e sindacali sono
tarate in maniera diversa. Occorre trovare la
via italiana al sistema duale e proprio la for-
mazione professionale per i giovani & uno
dei perni essenziali affinché cio avvengan.

E il deputato Raffaello Vignali sottolinea
che «la disoccupazione si combatte con il
percorso, non con i posti di lavoro. In fondo
i grandi imprenditori italiani, come Del Vec-
chio di Luxottica, vengono da percorsi tecni-
co-professionali, non da percorsi liceali».

Cosa fare allora? Il manifesto di Salesiani,
Acli e Cdo mette in luce dieci proposte, e ora
si tratta di cominciare ad applicarle, E 'inizio
della creazione di un “sistema Italia” per la
formazione professionale,

Gabriele Toccafondi, sottosegretario all'l-
struzione, sottolinea che «lo scoglio piu
grande é il rapporto tra scuola e lavoro». E il
ministro del Lavoro e delle Politiche sociali
Giovannini conclude; «Stiamo andando nel-
la direzione giusta. In sei mesi ci siamo mes-
si legislativamente in pari con gli altri paesi
europei», Ma forse ¢'é bisogno di un ulterio-
re scatto perché nessuno si perda.

Economia finanza™

Cartelle in “comode” rate fino a 10 anni
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Parte [appello: rilanciare la
formazione professionale
nelle regioni

Redazione

Garantire in tutte le regioni
italiane l'offerta di percorsi di
istruzione e formazione pro-
fessionale (leFP), assicu-
randone anche le risorse
adeguate. Rendere piu "visi-
bile” I'offerta di leFP inse-
rendola sul sito del Miur e
nelle attivita di  orienta-
mento. Combattere la di-
spersione scolastica e far
funzionare, anche attraverso
I'leFP, I'apprendistato per la
«costruzione di un efficace
sistema duale in Italia».
Sono alcune proposte,
avanzate da Acli, Compa-
gnia delle opere e Salesiani
di Don Bosco e contenute
nell'appello “Perché nes-
suno si perda”, che insiste
sull'leFP come “risorsa stra-
tegica per combattere gli ab-
bandoni scolastici e aiutare i
giovani a entrare nel mondo
del lavoro”. All'appello
hanno gia aderito "in olire
ventimila". In dieci anni, rife-
riscono i promotori dell'ap-
pello, gli iscritti ai percorsi di
leFP sono passati dai
23.500 del 2003/2004 ai
281mila iscritti del
2012/2013, anche se le
strutture accreditate dalle
Regioni, sono state in grado,
per mancanza di risorse, di
accogliere solo 130 mila do-
mande. Secondo dati isolo,
a un anno dalla qualifica il
70% dei ragazzi ha trovato
un primo lavoro e 1'85% la-
vora dopo due anni. Nel
64% dei casi il tipo di occu-
pazione & coerente con la
qualifica. L'appello, in dieci
punti, fa leva sul ruolo di co-
ordinamento degli enti di for-
mazione, chiede il sostegno
alla formazione lungo tutto
l'arco della vita e mira alla
creazione di supertecnici
necessari per lo sviluppo
delle imprese manifatturiere
e di professionisti per la va-
lorizzazione del terziario..

Usura:dallo Stato vent milini alle vitime
raddoppiate le richieste d'aiuto

impoveriscono i piccali agricoltori
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Il punto

Istruzione professionale
Diplomarsi lavorando
¢ il vero segreto

del successo tedesco

==z GIANNIBOCCHIERI

EENE Mercolediscorsole Acli, la Compagnia
delle Opere e i Salesiani Don Bosco hanno
presentato una proposta in dieci punti per il
rilancio dell'istruzione e formazione profes-
sionale (IeFP), i percorsi formativi alternativi
ailicei per lo sviluppo di quelle professionali-
ta essenziali per la nostra economia: la risto-
razione, |'elettronica, la meccanica, i servizi
perlapersona, lagrafica, lamodael’abbiglia-
mento, la trasformazione agroalimentare, la
chimica, e cosi via.

La IeFP rappresenta la realizzazione di
quel modello duale che tutti guardano come
alla base del successo della Germania. Per
sconfiggere la dispersione scolastica, anche
la Commissione europea ha raccomandato
che la meta degli studenti si iscriva ad una
scuola professionalizzante, dopola terzame-
dia. Oggi sono 280 mila gli student che fre-
quentano queste scuole, concentrati soprat-
tutto al centro nord, con risultati occupazio-
nali sorprendenti: ben 1'85% dei qualificati
trova lavoro e un’altra quota sempre piit rile-
vante prosegue gli studi. Peraltro, il costo per
ciascuno studente a carico delle finanze pub-
bliche & inferiore del 25% rispetto a quello
delle scuole statali. Gia in linea con la media
europea, la durata della IeFP e di tre anni per
la qualifica e di quattro anni per il diploma
professionale.

La proposta delle Acli, della Compagnia
delle Opere e dei Salesiani Don Bosco & stata
sottoscritta da 20mila persone, oltre ogni lo-
gica di schieramento politico, con personali-
tadirilievo dituttiimondi: da quelloimpren-
ditoriale, artigianale e industriale, a quello
universitario, dall’associazionismo ai sinda-
cati, dalmondo della Chiesa alle associazioni
dei genitori, alle parti politiche.

Durante la presentazione pubblica della
proposta, il ministro del lavoro Enrico Gio-
vannini ha ricordato il valore di questi per-
corsi e la necessita di superare alcuni stereo-
tipi. Inprimeluogo, haaffermato che chenon
€ pit1vero, selo & mai stato, che si deve prima
studiare e poilavorare, sottolineando cosi co-
me la forza di questi percorsi sia proprio la
modalita diapprendimento integrata tra stu-

dio teorico e pratico, realizzato lavorando.
Sempre secondo Giovannini, un altro stereo-
tipo dasuperaree che questi studisiriducano
a mero addestramento. In effetti, in questo
luogo comunesitiassumela grande disinfor-
mazione su queste professioni, che nonhan-
no solo bisogno di competenze pratiche, ma
anche di grandi capacita personali e compe-
tenze. In sintesi: un curricolo formativo di
tuttorispetto.

L’altro giorno, tutti i partecipanti, dal go-
verno alle regioni, hanno riconosciuto lane-
cessitadiinvestiremaggiormente, per diffon-
dere questi percorsiin tutta Italia e aumenta-
rel'offerta anche laddove & gia presente. Ve-
dremo se questi impegni produrranno una
maggiore attenzione verso questa compo-
nenteformativa.

Al momento, molti guardano con preoc-
cupazionealla prossimariorganizzazionedel
ministero dell'Istruzione, dell'Universita e
della Ricerca, che potrebbe vederela direzio-
ne generale perl'istruzione eformazionetec-
nica superiore accorpata a quella degli ordi-
namenti. Al contrario, molti chiedono di va-
lorizzarne il ruolo autonomo, con un diretto-
re generale titolare che sappia collaborare e
interagire con i sistemi regionali, che hanno
competenze costituzionalisullaleFP.

Alla presentazione della proposta delle
Acli, della Compagnia delle Opere e dei Sale-
siani Don Bosco era presente anche il sotto-
segretario Toccafondi, che avra sicuramente
raccolto queste preoccupazioni, anche per-
ché prima ancora che maggiori risorse, il
mondo della IeFP richiede maggiore atten-
zione.

«Servono imprenditori coraggiosi
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