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Adesioni espresse e  lavoratori  in  forza presso  le  imprese aderenti  (v.a. al netto delle cessazioni definitive; 
dicembre 2016) 

Fondi  
Dicembre 2016   

Partizione % delle adesioni Partizione % dei dipendenti

FonArCom  16,1 9,3

Fon.Coop  2,0 5,2

Fon.Ter  4,5 2,7

Fond.E.R.  1,2 1,2

Fondimpresa  19,4 44,3

For.Agri  0,4 0,3

Fondo artigianato formazione  16,5 5,8

Fondo banche assicurazioni  0,2 4,5

Fondo formazione PMI  4,0 2,9

Fondoprofessioni  5,0 1,6

FormAzienda  9,0 5,5

For.Te  12,9 11,5

Fonditalia  7,9 3,5

Fondo formaz. serv. pub. industriali  0,2 1,3

FondoLavoro  0,6 0,3

Fondo conoscenza  0,1 0,0

Totale Fondi per dipendenti  100,0 100,0

Fondir   22,3

Fondirigenti   75,3

Fondo dirigenti PMI   2,4

Totale Fondi per dirigenti  100,0

Fonte: elaborazione Isfol su dati MLPS/Inps (banca dati Uniemens) 

A partire dal 2004 ai Fondi  interprofessionali sono stati trasferiti dall’Inps circa 6 miliardi di 
euro, per una media che si attesta intorno ai 460 milioni l’anno. Il valore medio contributivo 
annuo per  lavoratore  continua  a oscillare  tra 60 e 65 euro.  Il  volume delle  risorse  annue 
subisce  variazioni  in  relazione  ai  provvedimenti  governativi  che  prelevano  quote  dal 
contributo dello 0,30%.  

Riguardo alle attività realizzate dai diciannove Fondi interprofessionali operativi nel corso del 
2015 non si sono riscontrate particolari discontinuità rispetto al passato.  

Il  sistema  dei  Fondi  interprofessionali  rappresenta  oggi  lo  strumento  più  utilizzato  per  il 
finanziamento della formazione nelle imprese italiane. 

Fra  gennaio  2015  e  giugno  2016  si  evidenzia  un  volume  di  attività  programmata  in  lieve 
incremento  rispetto  al periodo precedente  (sono  stati  approvati  circa 45.000 piani  con  la 
partecipazione di oltre 100 mila imprese e 2,6 milioni di lavoratori). Risulta invece in leggero 
calo il numero dei progetti. 

La distribuzione delle finalità dei Piani approvati continua ad essere concentrata su tre temi: 
il mantenimento/aggiornamento delle competenze  (39,0%  dei  piani  approvati  e  33%  dei 
lavoratori partecipanti), seguito dalla competitività d’impresa e innovazione (29,9% dei piani 
e  29,3%  di  lavoratori)  e  della  formazione obbligatoria  (12,6%  dei  piani  e  17,9%  dei 
partecipanti). Rispetto al passato c’è una leggera diminuzione della formazione obbligatoria 
a vantaggio delle altre due finalità.  

La  salute e  la  sicurezza  sui  luoghi di  lavoro  continua ad essere quella più  ricorrente  tra  le 
tematiche formative nei progetti costituenti  i Piani, ma risulta  in forte diminuzione rispetto 
agli anni passati: era al 49,7% con il 57,5% dei lavoratori coinvolti nel 2013‐2014, mentre era 
al 43,4% con il 44,5% dei lavoratori coinvolti nel 2014‐2015. Nel 2015‐2016 è invece al 34,6% 
con il 32% delle partecipazioni. 
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Relativamente  ai  contributi di  cui  alla  L. n. 236/1993 e  alla  L. n.  53/2000  il Ministero del 
Lavoro e delle politiche sociali sulla base degli interventi disposti dalle Regioni, ha finanziato 
le iniziative a valere sui decreti emanati nel corso degli anni precedenti.  

Riguardo alla programmazione del Fondo sociale europeo 2014‐2020,  le risorse poste sulla 
priorità di  investimento 8.v  “Adattamento dei  lavoratori al  cambiamento”  risultano pari a 
575 milioni  di  euro,  che  rappresentano  il  7,03%  dell’Obiettivo  tematico  8  “Promuovere 
un'occupazione  sostenibile e di qualità e  sostenere  la mobilità dei  lavoratori”, e  il 3% del 
totale di FSE nei sette anni.  
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