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Spese in Edilizia Scolastica 2014-2018
Fonte: Miur 

Finanziamenti 
avviati dal 2014

Finanziamenti già 
distribuiti (in mln)

Finanziamenti già 
stanziati (in mln)

Mutui BEI 1.143 1.300

Sbloccascuole 882 800

Pon e Por 604 880

ecc ecc ecc

Totale € 5.256,00 € 4.911,00

Finanziamenti totali € 10.167,00
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Lower secondary teachers’ statutory salaries at different points 
in teachers' careers (2015)

Education at a Glance 2017

Annual statutory salaries of teachers in public institutions, in equivalent USD converted using PPPs
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Change in lower secondary teachers’ statutory salaries (2010, 2013 and 2015)
Education at a Glance 2017

Index of change between 2010 and 2015 (2013 = 100, constant prices), for statutory salaries of teachers with 15 years of experience and 

typical qualifications
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Stipendi dei docenti con 15 anni servizio rapportati alle retribuzioni di 
lavoratori con titolo di studio terziario

Fonte: Education at a Glance 2017

Primaria Primo grado Secondo grado

Francia 0,72 0,78 0,78

Germania 0,94 1,02 1,08

Italia 0,66 0,72 0,74

Spagna 1,05 1,18 1,18

Inghilterra 0,93 0,93 0,93

Ocse media 0,87 0,91 0,96

EU22 media 0,82 0,85 0,89
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Stima incremento necessario per adeguare gli stipendi dei docenti italiani 
con 15 anni di servizio alla media delle retribuzioni dei docenti EU22

Elaborazione  su dati: Education at a Glance 2017

Docente % di incremento Aumento mensile

Primaria 20,50% 455 €

Primo grado 14,90% 362 €

Secondo grado 17,60% 439 €

Risorse necessarie: 6,8 MLD di euro
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Incremento retributivo per personale ATA

Aumento medio del 15,41% pari all’aumento medio 
ponderato del personale docente rispetto alle 

retribuzioni EU

Risorse necessarie:  1,2 MLD di euro

% di incremento Aumento mensile

Collab. scolastico con 15 

anni di servizio 15,41% 240,00 €

Ass. Amministrativo con 

15 anni di servizio 15,41% 273,00 €

DSGA 15,41% 383,00 €
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Spesa annua media per studente nel 2014
complessiva da scuola primaria a scuola secondaria di II grado

Espressa in dollari a parità di potere d’acquisto

Elaborazione  su dati: Education at a Glance 2017

Italia Ocse media EU22 media

8.926 9.488 9.721

differenza 562 795

diff. % 6,30% 8,90%
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Le risorse occorrenti
(in milioni di euro)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

1
Strutture scolastiche (edilizia 
scolastica nuova, laboratori, 
dimensionamento rete scolastica)

1.350 2.700 4.050 5.400 6.750 8.100

2
DS e DSGA in 354 scuole 
sottodimensionate

29 29 29 29 29 29

3
DS e DSGA in ulteriori 272 scuole 
(dimensionamento a 900 alunni)

33 33 33 33 33 33

4
Completamento organico dirigenti 
tecnici (191)

13 13 13 13 13 13

5
Incremento organico USR a supporto 
autonomia (258 posti)

10 10 10 10 10 10

6 Stabilizzazione organico docenti e Ata 480 960 1.440 1.920 2.400 2.880

Potenziamento dei vari ordini di 
scuola

7 -generalizzazione sezioni infanzia 55 110 165 220 275 330

8 -riduzione alunni per classe 28 56 84 112 140 168

9 -incremento tempo pieno/prolungato 126 252 378 504 630 756

10 -obbligo a 18 anni 15 30 45 60 75 90

11 Organico AT scuole primo ciclo 30 60 90 120 150 180

12 Istruzione per adulti/Cpia 7 14 21 28 35 42

13 Valorizzazione professionale docenti 1.150 2.300 3.450 4.600 5.700 6.800

14 Valorizzazione professionale Ata 200 400 600 800 1.000 1.200

Totale impieghi 3.526 6.567 9.808 13.049 16.240 20.631
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Le risorse occorrenti
legenda

1Piano di investimento in continuità con i 10 mld stanziati negli anni 2014-2018

2Attribuzione della titolarità del DS e DSGA nelle 354 scuole attualmente sottodimensionate 

3
Titolarità del DS e DSGA nelle ulteriori 272 scuole costitutite per dimensionamento a 900 

alunni 

4Completamento organico Dirigenti Tecnici (ulteriori 140 da aggiungere ai 51 attuali)

5Raddoppio dell'organico dell'USR a supporto autonomia stabilito con la legge di bilancio 2018

6Stabilizzazione dell'attuale organico di fatto composto di 61.000 docenti e 9.090 Ata 

7Aumento di 5.000 sezioni infanzia con 10.000 docenti e 2.500 Ata 

8
Incremento di 4000 docenti tra scuola primo ciclo e primo biennio scuola superiore con classi 

più affollate

9Ripristino dei 18.000 posti di organico tagliato dai provvedimenti Gelmini

10 Incremento delle risorse previste dalla L.107/15 per la lotta alla dispersione 

11Estensione dell'AT in tutte le 5.500 scuole del primo ciclo 

12 Incremento di 1000 posti di organico per potenziamento Cpia

13Adeguamento degli stipendi dei docenti alla media retributiva europea (+15,41%)

14
Incremento degli stipendi del personale Ata in rapporto all'aumento stipendiale dei docenti 

(+15,41%)
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