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Cresce il sommerso: in nero 3 milioni di lavoratori
La crisi moltiplica il sommerso In tre anni +6,3%

La crisi ha lasciato oltre tre milioni di lavoratori in nero - In 3,3 milioni
senza contratto Esplode il nero in un'ltalia che non cresce
abbastanza

Meno lavoro piu nero - | lavoratori "sommersi' salgono a 3,3 milioni
Lavoratori irregolari a quota 3,3 milioni

La disoccupazione cala al 10,8% ma aumenta chi non cerca lavoro
Editoriale - Politica col retrovisore sul lavoro

Sempre piu impieghi in nero in famiglia: 3,3 milioni di italiani

Sono 3 min gli occupati in nero

Piu lavoro nero e paghe basse, tutta colpa della crisi

La crisi fa impennare il lavoro nero e dimezza i salari

A dicembre disoccupazione in calo al 10,8%. Ma tornano a calare
anche gli occupati

L'allarme. Oltre 3,3 milioni di lavoratori in nero

Lavoro in chiaroscuro - Confcooperative: 3, 3 min persone in nero
Maglia nera a Calabria, Campania e Sicilia

Sommerso, il salario medio orario scende da 10 a 8 euro
3,3 milioni di lavoratori sommersi e in nero
Lavoro: Confcooperative, 3,3 min di occupati in meno

Censis-Confcooperative, 3,3 min persone impiegate nel lavoro
sommerso

Intervista a Marco Bentivogli - Bentivogli (Fim): "Che errore
I'abolizione dei voucher"”

Voltattorni Claudia
r.m.
Baroni Paolo

Carucci Maurizio
G.Pog.
A.Bas

Damiani Michele

Paola Baroni
Maurizio Carucci

Ricci Rodolfo

R.R.

Tropeano Maurizio

w

© 0 N u»

10
11
12
14
17

20
22

24
25
26
28

29



www.datastampa.it

Dir. Resp.: Luciano Fontana

CORRIERE DELLA SERA

Tiratura: 326768 - Diffusione: 308275 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati

01-FEB-2018

dapag. 28
foglio 1

Cresceil sommerso: in nero 3 milioni di lavoratori

[analisi del Censis: aumento del 6% tra il 2012 e il 2015. Il nodo delle false imprese

-

ROMA Negli anni della grande
crisi mantenere o trovare
un'occupazione diventa sem-
pre piu difficile. Ecco quindi
la ricerca di soluzioni «alter-
native». Per risparmiare, da
una parte, ma soprattutto per
necessita dallaltra. Cosi il la-
voro si fa via via piu irregolare
e sommerso. False imprese e
false cooperative che appro-
fittano delle difficolta per ri-
durre il costo del lavoro e
sfruttare ilavoratori.

E «il lavoro ad ogni costo»
definito cosi dal Censis nel fo-
cus «Negato, irregolare, som-
merso: il lato oscuro del lavo-
10», realizzato con Confcoo-
perative che evidenzia come il
lavoro oscuro, negli anni
2012-2015, sia cresciuto del
6%, mentre l'occupazione re-
golare cala. E il numero dei
«sommersi» & arrivato a 3.3
milioni nelle false imprese,
piu altri 1oomila nelle false
cooperative. Persone senza
diritti, né garanzie, sfruttate e

rio degli irregolari: 8,1 euro,
circa la meta di un dipenden-
te in regola, cioé 16 euro.
L’evasione tra tasse e contri-
buti negli anni tra il 2012 e il
2014 € cosl arrivata a 107,7 mi-
liardi di euro.

11 settore piu coinvolto &
quello del lavoro domestico:
dove gli irregolari sono 6 su
10. 11 60% di badanti e colf € in
nero, un dato cresciuto del
3,7% in tre anni. Ma, dice
Maurizio Gardini, presidente
di Confcooperative, «va fatta
una distinzione tra i livelli di
irregolarita di una badante e
quella di un lavoratore sfrut-
tato nei campi o nei cantieri o
nel facchinaggio», spesso,
spiega, «le famiglie evadono
per necessita e Uirregolarita
dei lavoratori domestici foto-
grafa la difficolta delle fami-
glie nell'assistere un anziano,
un disabile o0 un minore».

Negli altri settori, gli irre-
golari sono soprattutto nel-
l'agricoltura: in nero il 23,4%,

re i profitti e mettere fuori
gioco le tantissime imprese
che competono correttamen-
te sul mercato». Irregolare an-
che il 22,7% dei lavoratori del
mondo dell’arte e della cultu-
ra. Sfiora il 18% di lavoratori
«sommersi» il settore dei ser-
vizi di alloggio e ristorazione,
€osi come aumentano i non
regolari nelle costruzioni. Al
sud le percentuali piu alte.
Quasi il 10% di irregolari in Ca-
labria, 8,8% in Campania, se-
guita da Sicilia (8,1%) e Puglia
(7,6%). «Denunciamo e dicia-
mo basta— conclude Gardini
— achi ottiene vantaggi com-
petitivi dal taglio irregolare
del costo del lavoro: é sfrutta-
mento dei lavoratori che met-
te fuori gioco chi compete
correttamente sul mercato».
Per non parlare poi delle false
cooperative con 1oomila lavo-
ratorl in nero: «Ci preoccupa-
no molto, perché il Paese non
fa differenza fra buone e catti-

- ‘ | G ve cooperative».
spttopagate. La ricerca Cen- (f1,5%). Qui, sojttohnea Gardi- " Claudia Voltattorni
sis-Confcooperative ha con-  Ni, «si tratta di sfruttamento © RIPRODUZIONE RISERVATA
teggiato il salario medio ora-  che nasce solo per moltiplica-
I numeri stipendio
50 108 + 6 3 dimezzato
’ ® Secondo rispetto ai loro
per cento miliardi per cento |'ultimo colleghi
La riduzione L'evasione La crescita rapporto del regolari sono
del costo diFiscoe del lavoro Censis con 3,3 milioni,
del lavoro contributi da sommerso Confcoopera- nel 60%
da parte delle parte delle nel 2012-2015  fjye, gliitaliani  deicasi
imprese che aziende che secondo chelavoranoin Sitrattadi
ricorrono al ricorrono al il focus nero, senza lavoratori
sommerso SOMMerso del Censis dirittieconuno domestici

e
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Evasione

La crisi moltiplica
il sommerso
In tre anni +6,3%

ROMA

La crisi moltiplica il lavoro nero:
trail 2012 e il 20151 lavoratoriirre-
golari sono aumentati del 6,3%, ar-
rivando a oltre 3,3 milioni. A fron-
te di 462 mila posti di lavoro can-
cellati, se ne sono “creati” 200 mi-
la a basso costo, e con evasione
contributiva e assicurativa. I dati
arrivano daun’indagine Confcoo:
perative-Censis: il record del som-
merso si riscontra nel lavoro do-
mestico, sei dipendenti su dieci
sono irregolari. Seguono le attivi-
ta agricole, con un tasso del
23,4%, e il terziario, in particolare
le attivita artistiche e di intratteni-
mento, con una quota del 22,7%.
Quote consistenti di irregolari,
ma inferiori al 20%, si riscontrano
nei settori alberghiero e della ri-
storazione e nelle costruzioni.
Non si tratta solo di evasione con-
tributiva: la maggior parte dei la-
voratori irregolari percepisce sti-
pendi dimezzati rispetto alle me-
die disettore, mentre I'Erario per-
de ogni anno 107,7 miliardi di eu-
ro. «Diciamo basta a chi ottiene
un vantaggio competitivo attra-
verso il taglio irregolare del costo
del lavoro che vuol dire diritti ne-
gatie lavoratori sfruttati», denun-
ciail presidente di Confcooperati:
¥e Maurizio Gardini, facendo no-
tare che «se le false cooperative
sfruttano oltre 100 mila lavorato-
ri, qui fotografiamo un’area gri-
gia molto pit ampia». La Regione
conlamaggiore quota di sommer-
so € la Calabria, seguita da Cam-
pania e Sicilia. - (r.am.)
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In tre anni 200 mila in pit senza contratto

La crisi ha lasciato
oltre tre milioni
di lavoratori in nero

Si allarga il ricorso al sommerso
Nel mirino I'abolizione dei voucher

mm In Italia cresce il numero
dei lavoratori in nero: toccata
quota 3 milioni e trecentomila.
La crisi ha contribuito ad allar-
gare le maglie del sommerso co-
stringendo molte persone ad ac-
cettare un impiego senza con-
tratto. Uno studio del Censis se-

gnala che la met dei disoccupa-
ti nel periodo 2012-2015 & stata
risucchiata nell'illegalita. Tra i
settori piti critici I'edilizia e la ri-
storazione. Calabria e Campa-
nia le regioni a pilt alto tasso di
sommerso. Baroni, Padovan,

Poletto e Tropeano ALLE PAG. 2E3

In &8 milioni senza contratto
Eisplode il nero in un’ltalia
che non cresce abbastanza

In tre anni oltre 200 mila i lavoratori in pitl senza garanzie

+06,3%

in nero

E la crescita del numero di
lavoratori senza contratto
in Italiadal 2012 al 2015

21%

inregola

Eil calo del numero
ufficiale deilavoratoriin
Italia in tre anni

60%

colf e badanti

La maggioranza dei
lavoratoriin nero &
impiagata nelle case

il caso

PAOLO BARONI
ROMA

ono 3 milioni e 300 mila
Si lavoratori in nero. La

crisi ha allargato le ma-
glie del sommerso e costretto
tante persone ad accettare
un impiego pur che sia, anche
per pochi euro. In pratica, se-
gnala uno studio realizzato
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dal Censis per Confcoopera-
tive, 1a meta dei disoccupati
colpiti dalla crisi negli anni
passati & stato risucchiato
nell’illegalita: nel periodo
2012-2015, mentre nell’eco-
nomia regolare venivano
cancellati 462 mila postidi la-
voro la schiera di chi era oc-

rinatn illagalmanta A pval
CUpPdrs uCgamennwe € Ire-

sciuta di 200 mila unita toc-
cando quota 3,3 milioni
(+6,3%) a fronte di 21,1 milioni
di regolari (-2,1%).

I settori piu critici
All’espansione dell’occupa-
zione irregolare, secondo la

ricerca sul «lato oscuro del la-
voro» presentataieria Roma,
ha contribuito soprattutto
loccupazione dipendente

< LASTAMPA -
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(+7,45). 11 sommerso cresce in
particolare nelle attivita lega-
te all'impiego di personale do-
mestico da parte delle famiglie
(colf e badanti), con un tasso di
irregolarita che sfiora il 60%
(quasi quattro punti in pit tra
2012 e 2015). A seguire attorno
al 22-28% si collocano le attivi-
ta agricole e quelle del terzia-
rio, in particolare attivita arti-
stiche e di intrattenimento,
quindi il settore alloggi e risto-
razione col 17,7% e le costruzio-
ni col 16,1%. Pili contenuti, ri-
spetto ad una media del 13,5%,
ma in ogni caso anche questiin
crescita, i valori relativi a tra-
sporti e magazzinaggio (10,6%)
e commercio (10,3%).

Le Regioni piu sommerse

Sul piano territoriale se si guar-
da all'incidenza sul valore ag-
giunto regionale sono invece
Calabria e Campania sono le
Regioni che registrano le per-
centuali piti alte di sommerso
(rispettivamente il 9,9% e
1'8,8%), seguite da Sicilia (8,1%),
Puglia (7,6%), Sardegna e Moli-
se (entrambe conil 7,0%). Su 3,3
milioni di lavoratori in nero 2,39
milioni sono inquadrati come di-
pendenti mentre 907 mila sono
autonomi. Secondo il presiden-
te di Confcooperative Maurizio
Gardini va pero «va fatta una di-
stinzione tra i livelli di irregola-
rita di una badante e quella di

un lavoratore sfruttato nei cam-
pi, nei cantieri o nel facchinag-

gio. Il primo, seppur in un conte-
sto di irregolarita, fotografa le
difficolta delle famiglie nell’assi-
stere un anziano, un disabile o
un minore. Le famiglie evadono
per necessita. Negli altri casi si
tratta di sfruttamento che na-
sce solo per moltiplicare i pro-
fitti e mettere fuori gioco le tan-
tissime imprese che competono
correttamente sul mercato».

Salari a picco

Daltra faccia del boom del som-
mersoriguardail crollo dei sala-
ri. In questo caso il divario mag-
giore si registra nell'industria
con uno scarto del 563,7% tra re-
tribuzione lorda oraria regolare
(17,7 euro) e non (8,2 euro). Se-
guono i servizi alle imprese
(-50,3%, 9,5 euro anziché 19,1),
mentre nelle costruzioni del
41,4%. In agricoltura, dove la re-
tribuzione oraria e piti bassa, la
differenza non supera il 36%
(35,7): un'ora di lavoro & infatti
pagata 6,3 euro anziché 9,8, in
media il taglio & invece del
49,4%, che corrispondono a 8,1

anziché 16.

«Attraverso questo focus -
commenta Gardini - diciamo
basta a chi ottiene vantaggio
competitivo attraverso il taglio
irregolare del costo del lavoro
che vuol dire diritti negati e la-
voratori sfruttati. Se le false go=

L'occupazione in ltalia

Dati 2012-2015

LAVORATORI REGOLARI

"‘1 -2;1 %

operative sfruttano oltre
100.000 lavoratori, qui fotogra-
fiamo un’area grigia molto pili
ampia che interessa tantissime
false imprese di tutti settori
produttivi. «Chi ricorre al lavo-
ro irregolare - sottolinea An-
drea Toma del Censis — mette
anche una grave ipoteca sul fu-
turo dei lavoratori lasciandoli
privi di coperture previdenziali
e sanitarie e contribuendo in
buona parte a un’evasione tri-
butaria e contributiva che ha
raggiunto i 1077 miliardi di eu-
ro», compresi 10,7 di mancato
gettito contributivo.

Leffetto voucher

«E’ comprensibile che di fronte
alla crisi ci sia stato uno sposta-
mento verso il sommerso, per
pura necessita di sopravvivenza
- commenta Francesco Seghez-
zi, direttore della Fondazione
Adapt, il centro studi fondato da
Marco Biagi - con alcuni datori
dilavoro che hanno approfittato
della situazione e diverse perso-
ne costrette a stare al gioco. La
domanda da farsi adesso & perod
questa: visto che i dati si ferma-
no al 2015, perché tutti i dati sul
sommerso arrivano purtroppo
sempre in ritardo, cosa & suc-
cesso dal 2015 in poi con l'intro-
duzione dei voucher? La situa-
zione & cambiata oppure no?».

@ BYNCND ALCUNI DIRITTI RISERVATI

LAVORATORI IRREGOLARI

4140 {RUED

462 mila 3,3 milioni totali <"
posti in meno di posti
Dipendenti Camga;li;l
260 mil: Qi
Indipendenti
I 202 mia ?;c‘;lla Calabria
1% 9,9

Fonte: Censis L oRftaans aths - 600/0

- dei lavoratori
LA RICADUTA _ domestici
ECONOMICA e |rregolare
Retribuzione Evasione fiscale
-50% 107 miliardi di euro
Costo del lavoro

10,7 97
Salario medio 8, 1 euro l'ora .
anziché 16 euro l'ora Contributi Tributi
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Il fatto. A fine 2017 aumentati gli inattivi, mentre una ricerca
alza il velo su operai, camerieri e soprattutto colf senza contratto

Meno lavoro piu nero

Lieve calo di occupati e disoccupati a dicembre

Censis e goop: crescono a 3,3 milioni gli irregolari

[ lavorato

11 tasso di disoccupazione conti-
nua a scendere e a dicembre toc-
caiminimi dal 2012, al 10,8%. Ma
larilevazione Istat fotografa un ca-
lo anche degli occupati (-66 mila)

eunincremento degliinattivi. Lal-
larme di Censis e Confcooperati-
¥e: il 60% dei lavoratori domestici
& "sommerso”. Paghe dimezzate
ed evasione a quota 108 miliardi.

Agrena, Carucel E Mazza ALLE PAGINE 4 E 5

Il rapporto Censis
Conicooperative:
il fenomeno,
inasprito dalla
crisi, coinvelge
anche operai,
agricoltori,
camerieri

e magazzinieri

Maurizio Caruccl
Roma

dazione Censis e Confcooperative lancianol'al-
larme. Nel periodo 2012-2015 (ultimi dati di-
sponibili), infatti, mentrel'occupazione regolare siriduce
del2,1%, il sommerso aumenta del 6,3%. La magliane-
1a tocca in particolare alle regioni del Sud: Calabria e
Campania in testa (rispettivamente il 9,9% e '8,8%), se-
guite da Sicilia (8,1%), Puglia (7,6%), Sardegna e Molise
(entrambe con il 7%).
La graduatoria delle attivita a pil1 ampio utilizzo di lavo-
ro sommerso vede ai primi posti quelle legate all'impie-
go di personale domestico
da parte delle famiglie (vedi

o Itre 3,3 milioni di lavoratoriin nero in Italia. Fon-

DATA STAMPA
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11 SOIMINETSI

salgono a 3,3 milioni
Record al Sud. Irregolare il 60% delle colf

altro articolo in pagina), se-
condo un tasso di irregola-
rita che sfiora ormai il 60%
(quasi quattro punti in piut
nel 2015 rispetto al 2012). A
segtire, ma contassi piliche
dimezzati, & nell’ ambito del-
le attivita agricole e del ter-
ziario che permane uno
stock di occupati non rego-
lari: nel primo casoil tasso &
del 23,4%, mentre nel se-
condo caso - enello specifi-
co delle attivita artistiche, di
intrattenimento e di altri ser-
vizi - risulta di poco inferio-
re (22,7%). Piuttosto elevatala quota di irregolari nel set-
tore alloggi e ristorazione, con il 17,7%, e nelle costru-
zioni (16,1%). Pili contenutirispetto alla media riferita al

°JJ

B @venirei
A=A mo

| .
Meno lavoro pitinero
T T

—
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totale delle attivita economiche (13,5%), ma in ogni ca-
so in crescita nel 2015 rispetto al 2012, i valori relativi a
trasporti emagazzinaggio (10,6%), al cornimercio (10,3%) .

«Attraverso questo focus—spiega , pre-
sidente di — denunciamo ancora una
volta e diciamo basta a chi ottiene vantaggio competi-
tivo attraverso il taglio irregolare del costo del lavoro,
che vuol dire diritti negati e lavoratori sfruttati. Se le fal-
se Cooperative sfruttano oltre 100mila lavoratori, quifo-
tografiamo un’area grigia molto pilt ampia che interes-
sale tantissime false imprese di tutti settori produttivi».
Secondo la Commissione sull’economia non osservata

esull’evasione fiscale e contributiva, istituita nresso il mi-
esun evasione liscale e coniripuiva, istotulia presso nm

nistero dell’ Economia e delle Finanze (Mef), il salario
medio orario sostenuto dalle imprese per retribuire un
lavoratore regolare dipendente & di 16 euro; il salario
pagato dalle aziende per un lavoralore irregolare corri-
sponde a 8,1 euro. «Le imprese che ricorrono al lavoro
irregolare—sottolinea Andrea Toma di Fondazione Cen-
sis—riducono il costo del lavoro di oltre i1 50%, metten-
dospessofuorimercato le aziende che operanonellale-
galita. Mettono una grave ipoteca sul futuro dei lavora-
tori lasciandoli privi delle coperture previdenziali, assi-
stenziali e sanitarie per un’evasione tributaria e con-
tributiva pari a 107,7 miliardi di euro».

© RIPRODUZIO NE RISERVATA
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+6,3%

E AUMENTO DEL SOMMERSO A
S FRONTE DI UN CALO DEL 2,1%
= DEGLI OCCUPATI REGOLAR!

6 EURD

PAGA ORARIA "DIMEZZATA"
RISPETTO A QUELLA DEI
LAVORATORI IN REGOLA

108 MILIARDI

EVASIONE FISCALE E

CONTRIBUTIVA DELLE IMPRESE

CHE RICORRONO AL SOMMERSO
IL CASO

Con meno welfare piu "nero" in famiglia
Boom di colf e badanti in nero. La graduatoria delle attivita a pia am-
pio utilizzo di lavoro sommerso vede ai primi posti quelle legate al-
I'impiego di personale domestico da parte delle famiglie, conun tasso
di irregolarita - dato dal rapporto fra occupati irregolari e il totale de-
gli occupati - che sfiora ormai il 60% (quasi quattro punti in piu nel
2015 rispetto al 2012). «Va fatta una distinzione tra i livelli di irregola-
rita di una badante e quella di un lavoratore sfruttato nei campi o nei
cantieri o nel facchinaggio. Il primo - spiega il presidente di CORfE66*
peralive Maurizie Gardini - seppur in un contesto di irregolarita, foto-
grafa le difficolta delle famiglie nell’assistere un anziano, un disabile
o un minore. Le famiglie evadono per necessita. Negli altri casi si trat-
ta di sfruttamento dei lavoratori che nasce solo per moltiplicare i pro-
fitti e mettere fuori gioco le tantissime imprese che competono cor-
rettamente sul mercato». (M.Car.)
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Censis-Confcooperative. Effetto crisi, il record in famiglia

Lavoratori irregolari
a quota 3,3 milioni

M [.a crisi ha favorito 'espan-
sione del lavoro irregolare: trail
2012 e il 2015, mentre sono andati
in fumo 462mila posti regolari,
l'occupazione irregolare & au-
mentata di 20omila unita, oltre
3,3milioni.

La ricerca Censis-Confcoo:
perative presentataieri si ferma
al 2015 (ultimo datodisponibile),
ma & comunque indicativadi un
fenomeno, quello del lavoro ne-
ro, che sul versante territoriale -
confrontando I'incidenza del la-
voro irregolare sul valore ag-
giunto regionale - & particolar-
mente radicato in Calabria e
Campania (rispettivamente il
9,9% e I'8,8%), seguite da Sicilia
(8,190),Puglia(7,6%),Sardegnae
Molise (entrambe con il 79%).
«Denunciamoancoraunavolta-
hadetto il presidente di Confcos
operative, Maurizio Gardini -
chi ottiene vantaggio competiti-
vo attraverso il taglio irregolare
del costo del lavoro, che vuol di-
redirittinegatielavoratorisfrut-
tati. Sele false cooperative sfrut-
tanooltreioomilalavoratori,qui
fotografiamoun’areagrigiamol-
topittampiache interessale tan-
tissimefalseimpresedituttiiset-
tori produttivi che offrono lavo-
roirregolare a oltre 3,3milioni di

personey. Il record si raggiunge
nell'utilizzo del lavoro domesti-
co da parte delle famiglie, dove
gliirregolari sono 6 su1o (in cre-
scitadiquasi4puntitrail2o12 eil
2015). Ma in molti casi «le fami-
glie evadono per necessita», ha
aggiunto Gardini. Nelle attivita
agricole e nel terziario (attivita
artistiche,diintrattenimentoedi
altri servizi) gli occupati irrego-
lari toccano, rispettivamente, il
23,4% e il 22,7%, segue il settore
alloggi eristorazione (17,790) ele
costruzioni 16,1%).

Con I'impiego di irregolari le
imprese riducono il costo del la-
voro di oltre il 50% mettendo
spesso fuori mercato le aziende
legali,conun’evasione contribu-
tivadi1o,7miliardichelasciaila-
voratori privi delle coperture
previdenziali, assistenziali e sa-
nitarie. Xl monte salariale irrego-
larenel 2014 haraggiuntoi28 mi-
liardi di euro, il 6,1% delle retri-
buzioni lorde. L'evasione tribu-
taria e contributiva, nel periodo
2012-2014, ha raggiunto una me-
dia annuadi 107,7 miliardi di eu-
ro, 97 dei quali riconducibili al-
I’evasione tributaria e 10,7 al-
P'evasione contributiva.

G.Pog.
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La disoccupazione cala al 10,8%
ma aumenta chi non cerca lavoro

-

L'ISTAT PUBBLICA

| DATI DEL 2017

CREATI 173 MILA POSTI
MA SOLTANTO

GRAZIE Al CONTRATTI
A TEMPO DETERMINATO

LA RILEVAZIONE

ROMA Il tasso di disoccupazione
scende. Ma i dati, pubblicati ieri
dall'lstat, si prestano a letture
diverse. Dopo la crescita che si
era registrata a novembre,
nell’'ultimo mese dell’anno gli
occupati sono diminuiti di 66
mila unita, lo 0,3% a livello con-
giunturale. Ma, per il quinto me-
se consecutivo, sono diminuite
anche le persone in cerca di la-
voro. Ci sono 47 mila «inattivi»
in pill, persone che sono uscite
volontariamente dal mercato
del lavoro. Soprattutto per que-
sto il tasso di disoccupazione,
nonostante la diminuzione dei
lavoratori, ¢ calato al 10,8%, lo
0,1% in meno di novembre. Il da-
tosul calo della disoccupazione,
ha commentato Paolo Mameli
della Direzione studi e ricerche
di Intesa San Paolo, «¢ meno
brillante di quantonon appaia a
prima vista, in quanto il calo del
tasso dei senza-lavoro ¢ dovuto
alllaumento degli inattivi e la
creazione di posti di lavoro su
base annua resta confinata
all’occupazione temporanea e
ailavoratoripill anziani».

LE REAZIONI

Di parere diverso ¢ Tommaso
Nannicini, responsabile econo-
mico del Partito Democratico,
che ha un’altra spiegazione. «I
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datiIstat», ha spiegato I'ex sotto-
segretario alla Presidenza del
consiglio, «registrano un mode-
sto calo degli occupati totali ri-
spetto a novembre. Sono molte
infatti le imprese». ha sottoli-
neato Nannicini, «che ritardano
le nuove assunzioni in attesa de-
gli sgravi contributivi in vigore
dal primo gennaio e che que-
st’anno riguardano tutti gli un-
der-35 assunti con contratto a
tempo indeterminato. L’ennesi-
ma riprova», € la conclusione,
«se ancora ce ne fosse bisogno,
che il costo del lavoro in Italia &
troppo alto».

Su base annua, ricorda comun-
que I'Istat, si conferma I'aumen-
to degli occupati. I posti di lavo-
ro creati nel 2017 sono stati 173
mila. A trainare la nuova occu-
pazione, tuttavia, sono stati i
contratti a tempo determinato.
Lo scorso anno ce ne sono stati
303 mila in pili, mentre i posti di
lavoro a tempo indeterminato
sono scesi di 25 mila unita e i la-
voratori indipendenti sono di-
minuiti di 105 mila unita. I disoc-
cupati totali risultano 2 milioni
791 mila. Gli occupati sono rima-
sti sopra la soglia “psicologica”
dei 23 milioni. Tra i giovani, il
tasso di disoccupazione ¢ sceso
al 32,2% (-0,2 punti). Intantoieri
il Censis e Confcooperative han-
no reso noti 1 risultati di una ri-
cerca comune sull’effetto della
crisi economica suilavoratori.

LA LUNGA CRISI

Durante la traversata del deser-
to tra il 2012 e il 2015, in molti
hanno dovuto accettare impie-
ghi senza tutele. Sono infatti 3,3
milioni gli italiani che - soprat-
tutto al Sud - lavorano in nero,

CONFCOOPERATIVE

senza diritti e con uno stipendio
dimezzato rispetto ai loro colle-
ghi regolari (in media 8 euro
I'ora al posto di16). Sono operai,
agricoltori, camerieri, magazzi-
nieri, lavoratori dello spettaco-
lo, ma nel 60% dei casi sono la-
voratori domestici. Le imprese
che ricorrono al sommerso ridu-
conoil costo del lavorodi oltreil
50%, evadono fisco e contributi
per quasi 108 miliardi di euro e
lasciano spesso fuori mercato le
aziende che operano nella lega-
lita. «Va fatta pero una distinzio-
ne tra i livelli di irregolarita di
una badante e quella di un lavo-
ratore sfruttato nei campi, nei
cantieri o nel facchinaggio», fa
notare il presidente di Confcoo-
perative Maurizio Gardini spie-
gando che il primo caso, seppur
in un contesto di irregolarita, fo-
tografa le difficolta delle fami-
glie che nell’assistere un anzia-
no, un disabile o un minore eva-
dono per necessitd. Negli altri
casi, quelli delle false imprese,
«si tratta di sfruttamento dei la-
voratori, che nasce solo per mol-
tiplicare i profitti e mettere fuo-
ri gioco le tantissime imprese
che competono correttamente
sulmercato».

A.Bas.
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Politica col retrovisore sul lavoro

Disoccupazione al 10,8 e la propaganda elettorale rumina la solfa del Jobs Act

dicembre 2017 la disoccupazione &

scesa di un altro decimale sotto 1’11
per cento, al 10,8. Livello piti basso da
agosto 2012, ma allora l'indice cresceva
rapidamente (il picco fu il 13,5 per cento
nel primo trimestre 2014), mentre ora va
lentamente in direzione opposta. Anche
la disoccupazione giovanile cala al 32,2
per cento; era al 44,2 a giugno 2015. Alla
riduzione della disoccupazione s’accom-
pagna quella dell’occupazione: la spiega-
zione statistica € nel numero di persone
che cercano o non cercano lavoro. In una
campagna elettorale un po’ stanca, dopo
che sono state sparate promesse iperboli-
che, tutto & piegato alla propaganda. I1
centrodestra definisce il Jobs Act “una
frana” (Renato Brunetta), “un incubo da
cancellare” (Renata Polverini). Un po’
piu di misura é auspicabile: la damnatio
memoriae del renzismo comprende anche
il Jobs Act, tanto pil ricordando le meri-
tevoli riforme del lavoro ispirate da Mar-
co Biagi fatte da Forza Italia e dalla Lega?
Logica imporrebbe di guardare ai 3,3 mi-
lioni di lavoratori in nero stimati in un
focus Censis-Confcooperative. Chi ha pre-
teso la cancellazione dei voucher pensa
che sia stata una buona idea? Certo man-
ca una ripresa convincente dell’edilizia,
mentre turismo e commercio seguono i ci-
cli stagionali. In questi tre settori, pero,
pensare al ritorno dell’art. 18 ¢ folle. Co-
me dicono le aspettative degli imprendi-
tori non manca poi chi intende assumere,
a condizione di vedere un orizzonte poli-
tico chiaro. In Lombardia la disoccupa-
zione nella popolazione attiva e scesa al
3,9 per cento (come in Germania) e rispet-
to all’intera popolazione sopra i 15 anni
loccupazione € salita al 75 (ben oltre il
2008), seconda regione europea dopo il
Baden-Wiirttemberg. Lila collaborazione
riformista bada a fare non a smantellare.
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CENSIS-CONFCOOPERATIVE
N @ . *
Sempre piu impieghi
& L 3 & &»
*
Inneroin famiglia:
L] L > L ] - »
3,3 milioni diitaliani
SONO OPERAI, agricoltori, came-
rieri, magazzinieri, lavoratori dello
spettacolo, ma nel 60% dei casi sono lavo-
ratori domestici. Sono 3,3 milioni di italiani
che - soprattutto al Sud - lavorano in nero,
senzadiritti e con uno stipendio dimezzato
euro l'ora al posto di16). Leimprese cheri-
corrono al sommerso riducono il costo del
lavoro dioltre il 50%, evadono fisco e con-
tributi per quasi 108 miliardi di euro e la-
sciano spesso fuorimercato le aziende che
operano nella legalita. L'allarme lanciato
dal focus Censis-Confcooperative si riferi-
scealle conseguenzechelacrisihalasciato
ailavoratori, costringendoli, per le difficolta
economiche, ad accettare un'occupazione
a ogni costo. Cosi & accaduto che nel pe-
riodo 2012-2015 (questi gli anni per cui so-
no disponibili gli ultimi dati), mentre il la-
voro regolare si riduceva del 2,1%, quello
sommerso aumentava del 6,3%, portando
aoltre 3,3 milioni i lavoratori che vivono in
questo cono d'ombra non monitorato.
In 6 casi su 10, gli occupati irregolari lavo-
rano in famiglia: sono soprattutto badanti,
colf, assistenti domestici.

= B

1l lavoro ¢ solo precario:
E ilboom & dei senza-fiducia

!$ ath o
Jais-
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STUDIO

Sono 3 min

gli occupati
in nero

DI MicHELE DAMIANI

Sono stati 3,3 min gli occu-
pati irregolari in Italia nel
2015 (ultimi dati disponi—
b1]1) Rispetto a tre anni

prima, sono aumentati del
6,3% (205 mila unita) men-
tre, nello stesso periodo,
sono diminuiti del 2,1% gli
occupati regolari. Inoltre,
per gli irregolari si registra
una diminuzione del 50%
dei salari percepiti. I dati
sono riportati nello studio
sull’economia sommersa
elaborato da Censis e Con=
feooperative. «Attraverso
questo focus», dice Mauri-
zio Gardini, presidente di
Confcooperative, «denun-
ciamo ancora una volta e
diciamo basta a chi ottiene
un vantaggio competitivo
attraverso il taglio irrego-
lare del costo del lavoro
che vuol dire diritti negati
e lavoratori sfruttati. Se le
false cooperative sfruttano
oltre 100 mila lavoratori,
qui fotografiamo un’area
grigia molto piu ampia che
interessa le tantissime fal-
se imprese di tutti settori
produttivi che offrono la-
voro irregolare e sommer-
so a oltre 3,3 milioni di per-
sone». Secondo lo studio,
all’espansione del lavoro
irregolare ha contribuito
soprattutto 'occupazione
dipendente (+7,4% ), men-

tre per quanto riguarda
quello regolare € la com-
ponente indipendente ad
aver subito una maggiore
decrescita (-3,7%). In me-
rito ai settori di competen-
za, le piu alte percentuali
di lavoratori in nero si
manifestano nel settore
del lavoro domestico, dove
quasi il 60% degli occupati
€ irregolare (quota salita
del 3,7% rispetto al 2015).
Al secondo posto le attivi-
ta agricole, di silvicoltura
e pesca (23,4% di sommer-
s0), mentre al terzo posto
si classificano le attivita
artistiche (22,7%). Sul
piano territoriale, Cala-
bria e Campania registra-
no le percentuali piu alte
(rispettivamente il 9,9%
e 1I'8,8%), seguite da Sici-
lia (8,1%), Puglia (7,6%),
Sardegna e Molise (en-
trambe con il 7,0%). In
merito alle retribuzioni, il
salario medio orario di un
lavoratore regolare dipen-
dente & di 16 euro; quello
pagato dalle aziende per
un lavoratore irregolare,
invece, corrisponde a §,1
euro, ovvero circa la meta
del salario medio lordo.
Lo stock totale dei salari
irregolari ha raggiunto, nel
2014, 1a cifra di 28 miliardi
di euro. Nel settore indu-
striale si registra il divario
maggiore (-53,7%).
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Piu lavoro nero e paghe basse,
tutta colpa della crisi

Lo studio di Censis-Confcooperative: tra il 2012 e il 2015 l'occupazione
regolare si e ridotta del 2,1% mentre quella irregolare é aumentata del

6,3%: in totale oltre 3,3 milioni i lavoratori

31 gennaio 2018
ROMA - Aumenta il lavoro nero mettendo
all'angolo quello regolare. E cosi che in Italia
I'economia sommersa ha sfruttato la crisi cambiando
gli equilibri delle sue variabili principali stringendo
la sua morsa sulla parte piu esposta e meno difesa
ovvero i lavoratori che a causa della difficolta hanno
accettato un lavoro a ogni costo. Nel periodo 2012-
2015 (questi sono gli ultimi dati disponibili), mentre
I'occupazione regolare si ¢ ridotta del 2,1%, quella
irregolare ¢ aumentata del 6,3%, portando cosi a
oltre 3,3 milioni i lavoratori che vivono in questo
cono d'ombra non monitorato. Ma non basta: le
imprese che ricorrono al lavoro irregolare riducono il
costo del lavoro di oltre il 50% mettendo spesso
fuori mercato le aziende che operano nella legalita. E
1 lavoratori restano senza coperture previdenziali,
assistenziali e sanitarie per un'evasione contributiva

pari a 10,7 miliardi.

Questi dati, allarmanti, emergono dal focus Censis-Confcooperative "Negato, irregolare, sommerso:
il lato oscuro del lavoro". Secondo la Commissione sull’economia non osservata e sull’evasione
fiscale e contributiva, istituita presso il MEF, considerato I’insieme delle attivita economiche, il
salario medio orario sostenuto dalle imprese per retribuire un lavoratore regolare dipendente ¢ di 16
euro mentre il salario pagato dalle aziende per un lavoratore irregolare corrisponde a 8,1 euro cioe
circa la meta del salario orario lordo del lavoratore regolare. Il cosiddetto monte salariale irregolare
nel 2014 ha raggiunto 1 28 miliardi di euro, pari al 6,1% del valore complessivo delle retribuzioni
lorde.

"Attraverso questo focus - dice Maurizio Gardini, presidente di Confcooperative - denunciamo
ancora una volta e diciamo basta a chi ottiene vantaggio competitivo attraverso il taglio irregolare
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del costo del lavoro che vuol dire diritti negati e lavoratori sfruttati. Se le false cooperative sfruttano
oltre 100mila lavoratori, qui fotografiamo un'area grigia molto piu ampia che interessa le tantissime
false imprese di tutti settori produttivi che offrono lavoro irregolare e sommerso a oltre 3,3 milioni
di persone".

La meta dei disoccupati dovuti alla crisi sono stati risucchiati dall'illegalita. Mentre tra i12012 ¢
il 2015 nell'economia regolare venivano cancellati 462 mila posti di lavoro (260mila riconducibili a
lavoro svolto alle dipendenze e 202mila nell'ambito del lavoro indipendente), la schiera di chi era
occupato illegalmente ¢ salita di 200 mila unita, arrivando a superare quota 3,3 milioni.
All'espansione del lavoro "non normato" ha contribuito in maniera prevalente 1'occupazione
dipendente (+7,4%), mentre sul fronte dell'occupazione regolare ¢ la componente indipendente che,
in termini relativi, ha subito un maggiore ridimensionamento (-3,7%).

Lavoro domestico, alle famiglie il record del nero, tra le mura domestiche irregolari 6 su 10.
La graduatoria delle attivita a piu ampio utilizzo di lavoro sommerso vede ai primi posti quelle
legate all'impiego di personale domestico da parte delle famiglie, secondo un tasso di irregolarita -
dato dal rapporto fra occupati irregolari e il totale degli occupati - che sfiora ormai il 60%. "Va fatta
una distinzione tra i livelli di irregolarita di una badante e quella di un lavoratore sfruttato nei campi
o nei cantieri o nel facchinaggio. Il primo - aggiunge Gardini - seppur in un contesto di
irregolarita, fotografa le difficolta delle famiglie nell'assistere un anziano, un disabile o un minore.
Nell'ambito delle attivita agricole e del terziario resta uno stock di occupati non regolari: nel primo
caso il tasso ¢ del 23,4%, mentre nel secondo caso - e nello specifico delle attivita artistiche, di
intrattenimento e di altri servizi - risulta di poco inferiore (22,7%). Piuttosto elevata la quota di
irregolari nel settore alloggi e ristorazione, con il 17,7%, e nelle costruzioni (16,1%).

Calabria, Campania, Puglia e Sicilia le regioni dove c'é piu sommerso. Infine, sul piano
territoriale, e riguardo all'incidenza del lavoro irregolare sul valore aggiunto regionale, Calabria e
Campania registrano le percentuali piu alte (rispettivamente il 9,.9% e 1'8,8%), seguite da Sicilia
(8,1%), Puglia (7,6%), Sardegna e Molise (entrambe con il 7%).
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La crisi fa impennare il lavoro nero e dimezza i
salari

Focus Censis-Confcooperative: irregolari a quota 3,3 milioni. In media un'ora di lavoro
pagata 8,1 euro anziché 16. Evasione tributaria e contributiva a quota 107,7 miliardi

PAOLO BARONI
ROMA

Pubblicato il 31/01/2018

La crisi? Ha spinto il lavoro nero
a livelli record. E costretto tante
persone ad accettare qualsiasi
impiego, anche per pochi euro.
Le imprese che ricorrono al lavoro
irregolare, secondo uno studio
realizzato dal Censis per
Confcooperative, riducono infatti il
costo del lavoro del 50% ed oltre
mettendo spesso fuori mercato le
aziende che operano nella legalita.

- a% W e K ] . & Non solo: ma mettono anche una
grave ipoteca sul futuro dei lavoratori lasciandoli privi delle coperture previdenziali,
assistenziali e sanitarie generando un’evasione contributiva stimata in 10,7 miliardi ed
un’evasione complessiva pari a 107,7 miliardi calcolando anche i buchi dell'lva (36 miliardi),
dell'Irpef (35) e dell'Irap (8,5).

Salario a meta

Secondo la «Commissione sull’economia non osservata e sull’evasione fiscale e contributiva»
istituita presso il Mef, considerato I'insieme delle attivita economiche, il salario medio orario
sostenuto dalle imprese per retribuire un lavoratore regolare dipendente e di 16 euro mentre
il salario pagato dalle aziende per un lavoratore irregolare corrisponde a 8,1 euro cioe circa la
meta del salario orario lordo del lavoratore regolare. Il cosiddetto monte salariale irregolare
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nel 2014 ha raggiunto i 28 miliardi di euro, pari al 6,1% del valore complessivo delle
retribuzioni lorde.

La crisi ha prodotto un abbassamento della soglia di continuita, permanenza e stabilita
del reddito e del lavoro, rileva il Censis nel focus «Negato, irregolare, sommerso: il lato
oscuro del lavoro». Che per molti si e tradotto in una rincorsa affannosa a «un lavoro a ogni
costo», all’accettazione di condizioni lavorative peggiorative e, nello stesso tempo, alla
diffusione di comportamenti opportunistici che hanno alimentato I'area dell'irregolarita nei
rapporti di lavoro, 'evasione fiscale e contributiva, il riemergere di fenomeni di sfruttamento
del lavoro.

L’effetto crisi

In pratica la meta delle persone rimaste senza lavoro a causa della crisi sono stati
risucchiati nell’illegalita. Nel periodo 2012-2015 mentre nell’economia regolare venivano
cancellati 462 mila posti di lavoro (260mila riconducibili a lavoro svolto alle dipendenze e
202mila nell’ambito del lavoro indipendente), la schiera di chi era occupato illegalmente
cresceva di 200 mila unita, arrivando a superare quota 3,3milioni. Nel periodo 2012-2015
(ultimi dati disponibili), infatti, mentre I'occupazione regolare si e ridotta del 2,1%,
I'occupazione irregolare e infatti aumentata del 6,3%. All’espansione del lavoro fuori dalle
regole ha contribuito in maniera prevalente 'occupazione dipendente (+7,4%), mentre sul
fronte dell’occupazione regolare € la componente indipendente che in termini relativi ha
subito un maggiore ridimensionamento (-3,7%). Quanto agli stipendi é nel settore
industriale che si registra il divario maggiore tra retribuzione lorda oraria regolare
(17,7 euro) e retribuzione percepita da un irregolare (8,2 euro, ovvero il 53,7% in
meno), seguono i servizi alla imprese (-50,3%, 9,5 euro anziché 19,1). Nei servizi in generale
lo scarto e invece del 46,8%, nelle costruzioni del 41,4%. In agricoltura, dove la retribuzione
oraria € piu bassa, la differenza non supera il 36% (35,7): un’ora di lavoro e infatti pagata 6,3
euro anziché 9,8. «Attraverso questo focus - commenta il presidente di Confcooperative
Maurizio Gardini - denunciamo ancora una volta e diciamo basta a chi ottiene vantaggio
competitivo attraverso il taglio irregolare del costo del lavoro che vuol dire diritti negati e
lavoratori sfruttati. Se le false cooperative sfruttano oltre 100.000 lavoratori, qui fotografiamo
un’area grigia molto piu ampia che interessa le tantissime false imprese di tutti settori
produttivi che offrono lavoro irregolare e sommerso a oltre 3,3 milioni di persone».

Colf e badanti

La graduatoria delle attivita a piu ampio utilizzo di lavoro sommerso vede ai primi posti
quelle legate all'impiego di personale domestico da parte delle famiglie, secondo un tasso
di irregolarita - dato dal rapporto fra occupati irregolari e il totale degli occupati - che
sfiora ormai il 60% (quasi quattro punti in piu nel 2015 rispetto al 2012). «Va fatta una
distinzione tra i livelli di irregolarita di una badante e quella di un lavoratore sfruttato nei
campi o nei cantieri o nel facchinaggio. Il primo - aggiunge Maurizio Gardini - seppur in un
contesto di irregolarita, fotografa le difficolta delle famiglie nell’assistere un anziano, un
disabile o un minore. Le famiglie evadono per necessita. Negli altri casi si tratta di
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sfruttamento dei lavoratori che nasce solo per moltiplicare i profitti e mettere fuori gioco le
tantissime imprese che competono correttamente sul mercato». A seguire, ma con tassi piu
che dimezzati, € nell’ambito delle attivita agricole e del terziario che permane uno stock di
occupati non regolari: nel primo caso il tasso e del 23,4%, mentre nel secondo caso - e nello
specifico delle attivita artistiche, di intrattenimento e di altri servizi - risulta di poco inferiore
(22,7%). Piuttosto elevata la quota di irregolari nel settore alloggi e ristorazione, con il 17,7%,
e nelle costruzioni (16,1%). Piu contenuti rispetto alla media riferita al totale delle attivita
economiche (13,5%), ma in ogni caso in crescita nel 2015 rispetto al 2012, i valori relativi a
trasporti e magazzinaggio (10,6%), al commercio (10,3%).

La paga del Sud

Sul piano territoriale, e riguardo all'incidenza del lavoro irregolare sul valore aggiunto
regionale, secondo il focus del Censis Calabria e Campania registrano le percentuali piu
alte (rispettivamente il 9,9% e 1'8,8%), seguite da Sicilia (8,1%), Puglia (7,6%), Sardegna e
Molise (entrambe con il 7,0%).
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https://www.italiaoggi.it/news/dettaglio_news.asp?id=2018013109523510448&chkAgenzie=ITALIA
OGGI&titolo=Censis-
Confcooperative:%20nel%20sommerso%20lavorano%203,3%20milioni%20di%20persone

A dicembre disoccupazione in calo al 10,8%.
Ma tornano a calare anche gli occupati

A
BiPer I'Istat continua a calare la

disoccupazione, che nel mese di
dicembre si attesta al 10,8%, con una
flessione di 0,1 punti percentuali
rispetto a novembre. In calo anche la
disoccupazione giovanile a dicembre,
che scende al 32,2%, con un calo di
0,2 punti percentuali rispetto al mese
precedente. In compenso, dopo la

: : crescita del mese precedente, a
dicembre la stima degli occupat| diminuisce dello 0,3% (-66.000), tornando al
livello di ottobre. Il tasso di occupazione scende al 58% (-0,2 punti
percentuali). Secondo I'Istat il calo dell'occupazione nell'ultimo mese interessa
entrambe le componenti di genere e tutte le classi di eta' a eccezione degli
ultracinquantenni. Risultano in diminuzione i dipendenti, sia permanenti sia a
tempo determinato, mentre rimangono stabili gli indipendenti.
Dopo la diminuzione del mese scorso, a dicembre la stima degli inattivi tra i 15
e i 64 anni cresce dello 0,8% (+112.000). L'aumento interessa entrambe le
componenti di genere e tutte le classi di eta'. Il tasso di inattivita' sale al
34,8% (+0,3 punti percentuali).
Nel trimestre ottobre-dicembre, rispetto ai tre mesi precedenti, alla crescita
degli occupati si accompagna il calo dei disoccupati (-2,5%, -72.000) e
'aumento degli inattivi (+0,4%, +48.000). La crescita degli occupati nel
trimestre interessa prevalentemente le donne e si concentra soprattutto tra gli
over 50 e, in misura piu' lieve, anche tra i giovani di 15-24 anni, a fronte di un
calo nelle classi 25-49 anni. L'aumento e' stimato esclusivamente per i
dipendenti a termine, mentre calano i permanenti e gli indipendenti.

Cna: aumento record dell'occupazione nelle piccole imprese. Volano i
contratti flessibili. Artigiani e piccole imprese hanno fatto la loro parte sul
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fronte del lavoro anche nel 2017. L™ anno scorso | occupazione in questo
universo e cresciuta del 2,7% e le donne (+3,7%) hanno fatto meglio degli
uomini (+2,1%). Un risultato superiore al +2,4% del 2016 e al +2,3% del
2015, che porta al +7,7% | incremento complessivo dal dicembre 2014. E il
2018 si prevede ancora positivo.

A rilevarlo | Osservatorio mercato del lavoro Cna, curato dal Centro studi della
Confederazione, che proprio da dicembre 2014 analizza mensilmente
|"andamento dell occupazione in un campione di circa 20 mila imprese
associate con quasi 133 mila addetti. Per la Cna il rafforzamento del quadro
macro-economico italiano si & senza dubbio riflesso in un aumento significativo
delle assunzioni nelle imprese artigianali, piccole e medie. Negli ultimi dodici
mesi il numero di contratti attivati in queste tipologie d impresa & cresciuto del
26,6% rispetto al 2016. A trainare tale avanzata i contratti flessibili. A fronte di
un calo del 5,7% delle assunzioni a tempo indeterminato, infatti, il lavoro
intermittente e salito del 231,1% (soprattutto per | abolizione dei voucher),

|" apprendistato del 23,3% e il tempo determinato del 23,2%.

Censis-Confcooperative: nel sommerso lavorano 3,3 milioni di persone. Sono oltre
3,3 milioni in Italia i lavoratori in nero. Le imprese che ricorrono al lavoro
irregolare riducono il costo del lavoro di oltre il 50% mettendo spesso fuori
mercato le aziende che operano nella legalita. Mettono una grave ipoteca sul
futuro dei lavoratori lasciandoli privi delle coperture previdenziali, assistenziali
e sanitarie per un'evasione contributiva pari a 10,7 miliardi. I dati allarmanti
emergono dal focus Censis - Confcooperative "Negato, irregolare, sommerso: il
lato oscuro del lavoro" presentato a Roma.

Secondo la Commissione sull'economia non osservata e sull'evasione fiscale e
contributiva, istituita presso il Mef, considerato I'insieme delle attivita
economiche, il salario medio orario sostenuto dalle imprese per retribuire un
lavoratore regolare dipendente € di 16 euro; il salario pagato dalle aziende per
un lavoratore irregolare corrisponde a 8,1 euro cioe circa la meta del salario
orario lordo del lavoratore regolare. Il cosiddetto monte salariale irregolare nel
2014 ha raggiunto i 28 miliardi di euro, pari al 6,1% del valore complessivo
delle retribuzioni lorde.

"Attraverso questo focus - dice Maurizio Gardini, presidente di Confcooperative
- denunciamo ancora una volta e diciamo basta a chi ottiene vantaggio
competitivo attraverso il taglio irregolare del costo del lavoro che vuol dire
diritti negati e lavoratori sfruttati. Se le false cooperative sfruttano oltre
100.000 lavoratori, qui fotografiamo un'area grigia molto piu ampia che
interessa le tantissime false imprese di tutti settori produttivi che offrono
lavoro irregolare e sommerso a oltre 3,3 milioni di persone”.

Nel settore industriale si registra il divario maggiore tra retribuzione lorda
oraria regolare e retribuzione percepita da un lavoratore irregolare (il 53,7% in
meno), seguono i servizi alla imprese (-50,3%), dove in ogni caso gli importi
dei salari orari lordi dei regolari sono di base piu alti se confrontati con le altre
attivita economiche (rispettivamente 17,7 euro per il settore industriale e 19,1
euro per i servizi alle imprese). Nei servizi in generale lo scarto & di 46,8%,
nelle costruzioni del 41,4%. In agricoltura, dove la retribuzione oraria € piu
bassa, la differenza non supera il 36% (35,7).

L'evasione tributaria e contributiva, nel periodo 2012-2014, ha raggiunto una
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media annua di 107,7 miliardi di euro, 97 dei quali riconducibili all'evasione
tributaria e 10,7 all'evasione contributiva.

Le voci piu rilevanti dell'evasione si distingue quella relativa all'lva che sfiora i
36 miliardi di euro e quella da mancato gettito dell'Irpef derivante da lavoro e
impresa, pari a 35 miliardi di euro. La sola Irap fa registrare una mancata
contribuzione di 8,5 miliardi. Il mancato versamento dei contributi risulta pari a
2,5 miliardi per il lavoratore dipendente e a 8,2 per il datore di lavoro.
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https://www.avvenire.it/economia/pagine/oltre-3-3-milioni-di-lavoratori-in-nero
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L'allarme. Oltre 3,3 milioni di
lavoratori in nero

Maurizio Carucci mercoledi 31 gennaio 2018

Nel periodo 2012-2015 (ultimi dati disponibili), mentre 'occupazione
regolare si riduce del 2,1%, il sommerso aumenta del 6,3%

La crisi "d@" una mano
soprattutto al lavoro nero.
Fondazione Censis e
Confcooperative lanciano
I'allarme. Nel periodo 2012-2015
(ultimi dati disponibili), infatti,
mentre I’occupazione regolare
siriduce del 2,1%, il sommerso
aumenta del 6,3%, portando
cosi a oltre 3,3 milioni i
lavoratori che vivono in questo
cono d’ombra non monitorato.
La maglia nera tocca in
particolare alle regioni del Sud:

Calabria e Campania registrano le
percentuali piu alte (rispettivamente il 9,9% e I'8,8%), seguite da Sicilia (8,1%), Puglia (7,6%),
Sardegna e Molise (entrambe con il 7,0%).

La graduatoria delle attivita a pit ampio utilizzo di lavoro sommerso vede ai primi posti quelle legate
allimpiego di personale domestico da parte delle famiglie, secondo un tasso di irregolarita — dato dal
rapporto fra occupati irregolari e il totale degli occupati - che sfiora ormai il 60% (quasi quattro punti in
pit nel 2015 rispetto al 2012). A seguire, ma con tassi piu che dimezzati, & nel’ambito delle attivita
agricole e del terziario che permane uno stock di occupati non regolari: nel primo caso il tasso & del
23,4%, mentre nel secondo caso — e nello specifico delle attivita artistiche, di intrattenimento e di altri
servizi — risulta di poco inferiore (22,7%). Piuttosto elevata la quota di irregolari nel settore alloggi e
ristorazione, con il 17,7%, e nelle costruzioni (16,1%). Piu contenuti rispetto alla media riferita al totale
delle attivitd economiche (13,5%), ma in ogni caso in crescita nel 2015 rispetto al 2012, i valori relativi a
trasporti e magazzinaggio (10,6%), al commercio (10,3%).
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«Attraverso questo focus — spiega Maurizio Gardini, presidente di Confcooperative — denunciamo
ancora una volta e diciamo basta a chi ottiene vantaggio competitivo attraverso il taglio irregolare del
costo del lavoro, che vuol dire diritti negati e lavoratori sfruttati. Se le false cooperative sfruttano oltre
100mila lavoratori, qui fotografiamo un’area grigia molto piu ampia che interessa le tantissime false
imprese di tutti settori produttivi che offrono lavoro irregolare e sommerso a oltre 3,3 milioni di
persone».

La crisi ha prodotto un abbassamento della soglia di continuita, permanenza e stabilita del reddito e del
lavoro che per molti si & tradotto in una rincorsa affannosa a “un lavoro a ogni costo”, all’accettazione di
condizioni lavorative peggiorative e, nello stesso tempo, alla diffusione di comportamenti opportunistici
che hanno alimentato I'area dell’irregolarita nei rapporti di lavoro, I'evasione fiscale e contributiva, il
riemergere di fenomeni di sfruttamento del lavoro.

«Le imprese che ricorrono al lavoro irregolare - sottolinea Andrea Toma di Fondazione Censis -
riducono il costo del lavoro di oltre il 50%, mettendo spesso fuori mercato le aziende che operano nella
legalita. Mettono una grave ipoteca sul futuro dei lavoratori lasciandoli privi delle coperture
previdenziali, assistenziali e sanitarie per un’evasione tributaria e contributiva pari a 107,7 miliardi di
euro».

Secondo la Commissione sull’economia non osservata e sull’evasione fiscale e contributiva, istituita
presso il ministero dell'Economia e delle Finanze (Mef), considerato I'insieme delle attivita economiche,
il salario medio orario sostenuto dalle imprese per retribuire un lavoratore regolare dipendente e di 16
euro; il salario pagato dalle aziende per un lavoratore irregolare corrisponde a 8,1 euro cioé circa la
meta del salario orario lordo del lavoratore regolare. Il cosiddetto monte salariale irregolare nel 2014 ha
raggiunto i 28 miliardi di euro, pari al 6,1% del valore complessivo delle retribuzioni lorde.

© Riproduzione riservata
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Istat: calodidisoccupati e anche di occupali, aumento di inattivi. Confeooperative: 3,5 milionidi persone in nero

Lavoroinchiaroscuro

it la disoccupa-
zione e anche
I'occupazione,
inattivi di nuo-
voinaumento.E’ lafoto-
grafia della situazione del
lavoro italiano secondo
Fistat.
Il tasso di disoccupazione
a dicembre scende al
10,8% (-0,1% rispetto a

novembre). Si tratta del li-
vello piu basso da agosto
2012. Le persone in cerca
di occupazione diminui-
scono per il quinto mese
consecutivo. | disoccupa-
ti risultano 2 milioni 791
mila. Ma scende legger-
mente il tasso di disoccu-
pazione dei giovani tra i
15ei24 anni.

A dicembre, dopo la cre-
scita del mese preceden-
te, la stima degli occupati
diminuisce dello 0,3%, pa-
ri a-66 mila unita. Il tasso
di occupazione scende al
58,0% (-0,2 punti percen-
tuali). Su base annua si
conferma, invece, l'au-
mento degli occupati
(+0,8%) pari a +173 mila.

Ma la crescita annua si
concentra tra i lavoratori
a termine (+303 mila)
mentre calano gli indipen-
denti (-105 mila) e i per-
manenti (-25 mila).

A dicembre, dopo la dimi-
nuzione registrata nel me-
se precedente, la stima
degliinattivitrai 15ei64
annicresce dello 0,8%, os-

sia +112 mila.

E una denuncia arriva dal
focus Censis-Confcoope!
cative: la meta dei disoc-
cupati della crisi & stata ri-
succhiata nell’illegalita:
trail2012 eil 2015 'occu -
pazione irregolare & sali-
ta del 6,3%, portando a ol-
tre 3,3 milioni i lavoratori
che vivono in un cono

d’ombra non monitora-
to.
Tutti numeriche provoca-
no I'ennesimo duello tra
i partiti sul Jobs act. La Ci-
sl chiede alla politica di
uscire dalla logica della
propaganda elettorale e
delle promesse altisonan-
ti.
Guadagni e Ricci
alle pagine 2-3

Lavoro, i segnali di una ripresa non consolidata
Confcooperative: 3,4 min personeinnero

Maglia nera a Calabria, Campania e Sicilia,

-

rail 2012 eil 2015 I
occupazione rego-
lare e scesa del
2,1%, mentre quel-
la irregolare & salita del
6,3%, portando a oltre
3,3 milioni i lavoratori
che vivono in un cono
d'ombra non monitorato.
Questo I'allarme lancia-
to in un focus di Cen-
sis-Confcooperative sul la-
VOro nero.
Le false cooperative, ha
spiegato il presidente
Maurizio Gardini, "sfrut-
tanooltre 100 mila lavora-
tori e qui fotografiamo
un' area grigia molto piu
ampia che interessa tan-
tissime false imprese di
tutti i settori produttivi
che offrono lavoroirrego-
lare e sommerso".
Il messaggio e chiaro e ri-
badito in piu occasioni:
"Attraverso questo focus
denunciamo ancora una
volta e diciamo basta a
chi ottiene vantaggio
competitivo attraverso il
taglioirregolare del costo
del lavoro che vuol dire di-
ritti negati e lavoratori
sfruttati”.
In pratica, se le false coo=
perative sfruttano oltre
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100 mila lavoratori, qui
emerge un’area molto
pil ampia che interessa
le tantissime false impre-
se ditutti settori produtti-
vi che offrono lavoro irre-
golare e sommerso a ol-
tre 3,3 milioni di persone.
C’e infatti unaconsidera-
zione da tenere presenta
dacui nonsisfugge: lacri-
si ha prodotto un abbassa-
mento della soglia di con-
tinuita, permanenza e sta-
bilita del reddito e del la-
voro che per moltisi e tra-
dotto in una rincorsa af-
fannosa ad un lavoro a
ogni costo, all’accettazio -
ne di condizioni lavorati-
ve peggiorative e, nello
stesso tempo, alla diffu-
sione di comportamenti
opportunistici che hanno
alimentato I’area dell’ir -
regolarita nei rapporti di
lavoro, |’ evasione fiscale
e contributiva, il riemer-
gere di fenomeni di sfrut-
tamento del lavoro.

Un dato per tutti: la meta
dei disoccupati della crisi
risucchiati nell’illegalita
Infatti, nel periodo 2012-
2015 mentre nell’econo -
mia regolare venivano
cancellati 462 mila posti

CONFCOOPERATIVE

di lavoro (260 mila ricon-
ducibili a lavoro svolto al-
le dipendenze e 202 mila
nell’ambito dellavoroin-
dipendente), la schiera di
chi era occupato illegal-
mente cresceva di 200 mi-
la unita, arrivando a supe-
rare quota 3,3milioni. Se-
condo Confcooperative,
all’espansione del lavoro
non normato ha contribui-
to in maniera prevalente
I'occupazione dipenden-
te (+7,4%), mentre sul
fronte dell’occupazione
regolare & lacomponente
indipendente che, in ter-
mini relativi, ha subito un
maggiore ridimensiona-
mento (-3,7%).

Altra nota dolente: alle fa-
miglie il record del nero,
tra le mura domestiche:
irregolari 6 su 10. Non e
un caso (ma il dato non
stupisce piu di tanto) che

Conquiste del Lavoro

TLavoroinchiaroscuro|

TI'paceo
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la graduatoria delle attivi-
ta a piu ampio utilizzo di
lavoro sommerso vede ai
primi posti quelle legate
all'impiego di personale
domestico da parte delle
famiglie, secondo un tas-
so di irregolarita - dato
dal rapporto fra occupati
irregolari e il totale degli
occupati - che sfiora or-
mai il 60% (quasi quattro
punti in piu nel 2015 ri-
spetto al 2012). "Va fatta
una distinzione trai livelli
di irregolarita di una ba-
dante e quella di un lavo-
ratore sfruttato nei cam-
pi o nei cantieri o nel fac-
chinaggio. ll primo - haag-
giuntoil presidente Gardi-
ni- seppurinun contesto
di irregolarita, fotografa
le difficolta delle famiglie
nell’assistere un anzia-
no, un disabile o un mino-
re. Le famiglie evadono
per necessita. Negli altri
casi si tratta di sfrutta-
mento dei lavoratori che
nasce solo per moltiplica-
re i profitti e mettere fuo-
ri gioco le tantissime im-
prese che competono cor-
rettamente sul mercato".
A seguire nella hit para-
de, ma con tassi piu che

dimezzati, & nell’ambito
delle attivita agricole e
del terziario che permane
uno stock di occupatinon
regolari: nel primo caso il
tasso e del 23,4%, mentre
nel secondo caso- e nello
specifico delle attivita ar-
tistiche, diintrattenimen-
to e dialtri servizi-risulta
di poco inferiore (22,7%).
Piuttosto elevata la quo-
tadiirregolari nel settore
alloggi e ristorazione, con
i117,7%, e nelle costruzio-
ni(16,1%).
Piu contenuti rispetto al-
la media riferita al totale
delle attivita economiche
(13,5%), ma in ogni caso
in crescita nel 2015 rispet-
to al 2012, i valori relativi
a trasporti e magazzinag-
gio (10,6%), al commer-
cio (10,3%).
Nota dolente: il Sud. Infat-
ti, sul piano territoriale, e
riguardo all’incidenza
del lavoro irregolare sul
valore aggiunto regiona-
le, Calabria e Campania
registrano le percentuali
pit alte (rispettivamente
i19,9% e 1’8,8%), seguite
da Sicilia (8,1%), Puglia
(7,6%), Sardegna e Moli-
se (entrambe con il
7,0%).

Rodolfo Ricci
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SOMIMerso, ilsalariomedio
orarioscendeda 10a8euro

isogna partire da un dato fonda-
Bmentale, evidenziato con forza

da Confcooperative: le imprese
chericorrono al lavoroirregolare ridu-
cono il costo del lavoro di oltre il 50%
mettendo spesso fuori mercato le
aziende che operano nella legalita.
Un vero e proprio dumping interno.
Tra l'altro, si mette una grave ipote-
ca sul futuro dei lavoratori lasciandoli
privi delle coperture previdenziali, as-
sistenziali e sanitarie. L’evasione con-
tributiva, c’e scritto nel report, € pari
a 10,7 miliardi.
"Secondo la Commissione sull’econo -
mia non osservata e sull’evasione fi-
scale e contributiva - si legge - istitui-
ta presso il Mef, considerato l'insie -
me delle attivita economiche, il sala-
rio medio orario sostenuto dalle im-
prese per retribuire un lavoratore re-
golare dipendente & di 16 euro; il sala-
rio pagato dalle aziende per un lavora-
tore irregolare corrisponde a 8,1 eu-
ro cioe circa la meta del salario orario
lordo". Il cosiddetto monte salariale
irregolare nel 2014 ha raggiunto i 28
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miliardi di euro, pari al 6,1% del valo-
re complessivo delle retribuzioni lor-
de.

"Attraverso questo focus - ha sottoli-
neato Maurizio Gardini - denunciamo
ancora una volta e diciamo basta a
chi ottiene vantaggio competitivo at-
traverso il taglio irregolare del costo
dellavoro che vuol dire diritti negatie
lavoratori sfruttati. Se le false coope:
tative sfruttano oltre 100.000 lavora-
tori, qui fotografiamo un’area grigia
molto pil ampia che interessa le tan-
tissime false imprese di tutti settori
produttivi che offrono lavoroirregola-
re e sommerso a oltre 3,3 milioni di
persone".

Per esempio, nel settore industriale
siregistra il divario maggiore traretri-
buzione lorda oraria regolare e retri-
buzione percepitada unlavoratoreiir-
regolare (il 53,7% in meno), seguonoi
servizi alla imprese (-50,3%), dove in
ogni caso gli importi dei salari orari
lordi dei regolari sono di base piu alti
se confrontati con le altre attivita eco-
nomiche (rispettivamente 17,7 euro
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per il settore industriale e 19,1 euro
per i servizi alle imprese). Nei servizi
in generale lo scarto & di 46,8%, nelle
costruzioni del 41,4%. In agricoltura,
dove la retribuzione oraria & piu bas-
sa, la differenza non supera il 36%
(35,7).

Arriviamo infine alla evasione tributa-
ria e contributiva, che, nel periodo
2012-2014, ha raggiunto una media
annuadi 107,7 miliardi di euro, 97 dei
quali riconducibili all’evasione tribu-
taria e 10,7 all’evasione contributi-
va.

Secondo Confcooperative, fra le voci
piu rilevanti dell’evasione si distin-
gue quella relativa all'lva che sfioraii
36 miliardi di euro e quella da manca-
to gettito dell'lrpef derivante dalavo-
ro e impresa, pari a 35 miliardi di eu-
ro."Lasola Irap fa registrare una man-
cata contribuzione di 8,5 miliardi. Il
mancato versamento dei contributiri-
sultaparia 2,5 miliardi peril lavorato-
re dipendente e a 8,2 per il datore di
lavoro”.

R.R.

ripresa non consolidata
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3,3 milioni di lavoratori sommersi e in nero

L’evasione contributiva

delle imprese che

ricorrono al lavoro

irregolare, nero o

sommerso eéparia0,7

miliardi di euro. Nel focus

dedicatoda Censise

Confcooperative <Negato

irregolare, sommerso:il

lato oscuro del lavoro»

presentatoieria Romaeé

stato calcolato che il salario medio orario sostenuto
dalle imprese per retribuire un lavoratore regolare
dipendente & di 16 euro; il salario pagato dalle aziende
per un lavoratore irregolare corrisponde a 8,1 euro cioé

circa la maota dal calarina aorarin laordan dal lavaratara
CIrda :a Meia GG Sa:an Oran . Ori GG averaiere

regolare. Il cosiddetto monte salariale irregolare nel
2014 haraggiunto i 28 miliardi di euro, pari al 6,1% del
valore complessivo delle retribuzioni lorde. Condizioni
che permettono diridurre il costo del lavoro di oltre il 50
per cento e mettono una grave ipoteca sul futuro dei
lavoratorilasciandoli privi delle coperture
previdenziali, assistenziali e sanitarie. «Le false
cooperative sfruttano oltre 100 mila lavoratori -
sostiene Maurizio Gardini, presidente di
Confcooperative - Esiste un'area grigia molto ampia
che interessa le tantissime false imprese di tutti settori
produttivi che offrono lavoro irregolare e sommerso a
oltre 3,3 milioni di persone».
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Tra il 2012 e il 2015 "l'occupazione regolare & scesa del 2,1%, mentre quella irregolare e salita del
6,3% , portando a oltre 3,3 milioni i lavoratori che vivono in un cono d'ombra non
monitorato". Cosi il focus Censis-Confcooperative sul lavoro nero. Le false cooperative, spiega il
presidente di Confcooperative Maurizio Gardini, "sfruttano oltre 100.000 lavoratori, qui
fotografiamo un'area grigia molto piu ampia che interessa tantissime false imprese di tutti settori
produttivi che offrono lavoro irregolare e sommerso"

La meta dei disoccupati della crisi ¢ stata risucchiata nell'illegalita, continua il focus Censis-
Confcooperative dal titolo 'Negato, irregolare, sommerso: il lato oscuro del lavoro', spiegando che
tra il 2012 e il 2015 "mentre nell'economia regolare venivano cancellati 462 mila posti di lavoro
(260 mila riconducibili a quello svolto alle dipendenze e 202 mila nell'ambito di quello
indipendente), la schiera di chi era occupato illegalmente cresceva di 200 mila unita, arrivando a
superare quota 3,3milioni". All'espansione del lavoro sommerso "ha contribuito in maniera
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prevalente I'occupazione dipendente (+7,4%)", mentre sul fronte dell'occupazione regolare "¢ la
componente indipendente che, in termini relativi, ha subito un maggiore ridimensionamento (-
3,7%)", prosegue lo studio Censis-Confcooperative.

Sul piano territoriale, riguardo all'incidenza del lavoro irregolare sul valore aggiunto regionale,
"Calabria e Campania registrano le percentuali piu alte (rispettivamente il 9,9% e 1’8,8%), seguite

da Sicilia (8,1%), Puglia (7,6%), Sardegna e Molise (entrambe con il 7,0%)", conclude il
focus.(ANSA).

RIPRODUZIONE RISERVATA © Copyright ANSA
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Censis-Confcooperative, 3,3 min persone impiegate nel lavoro
SOmmerso

Le imprese che ricorrono al lavoro irregolare riducono il costo del lavoro di oltre il 50%, mettendo
spesso fuori mercato le aziende che operano nella legalita. Inoltre, questa modalita pone una grave
ipoteca sul futuro dei lavoratori lasciandoli privi delle coperture previdenziali, assistenziali e
sanitarie per un'evasione contributiva pari a 10,7 miliardi. I dati allarmanti emergono dal focus
Censis - Confcooperative "Negato, irregolare, sommerso: il lato oscuro del lavoro" presentato a
Roma.

Secondo la Commissione sull'economia non osservata e sull'evasione fiscale e contributiva, istituita
presso il MEF, considerato l'insieme delle attivita economiche, il salario medio orario sostenuto
dalle imprese per retribuire un lavoratore regolare dipendente ¢ di 16 euro; il salario pagato dalle
aziende per un lavoratore irregolare corrisponde a 8,1 euro cioe circa la meta del salario orario lordo
del lavoratore regolare. Il cosiddetto monte salariale irregolare nel 2014 ha raggiunto i1 28 miliardi
di euro, pari al 6,1% del valore complessivo delle retribuzioni lorde.

"Attraverso questo focus - dice Maurizio Gardini, presidente di Confcooperative - denunciamo
ancora una volta e diciamo basta a chi ottiene vantaggio competitivo attraverso il taglio irregolare
del costo del lavoro che vuol dire diritti negati e lavoratori sfruttati. Se le false cooperative sfruttano
oltre 100.000 lavoratori, qui fotografiamo un'area grigia molto pitt ampia che interessa le tantissime
false imprese di tutti settori produttivi che offrono lavoro irregolare e sommerso a oltre 3,3 milioni
di persone".

Nel settore industriale si registra il divario maggiore tra retribuzione lorda oraria regolare e
retribuzione percepita da un lavoratore irregolare (il 53,7% in meno), seguono 1 servizi alla imprese
(-50,3%), dove in ogni caso gli importi dei salari orari lordi dei regolari sono di base piu alti se
confrontati con le altre attivita economiche (rispettivamente 17,7 euro per il settore industriale e
19,1 euro per i servizi alle imprese). Nei servizi in generale lo scarto ¢ di 46,8%, nelle costruzioni
del 41,4%. In agricoltura, dove la retribuzione oraria ¢ piu bassa, la differenza non supera il 36%
(35.,7).

L'evasione tributaria e contributiva, nel periodo 2012-2014, ha raggiunto una media annua di 107,7
miliardi di euro, 97 dei quali riconducibili all'evasione tributaria e 10,7 all'evasione contributiva.

Fra le voci piu rilevanti dell'evasione si distingue quella relativa all'lva che sfiora i 36 miliardi di
euro e quella da mancato gettito dell'Irpef derivante da lavoro e impresa, pari a 35 miliardi di euro.

La sola Irap fa registrare una mancata contribuzione di 8,5 miliardi. Il mancato versamento dei
contributi risulta pari a 2,5 miliardi per il lavoratore dipendente e a 8,2 per il datore di lavoro.

31 Gennaio 2018
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Il sindacalista

Bentivogli (Fim): “Che errore
I'abolizione dei voucher”

MAURIZIO TROPEANO
TORINO

Per Alberto Dal Poz, il leader degli indu-
striali metalmeccanici, nel mondo del-
PIndustria 4.0 la competitivita delle im-
prese «si giochera sulla professionalita
dei lavoratori perché le aziende faranno
a gara per assumere talenti». Questo il
futuro. Il presente, perd, & diverso e rac-
conta, attraverso la lente d’ingrandi-
mento della ricerca che il Censis ha rea-
lizzato per Confcooperative, come il la-
voro nero aumenta mentre diminuisce
quello regolare. Dal Poz é con Marco
Bentivogli, leader della Fim-Cisl al con-
vegno voluto dall’'Unione Industriale di
Torino per ragionare su «Relazioniindu-
striali e partecipazione nell'impresa
4.0». Per 'imprenditore «chi utilizza il
lavoro irregolare non & riconosciuto co-
me parte di noi». Il sindacalista é d’ac-
cordo ma il suo rammarico é che «’ap-
pello per salvare il soldato voucher sia
rimasto inascoltato».

Bentivogli, la crescita del lavoro nero & le-

gata all’abolizione del voucher?
«Ilvoucher garantiva la trasparenza e la
tracciabilita del rapporto dilavoro e per-
metteva di rintracciare gli abusi. Abbia-
mo cercato di spiegare che la sua cancel-
lazione avrebbe portato ad un aumento
dell’evasione e alla crescita del lavoro ir-
regolare. Purtroppo la previsione & di-
ventata realta».

Eunaresa?
«No. Quello strumento aveva un peccato
originale: era semplice. E adesso per

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

contenere questo fenomeno é necessa-
rio ripartire da i, dalla semplicita e dalla
trasparenza dei contratti di lavoro. Io
sommessamente faccio notare che, ad
esempio nel settore metalmeccanico, &
difficile controllare il corretto utilizzo di
strumenti come i tirocini o gli stage».

Che cosa si puo fare, allora?
«Regole semplici, pil1 controlli e utilizza-
re al meglio le tecnologie».

In che modo?
«La tecnologia & una grande alleata per
rendere trasparenti i rapporti di lavoro.
Certo, & necessario rimettere in piedi il
sistema dei controlli che & stato sman-
tellato negli ultimi venti anni perché
adesso la possibilita per gli evasori di es-
sere beccati, purtroppo, ¢ davvero ra-
ray.

Comeentrain gioco la tecnologia?
«Le infrastrutture basate sul blockchain
non vanno solo bene per vendere o com-
prare i bitcoin ma anche per rendere
trasparenti i rapporti di lavoro. Tutto &
tracciabile e trasparente e questo rende
possibile mettere in campo degli smart
contract che facilitano, verificano, o fan-
no rispettare la negoziazione o l'esecu-
zione anche di un rapporto dilavoro sen-
za bisogno di una firma o di un contratto
pitt facilmente falsificabili».

Non é fantascienza?
«No, anche se é vero che in Italia non é
stata ancora completata 'anagrafe digi-
tale. In due anni, perd, se ¢’é la volonta
politica, si pud realizzare».
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