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Progetti MASTER

Modello di Apprendimento Duale
promosso dal Sistema di Rete

1. Modello
2. Sistema di Rete
3. Duale - apprendistato
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Sistema di rete

* 30 enti della formazione professionale aderenti
ad AEF

e Citta dei Mestieri

e Sostenuto dalle Associazioni datoriali: API
Industria Lombardia, Assolombarda,
Confartigianato Lombardia, Confimi Industria,

Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza,
Unione Artigiani

e Sostenuto dalle Associazioni sindacali CGIL, CISL
e UIL Lombardia

RegioneLombardia




Sistema di rete

e 5 progettia livello regionale che raccolgono
altrettanti comparti:

— Agroalimentare e turistico > CAPAC

— Manifattura artigiana e benessere > ENAIP
— Meccanica e meccatronica > CNOS

— Altra industria > GALDUS

— Servizi > CIOFS

* All'interno e rappresentata la quasi totalita dei
settori della leFP lombarda

RegioneLombardia
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La partnership

ACOF Olga Fiorini

Fondazione ENAC Lombardia -
CFP CANOSSA

Associazione Scuole
Professionali G. Mazzini

Fondazione Giovanni e Irene
Cova

AFGP - Associazione Formazione
Giovanni Piamarta

Fondazione AIB

CAPAC

Fondazione Luigi Clerici

ASLAM - Associazione Scuole
Lavoro Alto Milanese

Fondazione CASA DEL GIOVANE
Don Mario Bottoglia

CFP Ticino Malpensa

GALDUS

Associazione C.I.O.F.S. - FP
Lombardia

Fondazione dell'associazione
Somasca Formazione
Aggiornamento Professionale -
A.S.F.A.P. ONLUS

COMETA Formazione srl

I.S.P.E. ISTITUTO SUPERIORE
PROFESSIONALE EUROPEO

Associazione CNOS /FAP Regione
Lombardia

Fondazione Enaip Lombardia

E.C.FO.P. - Ente cattolico
Formazione Professionale

IAL Innovazione Apprendimento
Lavoro srl - Impresa Sociale

Associazione Formazione
Professionale - PATRONATO S.
VINCENZO

Fondazione G. CASTELLINI -
Scuola d'arti e mestieri

EDUCO

ODPF Istituto Santa Chiara

ENGIM Lombardia

Scuola delle arti e della
formazione "RODOLFO
VANTINI"

Enfapi Centro operativo di
Como

Scuola d'arte applicata "ANDREA
FANTONI"

ESSENCE ACADEMY scs

Societa Cooperativa In-Presa

AEF Lombardia

Citta dei Mestieri

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
per I’Orientamento e la Formazione

Ministere detl Srtrayi
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'approccio

e Si intende verificare quali competenze innovative o
non presenti nei percorsi curricolari siano richiesti
dalle imprese e vengano acquisiti mediante i percorsi
in apprendistato.

e Viene intervistato un campione di imprese 250 per
capire fabbisogni occupazionali, le competenze
richieste e non trovate
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| possibili esiti

e Curvature dei percorsi

* Inserimento nei percorsi standard di
competenze innovative

* Eventuale proposta di nuovi profili
professionali

&)

RegioneLombardia




Qualche numero del progetto

3(0 Enti AEF aderenti
5 | comparti coinvolti
250 !mprese intervistate
7 Focus group
5 Seminari tecnici di informazione

2 | prodotti realizzati (guida e newsletter)

&2

Minislonos dollPbuuzione RegioneLombardia
dell Univewilie .fd:m

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
’



.an_:__>m 3 mco_NScmE_._mam mb Bmﬁ.ncmﬁaﬂ

OUEJIA - G 1UINT °g BIA
43V 3pas
0091-0€¥1 =240
£10¢ 0Zlewl OF




Dati apprendistato | livello

Su 2.600 apprendistati gia pianificati in regione Lombardia, da sett. 2016 a sett. 2017

-1400 sono stati attivati in regione Lombardia
-1059 sono stati contrattualizzati ad oggi da AEF

APPRENDISTATI ATTIVATI DA SETTEMBRE 2016 A MARZO 2017

REGIONE AEF
LOMBARDIA LOMBARDIA
APPRENDISTATI ATTIVATI 1400 1059
Apprendistati per la qualifica
professionale 772 584
Apprendistati per il IV anno 618 467
Apprendistati ottenuti con IFTS 10 8
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Apprendisti AEF Lombardia

/Apprendistati
ottenuti con
TS
Apprendistati
per il IVanno Apprendistati
44% per la qualifica
professionale
55%
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