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VERBALE DI ACCORDO TRA
FICIAP VENETO E 00.SS.: FLC CGIL —CISL SCUOLA - SNALS

I1 8 giugno 2018 presso la sede regionale di Ficiap in Mestre via Sabotino si sono incontrati

* Il Presidente Ficiap O. Zenorini assistito da Alberto Visentin —
» Le OO. SS. di categoria nelle persone dj :

Pilla Franco Fle Cgil — Paolo Nalesso Cis] Scuola ed  Elisabetta Capotosto Snals
Confsal: '

Le Parti come sopra rappresentate ( d’ora in poi denominate Parti) ritengono di cogliere le
opportunitd in materia fiscale e legislativa sul tema del welfare per la definizione di un accordo
regionale in materia di incentivi art. 25 comma E del vigente CCNL allo scopo di introdurre la
possibilita per le lavoratrici/ori della Formazione Professionale del Veneto di utilizzare
volontariamente eventuali panieri o piattaforme di welfare intese come beni, opere, prestazioni,
servizi aventi finalita di rilevanza sociale ed esclusi, in tutto o in parte, dal reddito da lavoro
dipendente.

Come previsto dalla normativa vigente:

* Decreto del Presidente della Repubblica del 22 dicembre 1986 n° 917 recante
“Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi” (TUIR)

» Legge 28/12/2015, n° 208 (legge stabilita 201
 Legge 1/12/2016, n° 232 (legge stabilita 2017)

o Legge 27/12/2017. n° 205 (legge stabilita 2018)

*  Decreto interministeriale ( Lavoro e Politiche socialj d; concorso con Economia e Finanza)
del 25/03/2016

* Agenzia delle entrate, Circolare 28E del 15/06/ 2016
e Art5] del TUIR ( determinazione del reddito dj lavoro dipendente)
* Art 100 TUIR ( oneri di utilita sociale

Le Parti hanno convenuto quanto segue:
Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

1.Nell’ambito del periodo d’imposta i/le Lavoratori/trici che abbiano diritto a percepire
I"incentivo di cui all’Art 25 comma E del CCNL Form. Professionale a seguito di accordo di
Centro o di Ente, potranno richiedere la relativa corresponsione nella forma di servizi di
welfare,




2. Gli Enti aderenti a FICIAP Veneto programmeranno incontri con i dipendenti - propedeutici
alla firma degli accordi di Ente - alla presenza delle O.0.S.8S. per dare ampia informazione sulla
materia del welfare.

3. Gli Enti aderenti a FICIAP Veneto si impegnano a concordare con le RSU - in rappresentanza
di tutti i dipendenti - la definizione del paniere di beni e servizi appetibile in quanto allineato
con le loro esigenze e la tipologia della documentazione, nonché le Ja modalita delle
certificazioni da presentare per coloro che optano per il rimborso diretto. 4. Per i Lavoratori che
opteranno per la possibilita prevista dal presente accordo, le suddette quote retributive percepite
in beni e servizi di welfare saranno corrisposte al lavoratore senza 1’applicazione di oneri fiscali
e contributivi.

5. Il conseguente ammontare spettante da incentivo previsto sara inoltre incrementato, grazie ai
Javoratori che aderiranno all'iniziativa sopra indicata, attraverso un ulteriore apporto a carico
dell'azienda pari al 15% del valore dei beni e servizi fruiti in welfare dai dipendenti.

6. I lavoratori che intendono aderire all'iniziativa dovranno esprimere la loro volonta in tal senso
utilizzando apposite modalita che saranno concordate tra RSU/O.0.S.S. e Ente e messe a
disposizione dei dipendenti.

7. Il lavoratore potra destinare le quote a lui spettanti, in una o pit soluzioni, alla fruizione in
beni e servizi di welfare che saranno messi a disposizione dall' Ente dopo averli concordati
come previsto dal punto 2.

8. Nel caso in cui il dipendente non esaurisca con il welfare il credito incentivante a lui spettante
gli eventuali importi residui saranno liquidati, ulitamente alle competenze del mese di
erogazione, con l'applicazione degli specifici oneri fiscali e contributivi previsti dalla legge.

9. Alcuni beni e servizi di welfare potranno essere fruiti dai lavoratori sotto forma di rimborso
diretto: in tal caso il lavoratore interessato dovra presentare copia delle ricevute fiscali e/o delle
certificazioni necessarie, con le modalitd previste al punto 3. L'accordo sottoscritto €
immediatamente applicabile e avra decorrenza dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2019;

10. I’Ente che stipulera accordi di Welfare Aziendale nell’ambito del presente accordo quadro,
si impegna a fornire a Ficiap del Veneto la relativa documentazione.

Le Parti si incontreranno entro il mese di maggio 2019 per esaminare 1'avanzamento delle
attivita necessarie alla realizzazione dell'iniziativa di welfare definita con il presente accordo e
per verificare tempistiche e modalita di attuazione dello stesso.

Letto confermato e sottoscritto.
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