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| DOCUMENTI EUROPEI:
IL LIBRO BIANCO DEL 1993

«1993: Libro Bianco Crescita, competitivita e occupazione del
Parlamento europeo e del Consiglio, che contiene la proposta della
Commissione di istituire un anno europeo dell’istruzione e della
formazione.

OBIETTIVO DELLA
PROPOSTA:

lanciare un segnale per chiarire le
esigenze essenziali e gli obiettivi
comunitari a lungo termine nel
settore dell’educazione




| DOCUMENTI EUROPEI: LA DECISIONE DEL PARLAMENTO E
DEL CONSIGLIO DEL 1995

«1995: Decisione emanata dal Parlamento europeo e dal Consiglio di
proclamare il 2996 - European Year of Lifelong Learning - Anno europeo
dell’istruzione e della formazione lungo tutto l’arco della vita, con
I'obiettivo di approfondire i sequenti temi:

istruzione generale di alto promozione dell’istruzione e
livello, aperta a tutti senza della formazione permanenti
alcuna forma di quale prolungamento
discriminazione, inclusa la dell'istruzione scolastica e
capacita di apprendimento della formazione

autonomo come preparazione professionale iniziale e che

all'istruzione e formazione tenga conto delle nuove
lungo tutto I'arco della vita esigenze del mondo del lavoro

e della societa

promozione di una formazione
professionale qualificante come
premessa di una transizione
agevole alla vita attiva e come
base dello sviluppo personale,
del riadattamento al mercato
del lavoro e della realizzazione
di pari opportunita per uvomini e
donne




| DOCUMENTI EUROPEI: LA DECISIONE DEL
PARLAMENTO E DEL CONSIGLIO DEL 1995

N\

motivazione delle persone ad
accedere all'istruzione e alla
formazione lungo tutto I'arco
della vita

N

promozione della cooperazione
fra gli istituti di istruzione e di

formazione e gli ambienti
economici, in particolare le
piccole e medie imprese

sviluppo della dimensione europea
dell’istruzione e della formazione
iniziali e permanenti, promozione
della reciproca comprensione e
della mobilita in Europa nonché di
uno spazio europeo di
cooperazione nel settore
dell’istruzione

sensibilizzazione dei cittadini
europei alle attivita dell’'UE, in
particolare per quanto riguarda il
riconoscimento accademico e
professionale dei diplomi e delle
qualifiche secondo i sistemi degli
Stati membri e la promozione
delle competenze linguistiche




| DOCUMENTI EUROPEI:
LE CONCLUSIONIDEL CONSIGLIO DEL 1996

«1996: conclusioni del Consiglio su una strategia per I'apprendimento durante
tutto I'arco della vita e definizione dei seguenti principi di base:




| DOCUMENTI EUROPEI:
LE CONCLUSIONIDEL CONSIGLIO DEL 1996




| DOCUMENTI EUROPEIL:
IL MEMORANDUM DEL 2000

«2000: Memorandum sull'istruzione e la formazione permanente della
Commissione europea. Da l'avvio al dibattito europeo su una strategia
globale di attuazione dell’istruzione e della formazione permanente a partire
dalla seguente definizione di lifelong learning:

ogni attivita di apprendimento finalizzata, con
carattere di continuita, intesa a migliorare
conoscenza, qualifiche e competenze

- e definisce anche il lifewide learning:

conoscenze che si possono acquisire in contesti altri
rispetto a quelli comunemente preposti ad attivita di
insegnamento/apprendimento, quali la famiglia, il
tempo libero, il lavoro quotidiano




| DOCUMENTI EUROPEI:
IL MEMORANDUM DEL 2000

«2000: Memorandum sull'istruzione e la formazione permanente della
Commissione europea. Introduce i concetti di:

apprendimento formale: si svolge negli
istituti d'istruzione e di formazione e porta
all'ottenimento di diplomi e di qualifiche

riconosciute

apprendimento non
formale: si svolge al di
fuori  delle  principali
strutture d'istruzione e di
formazione, non porta a
certificati  ufficiali e
avviene sul luogo di
lavoro o nel quadro di
attivita di organizzazioni
o gruppi della societa
civile

apprendimento informale: avviene nella vita
di tutti i giorni. Contrariamente ai due
precedenti, esso non e necessariamente
intenzionale e pud pertanto non essere
riconosciuto, a volte dallo stesso
interessato, come apporto alle sue
conoscenze e competenze




| DOCUMENTI EUROPEI:
IL MEMORANDUM DEL 2000

«2000: Memorandum sull'istruzione e la formazione permanente della
Commissione europea. Lancia sei messaggi chiave:

1. Nuove competenze di base per tutti: garantire un 6. Un apprendimento sempre piU vicino a casa: offrire
accesso universale e permanente all’istruzione e alla opportunita di formazione permanente il piv possibile
formazione, per consentire l'acquisizione e l'‘aggiornamento vicine agli utenti della formazione, nell’ambito delle loro
delle competenze necessarie per una partecipazione attiva comunita e con il sostegno, qualora opportuno, di
alla societa della conoscenza infrastrutture basate sulle TIC

2. Maggiori investimenti nelle 5. Ripensare l'orientamento:
risorse umane: assicurare una garantire a tutti un facile accesso a
crescita visibile dell’investimento informazioni e a un orientamento di
nelle risorse umane per rendere qualita sulle opportunita d’istruzione
prioritaria la piv importante risorsa e formazione in tutta l'Europa e
dell’Europa — la sua gente durante tutta la vita

3. Innovazione nelle tecniche di insegnamento e di 4. Valutazione dei risultati dell’apprendimento:
apprendimento: sviluppare contesti e metodi efficaci migliorare considerevolmente il modo in cui sono valutati
d’insegnamento e di apprendimento per un‘offerta e giudicati la partecipazione e i risultati delle azioni di
ininterrotta d’istruzione e di formazione lungo l'intero formazione, in particolare nel quadro dell’apprendimento

arco della vita e in tutti i suoi aspetti non formale e informale




| DOCUMENTI EUROPEI: REALIZZARE UNO SPAZIO EUROPEO
DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE - 2001

«2001: Comunicazione della Commissione Realizzare uno spazio europeo
dell’apprendimento permanente. Definisce |'apprendimento permanente
come

gualsiass altivita de

apprendimenio-avvialow irnv
gualsiase momento-della vitay
voltar o migliorare le
conoscenge; le capacdi e le
competenzge i una prospettiva
personale; civicay soccale e/o-




| DOCUMENTI EUROPEI: REALIZZARE UNO SPAZIO EUROPEO
DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE - 2001

«2001: Comunicazione della Commissione Realizzare uno spazio europeo
dell’apprendimento permanente. Insiste sulla necessita dello spostamento

DA: A:

conoscenza , competenza

insegnamento » apprendimento

Cen'_[ra“ta - accesso alle opportunita di apprendimento
del discente - individualizzazione dei percorsi

attraverso:




| DOCUMENTI EUROPEI: RACCOMANDAZIONE DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO - 2006

« 2006: Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio relativa a
competenze chiave per l‘apprendimento permanente
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| DOCUMENTI EUROPEI:
ILQUADRO EUROPEO DELLE QUALIFICHE (EQF) - 2008

«2008: Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio che
approva il quadro europeo delle qualifiche per l'apprendimento permanente
(EQF https://ec.europa.eu/ploteus/it/node/i440 ), un “metaquadro” di
riferimento per i quadri nazionali, composto de tre elementi :

[ un insieme di punti di J

riferimento comuni

un insieme di strumenti finalizzati a soddisfare le
esigenze dei cittadini (un sistema di crediti, lo
strumento Europass, il database Ploteus sulle
opportunita di apprendimento)

- J
4 )

un insieme di principi e procedure comuni che costituiscano
delle linee guida per la cooperazione tra stakeholders
soprattutto relativamente alla qualita, alla validazione,
all'orientamento e alle competenze chiave y




| DOCUMENTI EUROPEI:
ILQUADRO EUROPEO DELLE QUALIFICHE (EQF) - 2008

collega fra loro i sistemi
di qualificazione di
Paesi diversi

promuove la agevola
mobilita dei |’apprendimento
cittadini permanente

consente una maggiore
leggibilita e comprensione
delle qualifiche tra sistemi
differenti




| DOCUMENTI EUROPEIL:
ILQUADRO EUROPEO DELLE QUALIFICHE (EQF) - 2008

E suddiviso in otto livelli,
dal livello di base 1
(uscita dall’istruzione
primaria) al livello piu

avanzato 8 (dottorato)

gni risultato definisce cio
che un individuo che ha
raggiunto un dato livello
ha acquisito in termlnl

Incltide tutti i livelli delle
qualifiche acquisite
nell’ambito dell’istruzione
generale, professionale e

°ccadem|ca nonché della

Gli otto livelli sono descritti
in termini di risultati
dell'apprendimento

risultati ottenuti in contesti

diversi da quelli istituzionali
signo equivalenti alle

Juallﬁche formali in termini




| DOCUMENTI EUROPEI: IL PROGRAMMA Di
APPRENDIMENTO PERMANENTE 2007-2013

« 2007-2013: Programma di apprendimento permanente istituito dal Parlamento
europeo e dal Consiglio per promuovere all'interno dell’lUE gli scambi, la
cooperazione e la mobilita tra i sistemi di istruzione e formazione in modo che essi

diventino un punto di riferimento di qualita a livello mondiale. Include quattro
sottoprogrammi settoriali:

L programuma Comenius, destinato a tutte Le persone colnvolte nell'istruzione
prescolastica e scolastica fino al termine degli studi secondari superiori;

L programuma Brasmus, che risponde alle esigenze didattiche e di
apprendimento di tutte Le persone colnvolte nell'istruzione superiore di tipo
formale e nell'istruzione e formazione professionall di terzo Livello
(indipendentemente dalla lunghezza del corst o dalla qualifica e compresi
anche gli studt di dottorato);

L programma Leonardo da Vincel, che st rivolge alle persone colnvolte
nell'istruzione e formazione professionali non di terzo Livello;

il programmn Grundtvig, specificamente dedicato alle diverse forme di
Lstruzione degli adulti.




| DOCUMENTI EUROPEIL:
COOPERAZIONE EUROPEA “ET 2020"

« 2009: Conclusioni del Consiglio su un quadro strategico per la cooperazione europea nel
settore dell'istruzione e della formazione («ET 2020») che definiscono gli obiettivi di
sviluppo da raggiungere entro il 2020:




L'UNIONE EUROPEA E L'EDA:
non e mai troppo tardi per apprendere (2006)

» 2006: comunicazione della Commissione Educazione degli adulti: non é mai troppo
tardi per apprendere. Cinque punti chiave:




~ L'UNIONE EUROPEA E L'EDA:
E sempre il momento di imparare (2007)

2007: comunicazione della Commissione E sempre il momento di imparare che
stablllsce le azioni per dare attuazione ai cinque messaggi:




ILCONTESTO ITALIANO

Il Patto per il Tavoro siglato dal Governo e
dalle Parti sociali nel settenbre 1996
dedica ampw spozio alla {ormazwwe
intesa sia come sviluppo della |
professionalita che come cultura e cresoitn
Lndividuale del soggetto adulto. A pa rtlre
da un esplicito riferimento aglt
-onew’ca mentt commnitart tn matana ot

struzione e {ormazwwe nel dlocumento st

prende atto della carenza, nel nostro
Paese, ol unw/offerta formativa
suffictentemente professionalizza V\,’ce per
gli adulti e st sollecitano interventl
struttuali che perse@ uano L efﬁauewza e
Lefficacia del sr,s’cema di istruzione e
formazione. St powne tnoltre, tra gli

oblettivi priovitari, oltre alllnna lzamento

del Livello generale di scolavitd, anche La
eveazione delle condiziont per assicurare
continuiti di accesso alla formazbow e
'tutto L'aveo della vita

qualita della vita”. Destinatart delle

etttading tuttl, tin wng prospettwa O{L
| apprewdumewto LufeLowg

Lordinanza ministeriale n. 455 del .:'27

fLu@LLo 1997 Educazione tn eth aduLta -
struzlone e formazione istituisee L Centrl

territoriall permanentl (CTP) per
l'istruzione ¢ La formazione tn ettt adulta.

Nell’ovdinanza st parla pev La prima volta

di eolucazwwe degli adultl : *Ueducazione

ettt adulta ¢ nserita nello scenario
generale dell'istruzione e della formazione

durante tutto Lo Vbtﬂ Liv una prospettwa

1| weLLa qume DGl persona, @ qmatquue eta;_

st posta in oraco ol sv:,Luqspare Le 'Propne

capacita, ol governare LL proprio |
; apprewdbmewto, di partecipare a ‘PYDO&SSL ol
riconverstone e ol usufruire ol offerte o

e

istruzione che consemtano di migliorare La

attivith formative diventano quindi i




ILCONTESTO ITALIANO

- valorizzare le opportunita educative formali e

Conferenza Unificata Stato, non formali r.|volte ai C|t.tad|.n|, con I oblgttlvo di
recuperare i bassi livelli di istruzione e

Regioni, Autonomie locali del 2 formazione della popolazione adulta in una

Marzo 2000 prospettiva di formazione lungo tutto il corso
della vita
-favorire il rientro nel sistema formale di
istruzione e formazione professionale di gruppi
di ogni eta e condizione sociale, al fine di
ampliare le conoscenze di base e consentire
l'acquisizione  di  specifiche  competenze
connesse al lavoro o alla vita sociale

Tre livelli di indirizzo e governo tra loro interconnessi: nazionale, regionale, locale:

-lo Stato si occupa della gestione del sistema a livello nazionale, degli standard, del monitoraggio e della valutazione, della
certificazione e del riconoscimento dei crediti;

- le Regioni si occupano della programmazione regionale dell'offerta formativa integrata, della definizione dei criteri per la
realizzazione delle attivita sul territorio, della promozione, del monitoraggio e della valutazione del sistema,
dell'individuazione delle risorse disponibili e del raccordo con le politiche di sviluppo e occupazionali;

-le Province svolgono funzioni relative alla programmazione territoriale, all'organizzazione dei servizi di informazione,
pubblicizzazione e monitoraggio del sistema;

- i Comuni si occupano del monitoraggio e dell’analisi dei fabbisogni formativi, del coordinamento delle opportunita presenti
sul territorio, dell'organizzazione di iniziative;

- i Comitati locali hanno il compito di promuovere I'educazione degli adulti sul proprio territorio, programmando le attivita in
linea con i criteri definiti a livello regionale e formulando proposte per il calendario complessivo dell'offerta formativa, per
l'istituzione dei Centri territoriali permanenti e per la loro dislocazione.




ILCONTESTO ITALIANO

Legge n. 53 dell’8 marzo 2000 Disposizioni peri egno della
matemita e della patemita, per il diritto alla cura e alla formazione
e per il coordinamento dei tempi delle citta. istituisce il congedo per
la formazione continua e I'estensione dei congedi per la
formazione, riconosce ai lavoratori occupati e non occupati il diritto
di accedere a percorsi di formazione per tutto |'arco della vita, per

onoscenze e competenze professionali




ILCONTESTO ITALIANO

Centri Provinciali per I'lstruzione degli Adulti (CPIA)

- prendono avvio nell’anno scolastico 2014/2015

- svolgono le funzioni prima attribuite ai Centri Territoriali Permanenti (CTP) e
alle Istituzioni scolastiche sede di Corsi serali.

Possono iscriversi ai CPIA:
- adulti, anche stranieri, che non hanno assolto I'obbligo di istruzione e che
intendono conseguire il titolo di studio conclusivo del primo ciclo di istruzione

adulti, anche stranieri, che sono in possesso del titolo di studio conclusivo del
primo ciclo di istruzione e che intendo conseguire titolo di studio conclusivo del
secondo ciclo di istruzione

adulti stranieri che intendono iscriversi ai percorsi di alfabetizzazione e
apprendimento della lingua italiana

giovani che hanno compiuto i 16 anni di eta e che, in possesso del titolo di
studio conclusivo del primo ciclo di istruzione, dimostrano di non poter
frequentare i corsi diurni




