
Normativa:
- Legge provinciale 12.11.1992, n. 40
- Deliberazione della Giunta provinciale del 14.7.2003, n. 2443

Modello:
Percorsi di Formazione Professionale (percorsi triennali composti da un anno di formazione
di base e due anni di formazione specifica; percorsi biennali) per il settore gastronomico ed
alberghiero. 
A conclusione dei percorsi biennali è possibile proseguire la formazione professionale nei diversi
settori.
Da quasi vent’anni, la Provincia di Bolzano avvia dei corsi triennali (o più raramente di 4 anni)
nell’ambito della sua autonomia in materia di formazione professionale (competenza primaria).
La Provincia di Bolzano dispone di Centri, o meglio di “Scuole provinciali” (“Landesberufs-
schulen”) diverse dalle Fachlehranstalten (IPS, ITI, ecc.). Queste ultime danno titoli di Stato e
non hanno obiettivi specifici di apprendimento determinati dalla Provincia. Pertanto le Scuole
provinciali rientrano nell’Accordo 19.06.03 mentre le Fachlehranstalten no. All’interno delle
Landesberufsschulen, dopo il primo anno orientativo è possibile continuare la formazione pro-
fessionale con una Landesfachshule o accedere all’apprendistato (formazione duale con 1
giorno di formazione d’aula e 5 sul posto di lavoro).

Sede di svolgimento:
L’iscrizione avviene presso i Centri provinciali di Formazione Professionale dipendenti dall’am-
ministrazione provinciale
I percorsi formativi sono svolti dagli organismi formativi.
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Struttura

Provincia autonoma di Bolzano
Dati numerici

A.s.f. 2005/6 n° corsi  151 n° allievi  3.327
A.s.f. 2006/7 n° corsi  178 n° allievi  3.750
A.s.f. 2007/8 n° corsi  192 n° allievi  4.131
A.s.f. 2008/9 n° corsi  170 n° allievi  4.580

4° anno
Dal 2010/11 percorsi di 1200 ore.
A.s.f. 2005/6 n° percorsi  12 n° allievi  114 
A.s.f. 2006/7 n° percorsi  13 n° allievi  155 
A.s.f. 2007/8 n° percorsi  15 n° allievi  175
A.s.f. 2008/9 n° percorsi  17 n° allievi  215

3 anni
FP

Titolarità
CFP

3° anno

4° anno

2° anno

1° anno



Formatori:
Formatori dei Centri provinciali di Formazione Professionale, sia per le competenze di base che
per quelle tecnico-professionali.

Articolazione oraria:
Dal 2010/11 il percorso è strutturato in tre anni e prevede circa 1200 ore per ciascun anno for-
mativo (dalle 36 ore a settimana). Frequenza a tempo pieno dell’insegnamento delle discipline
sia mattina che pomeriggio.
Il primo anno sono previste 612 ore professionalizzanti e altrettante (50%) di base.
Il secondo e il terzo anno le ore professionalizzanti sono 784 (64%) inclusive di 12 ore di labo-
ratorio e 10 di teoria applicata alla settimana e di circa 180 ore di stage sia al 2° che al 3° anno.

Elementi:
Il curricolo dovrà prevedere: orientamento; personalizzazione; accompagnamento al percorso.
Per ogni anno formativo è previsto uno stage di circa 180 ore in azienda realizzato in 4/6 setti-
mane.

Esiti e certificazioni:
Dopo il 1° anno gli studenti scelgono se continuare nell’apprendistato o nella formazione pro-
fessionale.
Al termine del III anno di formazione professionale è rilasciato un attestato di qualifica professio-
nale provinciale.

Crediti:
Al momento attuale nella Provincia di Bolzano un ragazzo che abbia frequentato un corso trien-
nale di formazione professionale e abbia intenzione di passare al quarto anno di un istituto pro-
fessionale deve fare domanda per un esame obbligatorio sulle conoscenze e discipline mancanti
in base al programma. Per gli allievi intenzionati a proseguire gli studi può essere attivato du-
rante l’ultimo anno di formazione professionale un corso integrativo gratuito. Tra i centri di for-
mazione professionale e gli istituti professionali si è instaurata una stretta collaborazione che pre-
vede la comunicazione dei programmi, in modo che possa essere garantita una preparazione
specifica agli allievi interessati e il riconoscimento delle attivitá pratiche. 
Al momento la collaborazione tra i due canali formativi non è stata strutturata in
convenzioni dato l’esiguo numero dei casi.

Governo del sistema:
Mentre 3 Intendenze (quelle tedesca italiana e ladina) si occupano degli Istituti statali (Fachleh-
ranstalten), i quali non rientrano nei termini dell’Accordo del 19 giugno 2003, sono 3 i settori
nell’ambito del territorio della Provincia Autonoma (quello tedesco-ladino, italiano e settore spe-
cifico della FP agricola-domestica) che si occupano di gestire la formazione professionale, ossia i
Centri di Formazione Professionale e le Scuole provinciali.

Standard formativi:
Adeguamento dei percorsi agli standard minimi nazionali, a partire da quelli relativi alle compe-
tenze di base, definiti ai sensi dell’art. 4 dell’Accordo quadro del 19.06.03.

Destinatari:
Giovani in possesso della Licenza media tenuti all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione ed
alla formazione.
I destinatari minori di 18 anni sono distinguibili tra apprendisti e alunni dei Corsi di base o Corsi
di formazione al lavoro.
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