PROTOCOLLO D'INTESA

tra

FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP
e

AUTOGRILL SPA

PREMESSO CHE:

la FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP (di seguito CNOS-FAP) e I'lstituzione che coordina le
Associazioni/Federazioni locali e regionali che attivano iniziative e azioni di orientamento, di
formazione professionale, di formazione dei formatori e di Servizi al Lavoro (SAL), soprattutto
attraverso i Centri di Formazione Professionale polifunzionali (CFP);

CNOS-FAP e AUTOGRILL ritengono strategico il ruolo della scuola e della formazione professionale
quale fattori di sviluppo della societa civile e individuano nell'interazione tra istruzione, formazione
professionale e mondo della produzione e del lavoro la via idonea per poter assicurare servizi
scolastici e formativi di alto e qualificato profilo per innalzare il livello culturale e il grado di competitivita
dell’ltalia;

CNOS-FAP e AUTOGRILL intendono collaborare per potenziare la crescita educativa, culturale e
professionale dei giovani, anche in funzione delle esigenze e delle attese del mondo produttivo e del
lavoro;

In tale quadro CNOS-FAP ritiene strategico innovare, I'area professionale Ristorazione, Panificazione
e Gestione Sala/BAR, con particolare riferimento alla figura professionale della ristorazione collettiva
e AUTOGRILL ha mostrato interesse alla proposta;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

Con Ia sottoscrizione del presente protocollo CNOS-FAP e AUTOGRILL s'impegnano a collaborare
per la realizzazione di un programma triennale i cui contenuti, finalita, caratteristiche e tempistiche di
realizzazione saranno definite con riferimento ai CFP aderenti alla sperimentazione e alle sedi Autogrill
a essi abbinati.

Per il coordinamento del Programma CNOS-FAP e AUTOGRILL individuano specifici referenti.
In coerenza con quanto affermato al punto 1, il CNOS-FAP si impegna:

3.1.ad individuare nei percorsi di formazione professionale triennale e quadriennale gli ambiti di
collaborazione con la rete di AUTOGRILL;

3.2.ad accompagnare i Centri di Formazione Professionale con specifiche proposte di formazione dei
formatori;

3.3.a diffondere nei CFP e nelle Scuole Salesiane gli aspetti relativi all'educazione alla sostenibilita e
alla diffusione della cultura agroalimentare;

3.4.a diffondere presso le opere salesiane e presso altre istituzioni interessate al Programma, le
proposte formative per la gestione della distribuzione e somministrazione di cibi e bevande nella
ristorazione collettiva elaborate in collaborazione tra CNOS-FAP e AUTOGRILL.



4.

In coerenza con quanto affermato al punto 1, AUTOGRILL si impegna:

4.1.a proporre ai giovani provenienti dalla formazione professionale salesiana stage/tirocini formativi o
in contratto di apprendistato duale presso la rete AUTOGRILL:

4.2.a permettere I'uso del marchio AUTOGRILL nella stampa e promuovere congiuntamente iniziative
ed esperienze legate alla sperimentazione previa autorizzazione dell'ufficio comunicazione di
Autogrill s.p.a.

4.3.a co-progettare laddove si creassero le condizioni, azioni formative di riqualificazione e di
inserimento, di alta specializzazione nei percorsi denominati di Istruzione Formazione Tecnica
Superiore (IFTS) e Istruzione Tecnica Superiore (ITS);

4.4.a collaborare con il CNOS-FAP nella realizzazione di una rete di Laboratori nei CFP che
promuovono le attivita formative nel settore agroalimentare.

4.5.a sostenere le proposte del CNOS-FAP del Concorso Nazionale dei Capolavori nella filiera
agroalimentare.

Condizioni e vincoli

5.

Roma, 21/11/2019

AUTOGRILL mantiene I'esclusiva ed impregiudicata titolarita di tutti i diritti di proprieta intellettuale
relativi alle attrezzature, a componenti e sottogruppi, al materiale e ai supporti didattici e formativi a
qualsiasi titolo forniti a CNOS-FAP e/o ai Centri di Formazione Professionale, agli Istituti Professionali
e Tecnici in esecuzione di quanto previsto nel presente protocollo.

AUTOGRILL e CNOS-FAP si obbligano a non divulgare a terzi, se non previo accordo scritto, notizie,
dati, informazioni, riferimenti, conoscenze specifiche e rilevanti riferibili all'altra parte e che detta parte
abbia qualificato come confidenziali.

In ogni caso, siimpegnano al rigoroso rispetto della normativa in tema di privacy.

In qualsiasi momento CNOS-FAP e AUTOGRILL possono modificare efo integrare il presente
protocollo subordinatamente al raggiungimento di un accordo scritto in relazione a tali modifiche e/o
integrazioni.

CNOS-FAP e AUTOGRILL si impegnano ad agire secondo i rispettivi codici etici.
AUTOGRILL

Codice Etico e/o Code of Business Conduct, al link https://www.autogrill.com/it/governance/modello-
organizzativo-e-codice-etico

CNOS-FAP:
dal sito http://www.cnos-fap.it/sites/default/files/rapporti/CE def 31072011.pdf

Il presente Protocollo entra in vigore alla data della stipula, ha la durata di anni tre e potra essere
rinnovato. In ogni caso pud essere disdetto con preavviso di tre mesi. Al termine dei tre anni le parti si
ritroveranno per valutare I'andamento del progetto e individuare eventuali nuove azioni per la
realizzazione delle nuove proposte formative connesse alle esigenze del mercato del lavoro.

Il presente Protocollo non costituisce diritti di esclusiva, restando ciascuno libero di stipulare accordi
analoghi con terze parti.




